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Oficio 132-2020
PRESIDENCIA

Champerico, 15 de Julio de 2020

Licenciado

Alvaro Gonzalez Ricci

Ministro

Ministerio de Finanzas Publicas
Guatemala, Ciudad

Su Despacho

Respetable Licenciado Ricci:

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, para adjuntarle a la
presente el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2021 y Multianual 2021-2025.

Agradeciendo su atencién a la presente, aprovecho la oportunidad
para suscribirme de usted, '

Deferentemente,

JUAN BAR ALONZO
PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
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Ministerio de Finanzas Piblicas
Direccién Técnica del Presupuesto

Reporte DTP 9

Presupuesto Afio 2021
Fecha:  12/07/2020
Pagina : 1 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

4

DE GASTO
Institucion : :1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 11 ADMINISTRACION
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 2,729.749.00 COMPRENDE EL PAGO DE  SUELDOS, SALARIOS, COMPLEMENTOS Y
REMUNERACIONES DEL  PERSONAL PERMANENTE, POR JORNAL Y PERSONAL
TEMPORAL DE LA  EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE  CHAMPERICO,
INDISPENSABLES PARA CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA EN LA PRODUCCION
DE LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y DE ARRENDAMIENTO.
100 992,103.00 COMPRENDE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS
SERVICIOS  BASICOS, SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO Y  REPARACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO, Y EL MANTENIMIENTO DE LAS  INSTALACIONES
PORTUARIAS, ADMINISTRATIVAS, EDIFICIOS Y VIVIENDAS DE LA  EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, CON EL OBIETIVO DE GARANTIZAR
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN.
200 1,289,141,00 LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCLUIDAS EN ESTE GRUPO DE GASTO SE
UTILIZARAN PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA DIRECCION
Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS PORTUARIOS ¥ DE ARRENDAMIENTOQ.
Total: 5,010,993.00




Reporte DTP9

M.jnist?{io dF F_inanzas Publicas Presupuesto Ao 2021
Direccién Técnica del Presupuesto
Fecha:  12/07/2020

Pagina : 2 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institucién : ‘1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)

Tipo de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANO

Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 239,287.00 COMPRENDE EL PAGO DE CUOTAS PATRONALES IGSS E INTECAP DEL PERSONAL

PERMANENTE Y POR JORNAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION.

Total: 239,287.00




Reporte DTPY

idn
: Fecha: 12/07/2020
Pagina : 3 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Institucién '1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
{En Querzales)
400 193.700.00 LOS RECURSOS PROGRAMADOS EN ESTE GRUPO DE GASTO SON NECESARIOS PARA

HACER  EFECTIVO EL PAGO POR SERVICIOS DE FISCALIZACION A LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, PAGO DE INDEMNIZACIONES X
VACACIONES AL PERSONAL QUE CESA EN SUS FUNCIONES.

Total: 193,700.00




Reporte DTP9
Presupuesto Aifio 2021
Fecha: 12/07/2020
Pagina : 4 DE 4

Ministerio de Finanzas Piblicas
Direccién Técnica del Presupuesto

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Institucién : ‘1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gaste: 21 INVERSION FiSICA
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
300 35,900.00 SON ASIGNACIONES PREVISTAS PARA LA COMPRA DE | CREDENZA PARA EL
AREA DE  ARCHIVO GENERAL. 02 ENCUADERNADORAS (0I)PARA  EL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Y  (01) PARA EL DEPARTAMENTO
FINANCIERO. 02 COMPUTADORAS  PORTATILES (01} PARA LA UNIDAD DE
TESORERIA Y (01) PARA LA UNIDAD DE PRESUPUESTO, 2UNIDADES DE AIRE
ACONDICIONADO PARA EL ANEXO DE CASA PATRONAL; Y 20ASIS (01) PARA LA
COCINA DE LA CASA PATRONAL Y (01) PARA EL SALON DE CAPACITACIONES DE
LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO.
Totail: 35,900.00
/
I
Firma y Sell
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SOLICITADO

Direccion Técnica del Presupuesto

Ministerio de Finanzas Publicas

Reporte DTP 11

CUADRO DE NECESIDADES POR CENTRO DE COSTO
(En Quetzales)

Presupuesto afio 2,021
Fecha
Pagina

12/07/2020

1 DE 1

nstitucidn: 2110-0076 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -EPNCH-

nidad ejecutora: 2110-0076- 000 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -EPNCH- - EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CH
entro de costo: 004052 - EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

* El grupo 0 se complementara en el médulo de formulacién némina de Siges, para las
entidades que correspondan.

Grupo de Gasto Concepto (En 3::;;Ies)
0 SERVICIOS PERSONALES 2,969,036.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 992,103.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,289,141.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPC E INTANGIBLES 35,800.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 193,700.00
Total CC 004052 5,479,880.00
Total UE 2110-0076- 000 5,479,880.00
Total Entidad 2110-0076 5,479,880.00

Firma y Sellg
Autoridad Superior
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

Formularie DTP 12

Presupuesto Afio 2021
Fecha: 12/07/2020
Pagina : i DE 1

PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Institucion :
Programa :
Subprograma :
Proyecto :
Actividad :
Qbra:

Fuente de Financiamient

A ENTIDADES RECEPTORAS
(EN QUETZALES )

21100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)

11 SERVICIOS PORTUARIOS
000 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 DIRECCION Y COORDINACION
000
11 INGRESOS CORRIENTES

CODIGO RENGLON/ DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
CODIGO ENTIDAD ANO 2021 ARO 2022 ANO 2023
1 456 - SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 13,700 13,790.00 13,850.00
FISCALIZACION / 00000262 - Contraloria General de
Cuentas
Total : 13,700.00 13,790.00 13,850.00
» RACIOK
SN
IS o




Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP 13
. to A
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2021
Fecha: 12/07/2020
Pagina : 1 DE 1
PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A ENTIDADES RECEPTORAS
(EN QUETZALES)
Institucién : 211000676-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Programa : 11 SERVICIOS PORTUARIOS
Subprograma : 000 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000 SIN PROYECTO
Actividad : 001 DIRECCION Y COORDINACION
Obra: 000
Fuente de Financiamient 11 INGRESOS CORRIENTES
CODIGO RENGLON/ DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO
CODIGO ENTIDAD ANO 2021
1 | 456 - SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION / 00000262 - Contraloria General 13,700
de Cuentas
Total : 13,700.00
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE ACUERDOS SERIE “A” :
JUNTA DIRECTIVA f:xj@ 00339

ACUERDO NO. 001-2020
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

CONSIDERANDO:
Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, conforme a lo establecido en ia Ley Organica del

Presupuesto en su ambito de aplicacion estd comprendida dentro de las insfituciones que deben
presentar al Organismo Ejecutivo por medic del Ministeric de Finanzas Publicas, &l Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2,021 para su aprobacion;
CONSIDERANDO:

Que el Proyecto de Presupuesio de Ingresos y Egresos formulado para el afio 2,021, fue preparadoc
conforme las politicas y normas dictadas por el ente rector Ministerio de Finanzas Publicas, mismo que
contiene la estimacion de los recursos financieros esperados en base & calculos que se estiman percibir o
recaudar durante el Ejercicio Fiscal, asi como su distribucion aplicada en forma racional y adecuada a los

gastos, manteniendo entre si un equilibrio prudente y razonable;

CONSIDERANDO:
Que el Proyecto de Presupuestb formulado para el afio 2,021, es la manifestacién cualitativa y cuantifativa
contenida en el plan de trabajo que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, propone realizar para
alcanzar los objetivos y metas que permitan lograr el desarrolio integral y modernizacién de los sarvicios
portuarios, se ha estructurado especialmente un presupuestc preparado para la operacidon de las
instalaciones poriuarias.

POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que les confieren el Decreto Numero 334 de la Presidencia de la Republica,

Ley Organica de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico en su Articulo 18, incisos &) y k).
ACUERDA:

Articulo 1° Aprobar el Proyecto de Presupuesto de: Ingresos de la Empresa Portuaria Nacional de

Champerico para el periodo 'comprendido del uno de enero al freinta y  uno de diciembre del afic dos mil

veintiuno, por la cantidad de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS OCHENTA QUETZALES EXACTOS (Q 5,479,880.00), disribuides de la siguiente
forma:

Cadigo Denominacién Cantidad
11.4.10 De Edificios y Viviendas Q 828,060.00
14.1.90 Venta de oftros bienes Q 18,000.00
14.2.90 Otros Servicios Q 8,400.00
16.2.10 De la Administracién Central Q 4,624,520.00
' TOTAL INGRESOS: Q  5,479,880.00

IMPRESO POR GRUPQO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU. PBX:7771 2427/10-11/ESTATAL.Portua24b
500 UNIDADES DEL No. 001 AL 500 CRIGINAL CORRELATIVO No. 17-2011 DE FECHA 30-098-2011
ENVIO FISCAL 4-ASCC No. 3956 DE FECHA 30/09/2011 LIBRO DE AUTORIZACION DE IMPRESION DE FORMULARIOS FISCALES
N CUENTA CORRIENTE SCC No. 035992 FOLIO 45. No. DE CUENTA E1-2
AUT. SEGUN RES. CONTRALURIA GENERAL DE CUENTAS Fb./2662 CLAS.: 365-12-8-1-4-97 DE FECHA 01-04-97 FORMA 4-A4 No, 2418 SERIE "A”



EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
REGISTRO DE _ACUERDOS
JUNTA DIRECTIVA N@

Articulo 2° Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Empresa Portuaria Nacional de

Champerico para el perfodo comprendido del unc de enero al freinta y uno de diciembre del afio dos mil

veintiuno, por la cantidad de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS OCHENTA QUETZALES EXACTOS (Q 5,479,880.00), distribuides de la siguiente

forma:

Fuente 11 "Ingresos Corrientes”

Rengién Fuente iMonto
041 Personal permanente 11 Q 1,226,880.00
012 Comp. Personal al salario del pers. perm. 11 Q 21,120.00
013 Com. Por antigliedad al personal perm. 11 Q 14,220.00
014 Comp. Por calidad Prof. al personai perm. 11 Q 13,500.00
015 Comp. Especificos al personal perm. 11 Q 345,972.00
029 Oftras remuneraciones de personal temp. 11 Q@ 174,000.00
031 Jomales 11 Q 359,856.00
033 Comp. Esp. Al personal por jornal 11 Q 137,865.00
041 Serv. Extraordinarios de personal perm. 11 Q 30,000.00
043 Serv. Extraord.de personal por joral 11 Q 30,0C0.00
051 Aporte patronal al IGSS 11 Q 218,781.00
052 Aporte patronal al INTECAP 11 Q 20,506.00
063 Gastos de representacion en el interior 11 Q 36,000.00
071 Aguinaldo 11 Q 165,868.00
072 Bonificacién anual (Bono 14) i1 Q 165,868.00
073 Bono vacacional 11 Q 8,600.00
111 Energia Eléctrica 11 Q 198,000.00
113 Telefonia 11 Q 67,200.00
142 Fletes 11 Q 30,000.00
154 Arrend. De Mag. Y equipo de construccion 11 Q 80,000.00
165 Mant. Y Rep. de medios de transporte M1 Q 50,000.00
167 Mant. Y Rep. De mag. Y eqg. De Const. 11 Q 50,000.00
169 Mant. Y Rep. De Otras Mag. Y equipos 11 Q 70,000.00
174 Mant. Y Rep. De Insialaciones 11 Q 15,000.00
176 Mant. Y Rep. De otras obras e instalaciones 11 Q 30,0C0.00
211 Alimentos para Personas 11 Q 20,030.00
231 Hilados y Telas 11 Q 50,000.00
232 Acabados Textiles 11 Q 49,095.00
261 Elementos y Compuestos Quimicos 11 Q 35,005.00
262 Combustibles y lubricantes 11 Q 368,562.00
267 Tintes, Pinturas y Colorantes 11 Q 31,985.00
268 Productos Plasticos, Nylon, Vinil y P.V.C. i1 Q 38,630.00
IMPRESO POR GRUPO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU. PBX:7771 2427/10-11/ESTATAL.Portua24b
ENVIO FISGAL 4 ASCE No, 388 DE FECHA SUI0920TT LIBRO DE AUTORIZAGION D IMPRESION DE FORMULARIOS FISCALES
AUT. SEGUN RES. CONTRALNO%ggggéﬁeggéﬁggﬁggﬁ%gz gﬁgggﬁg %%34%57 EI;\IIEOFI?CEE égl -04-97 FEO.IR%AA4-A4 No. 2418 SERIE "A”




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
REGISTRO DE ACUERDOS SERIE “A”
JUNTA DIRECTIVA N@ ) Tk

281Productos Siderurgicos 11 Q 50,125.00
283 Productos de metal y sus Aleaciones 11 Q 18,504.00
284 Estructuras Metélicas Acabadas 11 Q 50,110.00
295 Utiles Menores, suministros & Instrumental
médico quirtrgicos, de laboratorio y cuidado de 11 Q 15,048.00
298Accesorios y repuestos en general 11 Q 162,581.00
413 Indemnizaciones al personal 11 Q 140,000.00
415 Vacaciones pagadas por retiro 11 Q 40,000.00
456 Servicios Gubernamentales de fiscalizacién 1 Q 13,700.00

TOTAL FUENTE Q 4,624,520.00

Fuente 31 "Ingresos Propios®
Renglién Fuente Monto
114 Correos y telégrafos 31 Q 2,000.00
115 Extrac. de basura y destruc. De desechos M Q 180.00
121 Divulgacion e informacion 31 Q 30,000.00
122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 31 Q 4,343.00
131 Viéticos en el Exterior 31 Q 20,000.00
133 Vidticos en el interior 31 Q 30,000.00
136 Reconocimiento de gastos 31 Q 12,000.00
141 Transporte de personas 31 Q 10,000.00
162 Mant. Y Rep. de equipo de oficina 31 Q 4,653.00
165 Mant. Y Rep. de medios de transporte 31 Q 35,000.00
166 Mant. Y Rep. de equipo para comunicacione: 31 Q 10,000.00
168 Mant. Y Rep. de equipo computo 31 Q 20,000.00
168 Mant. Y Rep. de otras Mag. y equipos 31 Q 20,000.00
171 Mant. Y reparacién de edificios 31 Q@ 50,000.00
172 Mant. Y reparacién de viviendas 31 Q 50,000.00
173 Mant. Y Rep. de bienes Nac. De Uso C. 31 Q 20,000.00
174 Mant. Y reparacién de instalaciones 31 Q 14,727.00
176 Mant. Y Rep. De otras obras e instalaciones 31 Q 15,000.00
185 Servicios de capacitacion 31 Q £,000.00
189 Otros estudios y/o servicios 31 Q 13,000.00
191 Primas y gastos de seguros y flanzas 31 Q 15,000.00
194 Gastos bancarios, comisiones y otros G. 21 Q 1,000.00
195 Impuestos derechos y tasas 31 Q 10,000.00
196 Servicios de atencion y protocolo 31 Q 10,000.00
199 Ofros "servicios 31 Q 20,000.00
211 Alimentos para personas 31 Q 75,000.00
IMPRESC POR GRUPO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU, PBX:7771 2427/10-11/ESTATAL.Portua24b
ENVIO FISCAL 4ASCC No, 3566 DE FEGHA 3010512011 LIBRO GE AUTORIZAGION DE IMPRESION DE FORMULARIOS FISCALES
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
REGISTRO DE ACUERDOS SERIE A"
JUNTA DIRECTIVA N@ ) ” 0349
214 Prod. Agrof. Madera corcho y sus Man. 31 Q 20,040.00
223 Piedra, arcilla y arena 31 Q 8,110.00
224 Pémez, cal y yeso 31 Q 5,000.00
231 Hilados y teias 31 Q 3,000.00
232 Acabados textiles 31 Q 7,000.00
233 Prendas de vestir 31 Q 25,075.00
241 Papel de escritorio 31 Q 7,897.00
243 Productos de papel o cartén 31 Q 3,106.00
244 Productos de artes gréficas 31 Q 7,006.00
245 Libros, revistas y periédicos 31 Q 3,151.00
249 Ofros productod de papel, cartén e impre. 31 Q 12,005.00
252 Avticulos de Cuero 31 Q 4,880.00
253 Llantas y neumaticos 31 Q 28,800.00
254 Articulos de caucho 31 Q 8,800.00
264 Insecticidas, fumigantes y similares 31 Q 5,000.00
266 Productos medicinales y farmacéuticos 31 Q ©,390.00
267 Tintés, pinturas y colorantes 31 @] 35,070.00
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 31 Q 4,081.00
269 Otros productos quimicos y conexos 31 Q 5,000.00
271 Productos de arcilla 31 Q 3,000.00
272 Productos de vidrio 31 Q 3,000.00
273 Productos de loza y porcelana 31 Q 5,000.00
274 Cemento 31 Q 15,038.00
275 Prod. de cemento, pdmez, asbesio y Y. 31 Q 9,200.00
279 Otros productos de minerales no metalicos 31 Q 1,000.00
282 Productos metallrgicos no férricos 31 Q 4,000.00
285 Materiales y equipos diverscs 31 Q 10,000.00
286 Herramientas menores 31 Q 9,008.00
289 Otros productos metalicos 31 Q 3,000.00
291 Utiles de oficina 31 Q 7.,040.00
2892 Productos sanitarios, de limpieza y de uso
personal. 31 Q 15,032.00
293 Utiles educacionales y culturales 231 Q 1,500.00
294 Utiles Deportivos 31 Q 2,000.00
296 Utiles de cocina y comedor 31 Q 3,033.00
297 Materiales, productos vy accescrios
eléctricos, cableado estructuredo de redes 31 Q 24,075.00
informaticas v telefonicas.
299 Otros materiales y suministros 31 Q 10,120.00
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322 Mobiliario y equipo de oficina 31 Q 7.900.00
328 Equipo de computo 31 Q 16,000.00
329 Otras maguinarias y equipos 31 Q 12,000.00
TOTAL FUENTE Q 855,350.00

TOTAL EGRESOS: Q 5,479,680.060

Articulo 30.  El presente acuerdo toma vigencia a partir de su aprobacion.

Dado en las oficinas administrativas de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en el Municipio

de Champerico, Departamento de Retalhuleu, el diez de julio del afio dos mil veinte.
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
ESTRUCTURA ANALITICA DE INGRESOS

EJERCICIO 2021

CODIGO CONCEPTO MONTO

11.0.00JINGRESOS NO TRIBUTARIOS
11.4.00)Arrendamiento de Edificios, Equipos e Inst.
11.4.10} De edificios y viviendas

1JArrendamiento de Edificios, Viviendas e
Instalaciones de la Empresa Portuaria. Q 828,960.00

14.0.00{INGRESOS DE OPERACION

14.1.00{Venta de bienes

14.1.90{Venta de otros bienes
1{Venta de arena Q 18,000.00

14.2.00fVenta de Servicios
14.2.90§Otros Servicios
2§ Suministro de agua potable Q 8,400.00

16.0.00) Transferencias Corrientes
16.2.00]Del Sector Publico
16.2.10§De la Administracion Cenfral
1JA traves del Ministerio de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda. Q 4,624,520.00

TOTAL Q 5,479,880.00
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ESTIMACION DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2021
Descripcién "No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS B o 1 TS
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11Q 45,000.00 | Q 45,000.00|Q 540,000.00
Casas normal a particulares 29| Q 375.00 | Q@ 10,875.00 | Q 130,500.00
Casas dos niveles 1lQ 725.00 | Q 72500 Q 8,700.00
Casas dos niveles (frabajador) 1l Q 300.00 | Q 300.00 | Q@ 3,600.00
casa normal para trabajadores 9l Q 50.00 | Q 450.00 | Q 5,400.00
Casas Juan Chapin No.6 frabajadores 1] Q 200.00 | Q 20000 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | @ 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | @ 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 11 Q 475.00 | @ 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central Trab. 1l Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 71 Q 30000 Q@ 210000(Q 25,200.00
Cuartos para solteros a trabajadores 11 Q 50.00 | © 50.00 | Q 600.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 1] Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa pafronal 11 Q 2,000.00 | @ 2,00000]|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11Q 2,00000 | Q 2,000.00|0Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 il Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Local No.4 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 ([Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio (e 225.00 Q 22500 Q 2,700.00
Predio Baldio 106 30,00 Q 30.00 Q 360.00
Predio Baldio ! 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO @ 8908000 Q 828,960.00
14190 VENTA DE OTROS BIENES T 3
Venta de arena (mefro cubico) | 300] Q 500]Q 1,50000]Q 18,000.00
TOTAL VENTA DE OTROS BIENES e e Q  1,500.00 Q 18,000.00
14290 OTROS SERVICIOS et
Servicio de Agua a casa Particular 12| Q 25.00 | Q 30000 | Q 3,600.00
Servicio de Agua area recreativa 11 Q 400.00 | Q 400.00 | Q 4,800.00
TOTAL OTROS SERVICIOS ey Q@ 70000 @ 8400.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 855,360.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A TRAVEZ DEL CIV | 1] @ 385,376.67 | Q - la 4,624,520.00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTES _ ' Q 4,624,520.00
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INFORME GERENCIAL
RESUMEN EJECUTIVO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2021 Y MULTIANUAL 2021-2025

ANO 2021

1. INGRESOS
El Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos de la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico para el Ejercicio Fiscal 2021 asciende a la cantidad de
Q.5,479,880.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la
forma siguiente:

Ingresos Propios Q.855,360.00 (15.61%)
Ingresos Corrientes Q.4,624,520.00 (84.39%)

Los ingresos propios se estiman percibir por el arrendamiento de edificios y
viviendas, venta de servicios de agua potable para uso en viviendas
particulares y venta de arena para rellenos de predios y para balastado de
caminos rurales.

Es importante indicar que el Presupuesto de Ingresos refleja una baja leve en
la fuente de financiamiento 31 "Ingresos Propios" con respecto al Ejercicio
Fiscal 2020, debido a que dos viviendas ya no estdn en condiciones de
habitabilidad para arrendamiento.

En el Rubro 16210 "De la Administracién Central" se programa la cantidad de
Q.4,624,520.00, los cuales se reciben como transferencias corrientes por parte
del Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda para gastos de
funcionamiento.

2. GASTOS

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico para el Ejercicio Fiscal 2021 asciende a la cantidad de
Q.5,479,880.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la
forma siguiente:
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Gasto de Funcionamiento Q.5,443,980.00
Gasto de Inversion Q. 35,900.00

Es importante indicar que los recursos que ftrasladara el Ministerio de
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda a esta empresa, en la cantidad de
Q.4,624,520.00, el 64.20% es decir Q.2,969,036.00 se destina para pago de
Servicios Personales (Sueldos, Salarios y Remuneraciones) y el 35.80% es
decir Q.1,655,484.00 para el pago de Servicios Bésicos, Indemnizaciones y la
compra de Materiales y Suminisiros que ayudan a tener abierto el canal de
acceso a la darsena pesquera del Puerto, para la atencién de las
embarcaciones de pesca artesanal; pues los ingresos que genera la empresa
portuaria son insuficientes para cubrir este costo.

El Anteproyecto de presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021 y Multianual
2021-2025 de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, no responde a su
Planificacién Estratégica debido a que para el financiamiento del Plan
Estratégico de esta Empresa se necesitan mayores recursos los cuales se
solicitaran al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Adicionalmente no se pueden definir resultados, derivado de la problematica
del azolvamiento que es permanente y mientras no se resuelva esta situacion
no se pueden ampliar los servicios a otros tipos de embarcaciones.

Para el afio 2021 la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, espera
continuar con los trabajos de dragado en el canal de acceso y lograr la
prestacion de 2,880 servicios a embarcaciones de pesca artesanal y con ello
beneficiar a mas de 8,000 personas que dependen directamente de esta
actividad pesquera.
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JUSTIFICACION DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS A NIVEL DE
RENGLONES DE GASTO DEL SUBGRUPO 15 ARRENDAMIENTOS Y
DERECHOS, 199 OTROS SERVICIOS, 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS
EN GENERAL, 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS, GRUPO DE
GASTO 400 TRANSFRENCIAS CORRIENTES Y 913 SENTENCIAS
JUDICIALES.

RENGLON 154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION: Son créditos indispensables para el arrendamiento de
tractores D6 y D8, mismos que se utilizaran para dragar el canal de acceso
debido al constante azolvamiento en el canal de acceso y darsena pesquera.

RENGLON 199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES: Comprende los
gastos por parqueos y peajes de los vehiculos propiedad de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico y pago de cuotas de participaciéon en
congresos maritimos a nivel nacional e internacional, coordinados por la
Comisién Portuaria Nacional.

RENGLON 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL: Se programa
en este renglén de gasto la cantidad de CIENTO SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN QUETZALES EXACTOS (Q.162,581.00), para
la compra de repuestos y accescrios para la excavadora DOOSAN, draga,
lanchas, plantas eléciricas, camiones articulados, grias, montacargas,
vehiculos, equipos de aire acondicionado, motores estacionarios, soldadoras y
otros equipos indispensables para la prestacion de los servicios portuarios.
Este renglén es indispensable debido a que por el tiempo de uso de la
maquinaria y el ambiente salino ocasionan dafios a las mismas, necesitando la
adquisicion de repuestos de alto costo por el tipo de maquinaria y equipos que
se utilizan.

RENGLON 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS: Se programa en
este renglon de gasto la cantidad de DIEZ MIL CIENTO VEINTE QUETZALES
EXACTOS (Q.10,120.00), para la compra de brochas, lijas y cintas de aislar
para la aplicacion de pintura y reparaciones varias en diferentes edificios e
instalaciones de esta empresa, tales como viviendas, edificios administrativos,
casa patronal, portones, tanques elevados de agua, parqueos, edificios cedidos
en arrendamiento y otros.
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GRUPO 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENGLON 413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL: Son créditos
presupuestarios que se estiman para el pago de indemnizacién del personal
con cargo al renglén de gasto 011 Personal Permanente, debido a que para el
afio 2,021 se estima que se estaran retirando 2 personas de avanzada edad
con 20 afios de servicio dentro de la empresa y que segun el pacto colectivo de
condiciones de trabajo tiene derecho al 100% de la indemnizacién; Asi mismo
el pago de indemnizaciéon al personal con cargo al rengldén de gasto 031
"Jornales" por terminacién de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2020. Se
programan para los afios 2021, 2022, 2023 los mismos montos debido a que se
prevé indemnizar al mismo numero de colaboradores en las mismas
condiciones y por la racionalizacién de los recursos con fuente de
financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”; y siempre el pago de indemnizacion
del mismo nimero de personas con cargo al renglén 031 jornales para los afios
indicados.

RENGLON 415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO: Son créditos
presupuestarios que se estiman para el pago de vacaciones pagadas por retiro
al personal con cargo al renglén 011 personal permanente y 031 jornales por
terminacién de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2020. Se programan los
mismos montos para los afios 2021, 2022 y 2023 por que se programa la
contratacion del mismo nimero de personas con cargo al renglon de gasto 031
jornales para los afios indicados; y el retiro de personal con cargo al renglén de
gasto 011 personal permanente con varios afios pendientes del goce de
vacaciones.

RENGLON 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION: Son
créditos presupuestarios necesarios para el pago de Servicios de Fiscalizacion
a la Contraloria General de Cuentas.

JUSTIFICACION DE LA NORMA 4. APLICACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE REPARACION A LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR LA
CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico no tiene atribuciones vy
funciones relacionadas con la Politica Publica de reparacion a las comunidades
afectadas por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy.
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JUSTIFICACION DE LA NORMA 36 REGISTRO DE LAS ASIGNACIONES
CON ENFOQUE DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS.

Para el afic 2021 la Empresa Portuaria Nacional de Champerico no identifica
estructuras presupuestarias relacionadas a los clasificadores tematicos debido
a su naturaleza y a la situacion de operatividad actual.

Atentamente,

Presidente de Junta Digctiva
Empresa Portuaria Nacional de*Champerico
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) EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
CUADRO COMPARATIVO DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS POR RENGLON DE GASTO

EJERCICIO FISCAL 2021
APROBADG SOLICITADO DIFERENGIA
RENGLON DESCRIPCION 2020 2021 +- JUSTIFICACION

011|Personal Permanente 1,226,880.00 1,226,880.00 -

012|Comp. personal al salario del personal permanente 21,120.00 21,120.00 -
La disminucién de Q.120.00 resulta por
motivo que fue retirado 1 trabajador qui
tenfan asignado bono por antigiiedad de
Q.75.00, lo cual hace un total anual de
Q.900.00; y para el afio 2020 se incremental
Q.15.00 mensuzles a dos trabajadores que]
cumplen 10 afios de servicio, es decir
Q.360.00 anuales; y un trabagjador quel
cumple 5 afios de servicio se le asignan

013 Complemento por antigiledad al personal Perm. 14,340.00 14,220.00 (120.00)]Q.35.00 es decir Q.420.00 anuales.

014|Complemento por calidad profesional 13,500.00 13,500.00 -

015]|Complementos especificos al personal Perm. 345,972.00 345,972.00 -
La disminucién en este renglén de gasto
corresponde a Q.25,000.00 que fueron
asignados por la Direccién Técnica del
Presupuesto, en el ejercicio fiscal 2020
para la contratacién de un planificador lof
cual es insuficiente para cubrir las
remuneraciones de este puesto para todo ¢f
Ejercicio Fiscal; por tal motivo parte d
estos recursos fueron programados en el
Ejercicio Fiscal 2021, en el renglén 189
“Otros estudios y/o servicics" para I
contratacién de un servicio de consultoria

029|Otras Remuneraciones de Personal Temporal 199,000.00 174,000.00 (25,000.00)|en Planificacion

031|Jornales 359,856.00 359,856.00 -

033 Comp. Esp. Al personal por jornal (Bono Decreto) 137,865.00 137,865.00 -

041|Servicios extracrdinarios de personal permanente 30,000.00 30,000.00 -

043|Servicios extraordinarios de personal por jornal 30,000.00 30,000.00 -

La diferencia en este renglén de gasto sef
debe z la disminucion de Q.120.00 anuales
del bono por antigliedad. (Q.120.00 X!
051]Aporte patronal al IGSS 218,794.00 218,781.00 (13.00)|10.67%= Q.12.80

La diferencia en este renglén de gasto se
debe a la disminucioén de Q.120.00 anuales
del bono por antigiedad. (Q.120.00 X 1%=
052]Aporte patronal al INTECAP 20,507.00 20,506.00 (1.00)|Q.1.20

063)Gastos de representacién 36,000.00 36,000.00 -

La diferencia en este renglon de gasto s
debe a la disminucion de Q.120.00 anuales
del bono por antigliedad. (Q.120.00 / 12=
071}Aguinalde 165,878.00 165,868.00 (10.00)]Q.10.00

La diferencia en este renglén de gasto se
debe a la disminucion de Q.120.00 anuales
del bono por antigiedad. (Q.120.00 / 12=|

072{Bonificacion anual (Bono 14) 165,878.00 165,868.00 (10.00){Q.10.00
073}Bono Vacacional 8,600.00 8,600.00 -
111|Energia eléctrica 198,000.00 198,000.00 -

La diferencia en este renglon de gasto s

debe a la disminucién de Q.8,000.00 qu

fueron ajustados en el gjercicio fiscal 2020
a este renglén de gasto; por motivo que sef
habian sclicitado para el grupo de gasto)
300 (Inversion) con  fuente  de
financiamiento 11 "Ingresos corrientes”, |
el aporte que traslada el Ministerio de)
Comunicaciones Infraestructura y Viviendal
a la Empresa Portuaria MNacional d

Champerico correspende  Gnicamente :F

113|Telefonia 75,200.00 67,200.00 (8,000.00)|funcionamiento.
114|Correos y telégrafos 2,000.00 2,000.00 -
115]|Extraccién de basura y destruccién de desechos 180.00 180.00 -
121| Divulgacién e informacién 30,000.00 30,000.00 -

122|Impresicn encuademacién y reproduccion 4,343.00 4,343.00 -




131] Vidticos en el exterior 20,000.00 20,000.00 -

133| Vidticos en el interior 30,000.00 30,000.00 -
Para el afio 2021 se programan en este]
rengldn de gasto la cantidad d
Q.12,000.00 para reconocimiento de gastos
al personal contratado bajo el renglén 029
"Otras  remuneraciones de personal

136/ Reconocimiento de gastos - 12,000.00 12,000.00 | Temporal".

141]Transporte de personas 10,000.00 10,000.00 -
La disminucion en este renglén de gasto se
debe a que se reducirén los traslados def
maquinaria de un lugar a ofro, por motivol
que se firme un acuerdo con la Direccidn
General de Caminos para que la magquinaria
que presta dicha entidad a la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico para el
dragado del canal de acceso, permanezca

142|Fletes 60,754.00 30,000.00 (30,754.00)|en las instalaciones portuarias.
La disminucién en este renglén de gasto sel
debe a que el arrendamiento de maguinaria
sea menor para el ejercicio fiscal 2021,
debido a que se esta gestionando ante €l
Ministerio de Comunicaciones la donacién
de una excavadora y un camidén articulado
para la Empresa Portuaria Nacional del

154 | Arrendamiento de Mag. Y equipo de construccion 75,000.00 60,000.00 (15,000.00)| Champerico.
La diferencia se debe a la disminucion d
un servicio a una impresora de la unidad|

162| Mantenimiento v reparacion de eguipo de oficina 5,000.00 4,653.00 (347.00)financiera.
El incremento se debe a la necesidad de]
incrementar los servicios de
mantenimientos a los  vehiculos del
Departamento Administrativo debido a sul

165| Mant. y reparacion de medios de transporte 70,000.00 85,000.00 15,000.00 |tiempo de uso y depreciacion.

166|Mant. y reparacion de equipo para comunicaciones. 10,000.00 10,000.00 -
La disminucién en este renglén de gasto se
debe a que para el afic 2021 se espera
contar con maquinaria nueva, la cual s
esta gestionando ante el Ministerio dZ’

167| Mant. Rep. de Mag. Y equipo de Construccion 75,000.00 50,000.00 |  (25,000.00) Comunicaciones.
El incremento se debe 2 la necesidad def
mantenimiento al equipo de compuic
asignado al sistema de circuito cerrado de

168 Mantenimiento y reparacién de equipo de Cémputo 15,000.00 20,000.00 5,000.00 |televisién.
La disminucién en este renglén de gasto s
debe a la aplicacion de criterios d
racionalizacion de los recursos, par
atender otras necesidades de operacion v,

169|Mant. Rep. De otras maquinarias v equipos 95,000.00 90,000.00 (5,000.00)} funcionamiento.

171} Mantenimiento y reparacidn de edificios 50,000.00 50,000.00 -

172|Mantenimiento y reparacion de viviendas 50,000.00 50,000.00 -

173|Mant. Rep. De bienes Nac. De uso comdn 20,000.00 20,000.00 -

174|Mantenimiento y reparacién de instalaciones 28,727.00 28,727.00 -
El incremento se debe 2 la necesidad d
contratar servicics para continuar con |
reparacién de la Bodega #1 de la Empresa

176|Mant. Y Rep. De Otras Obras e Instalaciones 15,000.00 45,000.00 30,000.00 |Portuaria Nacional de Champerico.

185| Servicios de Capacitacién 5,000.00 5,000.00 -
El incremento se debe a la necesidad def
contratar  servicios de  consultoria
relacionados con planificacién. Debido a
que no se cuenta con la Unidad del

189| Otros Estudios y/o Servicios - 13,000.00 13,000.00 |Planificacién.

191|Primas vy gastos de seguros y fianzas 15,000.00 15,000.00 -

194| Gastos bancarios, comisiones y otros 1,000.00 1,000.00 -

185|Impuestos derechos y tasas 10,000.00 10,000.00 -

188} Servicios de atencion y protocolo 10,000.00 10,000.00 -

198|Otros servicios no personales 20,000.00 20,000.00 -




La variacion se justifica debido a que por|
motivos de efectos naturales el
azolvamiento en el canal de acceso es muy
recurrente, requiriendo que en los Ultimos
dos afios se realicen con mas frecuencial
trabajos de dragado en el canal de acceso;
y que debido a que |la Empresa Portuaria no|
cuenta con la maquinaria necesaria para
reglizar dichos trabsjos, se tiene que pedir|
apoyo a la Direccién General de Caminos y|
otras instituciones quienes envian su
magquinaria con sus operadores, teniendo
que sufragar la Empresa Portuaria los
gastos de alimentacion de dichos
operadores; y que generaimenie qued
establecido en los convenics de apoyo, el

211}Alimentos para personas 75,004.00 95,039.00 20,035.00 |pago de alimentacion.
214{Prod. Agroforestales, Madera, corcho y su manuf. 20,040.00 20,040.00 -
223|Piedra arcilla y arena 8,110.00 8,110.00 -
224|Pomez cal y yeso 5,000.00 5,000.00 -
231|Hilados vy telas 53,000.00 53,000.00 -

La disminucién se debe a cambio dej
232| Acabados textiles 57,915.00 56,995.00 (820.00)|precios por adquisicién de articulos.
233|Prendas de vestir 25,075.00 25,075.00 -

La disminucion se debe a ajustes por
241|Papel de escritorio 7,998.00 7.997.00 (1.00)|precios de insumos.

243 Productos de papel o cartén 3,106.00 3,106.00 -
244|Productos de artes graficas 7,006.00 7.006.00 -
245|Libros, revistas v periddicos 3,151.00 3,151.00 -
249|Otros Productos de Papel, Cartdn e impresos 12,005.00 12,005.00 -

En este renglén de gastos se solicitan)

recursos para el afioc 2021, para la compra

de guantes de cuero, indispensables par.
252 Articulos de cuero - 4,880.00 4,880.00 |trabajos de soldadura.
253|Llantas y neumaticos 26,800.00 26,800.00 -
254| Articulos de caucho 8,800.00 8,800.00 -

El incremento se debe a la necesidad def

adquirir clero liquido y alcohol tipo gel paraj

continuar con las medidas de prevencion
del COVID-19 en las instalaciones
261|Elementos y compuestos quimicos 20,025.00 35,005.00 14,880.00 |portuarias.

Este rengldn de gasto presenta un

incremento, derivado que se tiene previsto

recibir en calidad de donacion una
excavadora y un camion articulado en el
presente Ejercicio Fiscal 2020; dicha*
maquinaria vendria a incrementar el
262|Combustibles y lubricantes 349,550.00 368,562.00 19,012.00 |consumo de combustible y lubricantes.
264 Insecticidas, fumigantes y similares 5,000.00 5,000.00 -

El incremento corresponde a la necesidad|

de ampliar el nimero de botiquines dentrof

de las instalaciones portuarias, derivado di

las medidas tomadas para combatir el
266 Productos medicinales y farmacéuticos 3,005.00 6,380.00 3,385.00 {COVID 19.

El incremento se debe a la necesidad de|

comprar pintura para continuar con laf
267| Tintes pinturas vy colorantes 59,655.00 67,055.00 7,400.00 |reparacion de la Bodega #1 de la EPNAC.
268| Productos plasticos nylon, vinil y P.V.C. 42,711.00 42,711.00 -
268|Otros productos quimicos v conexos 5,000.00 5,000.00 -




271]Producios de Arcilla 3.000.00 3,000.00 -
272|Productos de vidrio 3,000.00 3,000.00 -
273|Productos de loza y porcelana 5,000.00 5,000.00 -
El incremento se debe a la necesidad de|
comprar cemento para fundir bases
indispensables para continuar con Ia
274{Cemento 10,001.00 15,038.00 5,037.00 |reparacién de la Bodega #1 de la EPNAC.
275|Prod. De cemento, pdmez, asbesto y yeso 9,200.00 9,200.00 -
279|Otros Prod. De Minerales no metélicos 1,000.00 1,000.00 -
El incremento se debe a la necesidad de
comprar planchas de hierro para reforzar
las columnas de hierro de la bodega #1 de
281|Productos siderlirgicos 29,880.00 50,125.00 20,245.00 |la EPNAC.
282|Prod. Metallrgicos no férricos 4,000.00 4,000.00 -
El incremento de se debe a cambio de
283|Productos de metal y sus aleaciones 19,440.00 19,504.00 64.00 |precios en productos.
E! incremento se debe a la necesidad &
comprar laminas para la reparacién del
techo de la bodega #1 propiedad de |
Empresa Portuaria Nacional d
284 Estructuras metélicas acabadas 8,080.00 50,110.00 42,030.00 |Champerico.
285|Materiales v equipos diversos 10,000.00 10,000.00 -
286| Herramientas menores 9,008.00 9,008.00 -
289| Otros productos metalicos 3,000.00 3,000.00 -
291|Utiles de oficina 7,040.00 7,040.00 -
El incremento se debe a la necesidad de
ampliar las compras de insumos para
continuar con las medidas de prevencion
del COVID-19 en las instalaciones
292|Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 10,742.00 15,032.00 4,290.00 |portuarias.
293| Utiles educacionales y culturales 1,500.00 1,500.00 -
294 Utiles deportivos y recreativos 2,000.00 2,000.00 -
Se programa esta asignacion para el
Ejercicio Fiscal 2021, debido a la necesidad
de comprar mascarillas quirirgicas par.
proteccién de la salud de los colaboradores
de esta empresa, por motivo de continuar
Utiles menores, suministros e instrumental médico- con las medidas de prevencién del COVID-
295|quirtrgicos de laboratorio y cuidado de la salud. - 15,048.00 19.
296/ Utiles de cocina y comedor 3,033.00 3,033.00 -
Materiales, productos y accesorios eléctricos,
cableado estructurado de redes informéticas y
297 {telefénicas 24,075.00 24,075.00 <
La disminucion en este rengldn de gasto se
debe a la aplicacién de criterios de)
racionalizacién de los recursos, paraj
atender ofras necesidades de operacion vy
2981 Accesorios y repuestos en general 180,000.00 162,581.00 |  (17,419.00){funcionamiento.
299|Otros materiales y suministros 10,120.00 10,120.00 -
La disminucién se debe a cambic d
precios por cambio de adquisicion dj
322| Mobiliario y equipo de dficina 6,000.00 7,900.00 1,900.00 |articulos del afio 2020 al afio 2021.
La disminucion se debe a cambio de
precios por cambio de adquisicion def
328} Equipo de computo 15,800.00 16,000.00 100.00 |articulos.
329|Otras maquinarias y equipos 12,000.00 12,000.00 -




La disminucién se debe a que para el afi

2021 se estima el retiro de 2 coiaboradoret]
con cargo al rengléon de gasto 011
“Personal Permanente”; contrario a los
solicitado para el afic 2020 que se estimo &l
retiro de 3 personal con cargo al referido
renglén. No esta demads indicar gue segun)
el pacto colectivo de condiciones de trabajof
los colaboradores con 20 afios de serviciol
dentro de la empresa tienen derecho 2
100% de la indemnizacién; Asi mismo el
pago de indemnizacién al personal con)

cargo al renglén de gasto 031 "Jornales"

por terminacion de contratos de trabajo al|

413} Indemnizacion al personal 250,000.00 140,000.00 | (110,000.00){31 de diciembre 2021.
Son créditos presupuestarios que se
estiman para el pago de vacaciones
pagadas por retiro al personal con cargo al
renglén 011 personal permanente y 031
jornales por terminacién de contratos d

415|Vacaciones pagadas por retiro 40,000.00 40,000.00 - |trabajo al 31 de diciembre 2020.
La disminucién que presenta este rengion
de gasto se debe a gque el presupuesto
solicitado para ef afio 2021 es menor all

456 Servicios gubernamentales de fiscalizacion 13,711.00 13,700.00 (11.00)|aprobado en el afic 2020.

TOTAL 5,464,080.00 5,479,880.00 | (19,248.00)
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DECRETO NUMERQ 48-96

EL CONGRESQ DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
: CONSIDERANDQ:

e el 14 Je dicienthre de 1989, ol Estdo de Guaremala suscribio n o Congresn Poiial
Universal celebrady en Washington, Disrrito de Columbis, 133 Acas de kb Union Ppaal
Universal >

CONSIDERANDO:

Que i AGT3s sv encucniran ea vigentia 3 partir del | de enero de 1Ty se hace heddaind
la randicacion del Gobierne de fa Republicz para que puedan ser aplicadas por pace de Ia
Adminiaraciin Postal. previo a = aprobacion por o Congreso de la Repuiblica

CONSIDERANDO:
Wue s Actas de I Umoa Postal Uinersal constiuyen un benelicio permanence eara G
adminsrieion postal Je Ciuzteniala, eq lo que 3¢ eeticfe a la especialidad de oy vers el
priala Sapeedacion Jde euentas pestalointemavionales, expediciunes tamo de TS e
SWITEDONLe COriy de encomiendas postales hagi of medio internacional v relaciines
Rarmatinas elicre dilerentes entidades can Campetencia en asuans pestaley

CONSIDERANDQ:

Que s Actas de la Union Postal Universal son 1y wiencin misma del servman postal de
wisenancin general, que munman ¥ regulan log procedinientas del senicio de correus 3 aivel
wigtnaconal yue debe plarse para el j bio nermal de los emoos de -
sirresmundencia v encomiendas postsles

POR TANTO:

Ext wrervzen e las aribucionds que Je contiere 1 fiteral 1Y et ameulis 171 de la Conntiscion
Pohnga e b Republica de Guatemala

DECRETA:

ARTICULOD 1. Se aprichan las Actas de e Ulnén Poxal Universal, suscritas por
Guatemala en el Congreso Posal Uinersal velebrado en Washinizan, Distrito de’ Colimbia,
o 14 de dictabic de (989

ARTICULO 2, El preseme deveero eatrada o sigervia oviio dins despues Jo s
\Pubkeanion er el diario olicial

PASE AL ORGANISMO  BIECUTIVO PARA SU  SANCION.
PRUMULCACION Y PUBLICACION.

LADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO. EN (a
CIUDAD BE GUATEMALA. A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DEJUNIO DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS,

BERTO GARCIA REGAS
PRESIDENTE

CARL

: Centt™

BALACIO NICIQWAL:  Gusbemala, ves B : ¥
Povents y seie - 'MLWGBSW&@JWW

“

QUESE. ¥

T T — T Ly q T—Trr—r

 DECRETO NUMERO 43-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que medisale Decreto Nimero 93-87 del veimtisicte de noviembre de mil movecientos
acliestz y siele, modificsdo por fos Drcretos Nimeros 60-89 ¥ 3590, ambos del Conyreso
de la Republica,'se ebligd = las entidadss mutonomas, semi omas y dwscentralizadis v
empresas del Estado, 2 contribuir con ua porcentzje de sus propias PrRSUIUESIOS ¥ 2leeio de
resarcic en wiinina parte los gastos de fiscalizacion que Heva 2 csbo fa Contraloria General
de Cuentas, sitiucion que Gunbign se hace imperativa regularia en un solo cierpe lewa! o
efecto de eviter 13 proliferaciém de disposicioncs sobre el misma asunlo i

CONSIDERANDO:

Que Ia prictica ha & do que {as teses aphcables g tas entidad pliblicas oblig a
pagar gasias de tiscallzacion, pequdican en mayor medida b quicnes tienest un presupuesio
de ingresos menar, 2 squelias que ficnen un presupuesto mi elevado, lo cual ne cumple eon
los peincipios de equidad y justicia tridutasia, que deben prevalecer en lado prewoa
impositiva: adenyis, ¢l procesa inflaci i0 ¥ la desproporcionalidad de las tavas vigenies
fan disminuida In eapacidad de ingresos de lo cutidad y no aleanzan 3 cubrir s s
ingentes idades para el limi jente y eficaz de s funcidn fscalizadarm

POR TANTO:

En jercicio de las awibuciones que le conffere fa lteral a) del articulo 171 de ty Comtitucion
Politica dc la Republica dz Guatemale H

DECRETA:

ARTICULO I. Las entidad: das, y empresas def Esialo,
estin obligadas ¥ contribuir cor sus propios cecursos ¥ de acuezde ol momto tatal de ws
fespectivos pro 6 snualey, al financiami ge los wastos por funcionsnicuioe a
carge de la Contraloria Geneea! de Cuentas, en un ccro punto veirmticings (0 25} ded wno por
-cieato [1%) del total do sus respectivos presupuestos snuales, Dichas cuntss deberan ser
deposiladns ea los primeros cinco dias de cada ms en 25 oficinas centrales de f1 Condraduria
General Je Cuentas In que ds acuerdo 3 los procedimientos escablecidos ex I Ley Cugiica
del Presupuesto y su Reglamento, fas i porard al presup insti [ de sus findos
orivatives, Las cuoias fijadas son minimas, quedando Ja Contraloda General de Cuentay
obligada a disponar del personal estrictamente necesario ¥ COR CARCIT prrmwnente €n Lda
e de las delegacionss, a efecto de que cumplan con fa incion fiscalizaders

y descent

ARTICULOZ. ' Se excepiiian de la obligacion 3 que se refiers & arsiculo | de'esta ley,
Iz Universidad de San Carlos de Guatermalz y fas Municipalidades del pais.

ARTIHCULO 3. Para inerementar sus recursos de fincionamienio s (reelts 4
Contralorin General de Curemas, para que tudas [as muitas o sancionss PROUANNS e wt vl
epercicio de su loncién fslizadora impongan w lus cusnadanies 9 esudades, ¥ de
contormidad con I3 leyes fiscales vigenres, ¢ incorporen a sus recursos privativos
pudieada ademis. cobrar por tadzs cemificacion ¥ constancia de¢ servicias gue s extienda o
105 [nteresados, asi como vender los formularios necesarios para [ag gestiones yue se reafiven
o la misma Log valores de las cortificacionss, constandizs y formularios dehen regulirss en

ol reyl TEIAETivY, 4 I pam emitislo <l progio Geuann de centrol
fizcal, i
ARTICULO 4. Las entidades obligadas al pagy de las comribucianes 3 que e reliere

of Articulo 1 de esia ley, deberin efeciuar las provisiones presupuestarias correspandicntes
ARTICULO 3. El Ministerio de Finzazas Pablices queda encargado de osignar Jas

idas presup iag, que pondan, pac que [05 fecomsos provenicnies de la
aplisacién de la presente ley, s incluyan en Presupuesto de Ingresns y Eyrcsos de [
Contraloria General de Cuentas -

ARTICULO 6. Si al esmre de cada eercicio fiscal hubicre salda disponibls en ia
cuemia especial creads para ¢! control de que traia la presente fey, este se acreditant o f
cuenta que se gire para el siyuiente gjercicio fiscal,

ARTICULD 7. Se derosmn los Decratos 9387, 60-89 v 25-90 de) Tonyreso de
Replblica y cualquier otra disposicién fluc 3¢ 0pOnga a by presente ley

ARTICULO g, Ef presente Decreto catrard en vigeacia o dia de sy Fublicacien o ¢
diario olicial,

PASE AL ORGANISMQ TIECUTIVO, PARA SU SANCION,
PROMULGACION ¥ PUBLICACION,

DADO EN Zi PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVD, SN fa
CIUDAD BE GUATEMALA, A LQS VEINTE DIAS DEL MES PE JUNIQ DE aliL
NOVECIENTOS NQVENTAY SEIS.
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DECRETQ NUMERO 50:96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATERMALA,
CONSIDERANDO:

Que ‘ton fecha 9 de novienbre de 1995, & Gobiemo de jx Repliblica de Guatemalz,
suseribid en la'ciudad de Washington D €, Estadas Unidos de América, & Coavenio sobre
Arreplo de Diferencias Relativas a laversionss entre Endos ¥ Nacionales de otrgs Estados

CONSIDERANDO:

Que al sér panc ¢l Esindo de Guaremala del centro de soluclones de controversias relativas a
laversiones extrnjerss se wstana inspirando confianza ex los inversi fomentando con
cllo moyores posibilidedes de que capint extiranjero Puzda st invertido en nuestro pais,
creando con elfo fuentes de (ribgjo, | de divisas y ef muj iento de las condici

de vida de muchos yiatemalteces *

POR TANTQ:

Con base en las aribuciones gue fe asigna <l articulo 171, inciso B, mumerales ) y §y de la
Constinucion Politica de la Republica,

. DECRETA:

ARTICULO 1. Se aprueba ¢l Convenio sgbre Arrcylo de Diferencias Relativas a

Inversiones enize Estades v Naciunales de otos Estados, yue crea e Cedira Internacional

Je Arreglo de Diterencins Relaivas'n lnversiones. suserito per <l Gobierne de Guatemala el
¥ e noviembre de 1998

ARTICULO 2. 8 Oryganismo .Ejr.!:u:h'u debe designar en o mstnunento de
ratificacion las entidades antdnomas ¥ descenrmlizedes del Esmdo que o o gaso de umz
+ difcrencia juridica en materia de iiv quedan excluidas de s jurisdiczion del ceniro

ARTICULO 3. El Organismo Ejecutive, por medio del Ministedio de Finanzas
PUblicas. deberd establecer cada ailo &n <l presupuesio de ingrescs ¥y eyresos ded Estado, 2
partida de gastos correspondi al Estado de Gt como miembro del Convenia,

asi eomo de sus relaciones con ef Centro Tatermacional de Arreslo de Diftrencias Relntivas a
laversiones,

ARTICULO 4, El presenue decreto eatrard en vigoncia 2 partis del dia siguiente de su
publicacion en ¢l diaria oficial

PASE “AL ORGANISMO EJECUTIVO. PARA SU SANCION.
PROMULGACION Y PUBLICACION. "
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN La

CIUDAD DE GUATEMALA. 4 LOS VEINTE DIAS DEL MES.DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS, '

MLEERTO GARCLY REGAS
PRESIDENTE
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ORGANISMO EJECUTIVO
VIENISTERIO
oD
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. Impir det Eobi

Ry —
Finsncinclén entre I Comupidad Europes y fn Repiblics de Guelemnla,
referente ol Programa de dApoyo al Sector Informal,

dall Convenio da

El Pregidente de fa Repiblicn de Guatenrals,

. COUNSIDERANDDG:

Que al Congreso de la Repoblica, por Decreto ndmers
3=96, 2mitido el 1S de mayo de 1996, 3probd el COMVENIO DE
FINANCIACION ENTRE LA COMUNIDAD EUROPER Y L& REPUBLICA OTE
GUATEMALA REFERENTE AL “PROGRANA DE APOYD AL BECTOR INFORFALY,
SUSCRITO EM BRUSELAS EL 20 DE MARZC DE 1995 Y GUATEMALA EL o7
.DE ABRIL DE 1999.

POR TARANTOG:
Er 2l erercicio da lay fungionas

que le cenfiere ¢l
t83, incise o) de la

Irficulo Comstitucidn Pwliticsy ge  la

Repdblisa,
RCUERDA: -
Fatificar <l Instrumentoe x gue s

:ons'.ideranda arterior, ul
Ofietal.

refiora sl
cual debarg publicarse en el Disrse

Dede sn la  ciudad da  Guatemal:.

w loz diecisiete
divs del mes de junio de

tl novecienton novanta y sais.

EL VICEMINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
ENCARGADT DEL BESBACHO

% Y

LUIS NORIEBA FURALES

Convorio §° GUA/E?-3010/0a807

CONVENIO DE FINARCIACISHN

ena

LA COMUNIDAD BURGPER

LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Progroms de apoye of soctor informssd



EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 7773 7223

PLAN ANUAL DE COMPRAS 2021

REPORTE DE LAS PROGRAMACIONES ANUALES

DE COMPRAS

ENTIDAD: EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

UNIDAD COMPRADORA: EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

Modalidad de Compra

Procedimientos regulados por el (Articulo 44, LCE Casos de Excepcion)

Renglon Descripcion Cantidad Precio Monto
111 ENERGIA ELECTRICA 12 Q 16,500.00(Q 198,000.00
113 |TELEFONIA 12 Q 560000|Q 67,200.00
121 |DIVULGACION E INFORMACION 12 Q 2,50000|Q 30,000.00
131 VIATICOS AL EXTERIOR 12 Q 1,66667|Q 20,000.00
133 |VIATICOS EN EL INTERIOR 12 Q 2500.00|Q 30,000.00

Total de Modalidad 60 Q 28,766.67| Q 345,200.00

Modalidad de Compra

Compra de de Baja Cuantia (Articulo 43 Inciso a)

Renglon Descripcion Cantidad Precio Monto
114 |CORREOS Y TELEGRAFOS 12 Q 166.67 | Q 2,000.00
715 |EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLIDOS 12 Q 15.00) Q 180.00
122 |IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 12 Q 361.92| Q 4,343.00
136 |RECONOCIMIENTO DE GASTOS 12 Q 1,000.00]Q 12,000.00
141 |TRANSPORTE DE PERSONAS 12 Q 833.33| Q 10,000.00
142 |FLETE DE MAQUINARIA 12 Q 250000| @ 30,000.00
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPC DE OFICINA 12 Q 387.75]1 Q 4,653.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETA 12 Q 416.67| Q 5,000.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EMBARCACION TIPO CATAMARAN 12 Q 166667 Q 20,000.00
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA COMUNICACICNES 12 Q 833.33| Q 10,000.00
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 12 Q 1,666.67| Q 20,000.00
171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 12 Q 4,166.67| Q 50,000.00
173 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DE USO COMUN 12 Q 166667 Q 20,000.00
176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALACIONES 12 Q 3,750.00| @ 45,000.00
185 |SERVICIOS DE CAPACITACION 12 Q 416.67| Q 5,000.00
189 |OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 12 Q 1,083.33| Q 13,000.00
191 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 12 Q 1,25000| Q@ 15,000.00
194 |GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 12 Q 83.33| Q 1,000.00
195 |IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 12 Q 833.33| Q 10,000.00
106 |SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 12 Q 833.33| Q 10,000.00
199 OTROS SERMICIOS 12 Q—4+68666+ 12 28-060-00

= info@epnachamperico.com.gt ¢ epnac1985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

3? Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt

C7773 7155 « 7773 7223
214 |PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 12 Q 167000 Q 20,040.00
223 |PIEDRA, ARCILLA'Y ARENA 12 Q 675.83| Q 8,110.00
224 |POMEZ, CALY YESO 12 Q 416.67| Q 5,000.00
231 |HILADOS Y TELAS 12 Q 441667 Q §3,000.00
232 |ACABADOS TEXTILES 12 Q 4,748.58| Q 56,885.00
241 |PAPEL DE ESCRITORIO 12 Q 666.42| Q 7,997.00
243 |PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 12 Q 258.83| Q 3,106.00
244 |PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 12 Q 583.83| Q 7,008.00
245 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 12 Q 262.58| Q 3,151.00
249 |OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 12 Q 1,00042| Q 12,005.00
252 |ARTICULOS DE CUERO 12 Q 406.67| Q 4,880.00
254 |ARTICULOS DE CAUCHO 12 Q 733.33| Q 8,800.00
261 |ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 12 Q 2817.08] Q 35,005.00
262 |ACEITES Y LUBRICANTES 12 Q 541667| Q 65,000.00
262 |GAS PROPANC 12 Q 296.83| Q 3,562.00
264 |INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 12 Q 416.67 | Q 5,000.00
266 |PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 12 Q 53250 Q 6,390.00
269 |OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12 Q 416.67| Q 5,000.00
271 |PRODUCTOS DE ARCILLA 12 Q 25000 Q 3,000.00
272 |PRODUCTOS DE VIDRIO 12 Q 250.00| Q 3,000.00
273 |PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 12 Q 416.67| Q 5,000.00
274 |CEMENTO 12 Q 125317 Q 15,038.00
275 |PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 12 Q 766.67| Q 9,200.00
279 |OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 12 Q 83.33| Q 1,000.00
281 |PRODUCTOS SIDERURGICOS 12 Q 4177.08| Q 50,125.00
282 |PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 12 Q 333.33| Q 4,000.00
283 |PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 12 Q 162533 Q 19,504.00
284 |ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS ; 12 Q 417583 Q 50,110.00
285 |MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSCS 12 Q 833.33| Q 10,000.00
286 |HERRAMIENTAS MENORES 12 Q 750.67| Q 9,008.00
289 |OTROS PRODUCTOS METALICOS 12 Q 250.00| Q 3,000.00
291 |UTILES DE OFICINA 12 Q 586.67| Q 7,040.00
292 |PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 12 Q 125267 Q 15,032.00
293 |UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 12 Q 125.00| Q 1,500.00
284  |UTILES DE DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 12 Q 166.67 | Q 2,000.00
295 |UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICOS 12 Q 1,254.00| Q 15,048.00
DE LABORATORIC Y CUIDADO DE LA SALUD
206 |UTILES DE COCINA'Y COMEDOR 12 Q 252.75| Q 3,033.00
207 |MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 12 Q 200825| Q 24,075.00
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
299 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 12 Q 843.33| Q 10,120.00
322—MOBHHARIC-Y-EQUIPS-BEOHCINA 12 & 658331 78680601
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328 EQUIPO DE COMPUTO 12 Q 1,33333]| Q 16,000.00
329 |OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 12 Q 1,000.00| Q 12,000.00
Total de Modalidad 756 Q 76,079.67| Q 912,956.00
Modalidad de Compra
Compra Directa con oferta Electronica (Articulo 43 LCE, insico b)
Renglon Descripcion Cantidad Precio Monto
154 ARRENDAMIENTO DE TRACKTOR D& 1 Q 30,000.00| Q 30,000.00
154 |ARREDAMIENTO DE EXCAVADORA PARA EL DRAGADC DEL CANAL DE 12 Q 250000|Q 30,000.00
ACCESC
165 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAMION TIPO COMANDO 12 Q 166667 Q 20,000.00
165 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MONTACARGAS 12 Q 1,66667| Q 20,000.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 12 Q 166667 Q 20,000.00
172 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS 12 Q 4,166.67| Q 50,000.00
174 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 12 Q 2477.25]| Q 29,727.00
21 ALIMENTOS PARA PERSONAS 12 Q 7,91992| Q §5,039.00
233 PRENDAS DE VESTIR 12 Q 2089.58| Q 25,075.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 12 Q 2,233.33| Q 26,800.00
267 |TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 12 Q 5587.92| Q 67,055.00
268 |PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 12 Q 355925 Q 42,711.00
298 |REPUESTOS Y ACCESORIOS EXCAVADORA DOOSAN 12 Q 2,50000] Q 30,000.00
298 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA CAMION TIPO COMANDO 12 Q 250000 Q 30,000.00
298 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS 12 Q 166667 Q 20,000.00
298 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA PLANTA ELECTRICA 12 Q 2500.00] Q 30,000.00
298 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA LA DRAGA "DEL CARMEN" 12 Q 1,048.42| Q 12,581.00
298 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MONTACARGAS 12 Q 166667 Q 20,000.00
298 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA TRACKTOR Y GRUAS 12 Q 166667 Q 20,000.00
Total de Modalidad 217 Q 79,08233| Q 618,988.00
Medalidad de Compra
Cotizacion (Art. 38 LCE)
Rengion Descripcion Cantidad Precio Monto
262 |COMBUSTIBLES 12 Q 25,000.00f Q  300,000.00
167 MANTEN!MIEN_TO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 12 Q 416867 Q 50,000.00
CONSTRUCCION
162 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 12 Q 7,500.00| Q 90,000.00
Total de Modalidad 469 Q 164,831.33| Q 440,000.00

J00.. o

Hector Alfonso Galdamez Fernandez
Oficial Administrativo Il
Encargado de Compras
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JUSTIFICACIONES ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2021

I. Presupuesto de Ingresos

El Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2021 asciende a la cantidad de Q.5,479,880.00
(CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la siguiente forma:

Ingresos Propios Q.855,360.00 (15.61%)
Ingresos Corrientes Q.4,624,520.00 (84.39%)

Los ingresos propios se estiman percibir por el arrendamiento de edificios y viviendas,
venta de servicios de agua potable para uso en viviendas particulares y venta de arena
para rellenos de predios y para balastado de caminos rurales.

Es conveniente indicar que el Presupuesto de Ingresos refleja una baja leve en la fuente
de financiamiento 31 "Ingresos Propios” con respecto al Ejercicio Fiscal 2020, debido a
que no se programaron los ingresos de dos viviendas que sufrieron dafios y no estén en
disponibilidad de arrendamiento para el Ejercicio Fiscal 2021.

Rubro 11410 De edificios y viviendas

Para el Ejercicio Fiscal 2021 en el Rubro 11410 "De Edificios y Viviendas", se espera
recaudar Q.828,960.00 anuales por la prestacion de 768 servicios, producto del
arrendamiento de 54 viviendas, 4 locales, 1 edificio ubicado en la ciudad de Guatemala, 1
casa patronal, 1 edificio de 8 ambientes ubicado en Champerico y 3 predios.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico para el afio 2022 espera incrementar el
valor mensual de arrendamiento del edificio ubicado en la ciudad capital a un monto de
Q.48,000.00 y para los afios 2023, 2024 y 2025 a un valor de Q.50,000.00 mensuales
derivado de negociaciones que se realizaran con el Ministerio de Cultura y Deportes.

Rubro 14190 Venta de otros bienes

Con respecto al Rubro 14190 "Venta de otros Bienes", se espera percibir la cantidad de
Q.18,000.00 anuales por la venta de 3,600 metros cubicos de arena de mar, a razén de
Q.5.00 por metro cubico. ‘

Los incrementos para los afios 2024-2025 se proyectan con base a que se espera mayor
demanda de arena para rellenos con fines habitacionales y para el balastado de caminos
rurales.
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Rubro 16210 De la Administracién Central

En el Rubro 16210 "De la Administracién Central" se programa la cantidad de
Q.4,624,520.00, los cuales se recibirdn como transferencias corrienfes a través del
Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda para gastos de funcionamiento.
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Il. Presupuesto de Egresos
GRUPO 000 SERVICIOS PERSONALES

RENGLON 011 PERSONAL PERMANENTE: Comprende los créditos necesarios para el
pago de nomina de sueldos del personal en cargos fijos dentro de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
PERMANENTE: Comprende los créditos necesarios para el pago de complementos
salariales a quince trabajadores bajo el rengién de gasto 011 ” personal permanente”, de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, aprobado mediante resolucion nimero
376 de fecha 01 de octubre de 2010 del Ministerio de Finanzas Publicas.

RENGLON 013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE:
EI monto solicitado en este renglon de gasto Q.14,220.00 se destina para el pago de bono
por antigiiedad al personal de la EPNAC que tiene derecho al mismo. La forma de calculo
se observa en cuadro adjunto al anteproyecto de presupuesto 2021. Es conveniente
indicar que este renglén de gasto presenta la disminucion de Q.120.00 por motivo que fue
retirado 1 trabajador que tenian asignado bono por antigiiedad de Q.75.00, lo cual hace
un total anual de Q.900.00; y para el afio 2021 se incrementa Q.15.00 mensuales a dos
trabajadores que cumplen 10 afios de servicio, es decir Q.360.00 anuales; y un trabajador
que cumple 5 afios de servicio se le asignan Q.35.00 es decir Q.420.00 anuales. (Ver
nomina de célculo Bono por Anfigiiedad).

RENGLON 014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
PERMENENTE: EI monto solicitado para el ejercicio fiscal 2021 asciende a la cantidad de
Q.13,500.00, para cubrir el pago de bono profesional para el Presidente de Junta Directiva
Gerente y Auditor, puestos que requieren acreditacion profesional. Es decir Q.375.00
mensuales para el Presidente de Junta Directiva, Gerente y Auditor.

RENGLON 015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE: EI
monto solicitado para el ejercicio fiscal 2021 asciende a la cantidad de Q.345,972.00,
para cubrir pagos de bonificaciones y ajustes al salario minimo del personal permanente.
(Ver néminas de célculo en cuadros adjunto).

RENGLON 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL: Los créditos
solicitados en este renglén de gasto son necesarios para continuar con la contratacién de
los puestos siguientes:

Técnico en Dragado II:

Persona con conocimiento especial para operar una excavadora marca DOOSAN modelo
DX180LC, con un valor de compra de UN MILLON OCHENTA MIL QUETZALES
(Q.1,080,000.00), el cual realiza maniobras especiales para el dragado del canal de
acceso y la colocacién de roca en el rompeolas, por la dificultad que presentan las olas
del mar y la operacién de la excavadora sobre las rocas que conforman el rompeolas. La
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mano de obra para la operacién de este tipo de maquinaria en el departamento de
Retalhuleu oscila entre los Q.250.00 a Q.300.00 por dia. La operacion inadecuada de la
excavadora podria provocar la caida de la excavadora al mar y reparaciones costosas
para la institucién.

Técnico en Operacion de Maquinaria y Vehiculos:

Persona con conocimiento especial para operar vehiculos livianos y un camion de volteo
tipo articulado, con un valor de compra de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
QUETZALES (Q.192,500.00), el cual realiza maniobras especiales para conducir el
camioén sobre la arena dragada que se encuentra dentro del recorrido del camién. Asi
mismo tiene que tener experiencia para descargar la arena de la palangana para evitar
volcar el camién. La mano de obra para la operacién de este tipo de maquinaria en el
departamento de Retalhuleu oscila entre los Q.200.00 a Q.250.00 por dia incluyendo el
pago de impuestos. La operacion inadecuada del camién podria provocar accidentes y
reparaciones cosfosas para la institucion.

En el afio 2016 con el propdsito de economizar recursos la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico designo la operacién del camién a una persona con puesto de trabajo con
cargo al rengién 031 "Jornales" provocando esta persona volcar el camion al momento de
la descarga de la arena dragada, ocasionando dafios severos al chasis y al sistema de
levante. El gasto de reparacién de los dafios ascendi6 a la cantidad de TREINTAY SEIS
MIL QUETZALES (Q.36,000.00).

La operacién del camién se considera que no puede encomendarse al personal con cargo
al renglén 031 "Jornales" debido a que es un trabajo técnico y requiere experiencia por lo
que el salario de un jornalero no compensaria al trabajo del operador del camion y
provocaria un confiicto laboral.

No esté demas indicar que las maniobras y trabajos que se realizan con la excavadora y
el camién en dreas del mar son diferentes a las que se realizan en tierra firme. Por lo que
se requiere la contratacion de personal técnico con conocimientos en dichas areas.

Asesor Juridico:

Profesional que se encargaré de asesorar a la Junta Directiva y Administracion de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico; asi mismo llevar todos los asuntos legales
que correspondan en el que hacer de la Institucion.

RENGLON 031 JORNALES: Se programa en este renglén la cantidad de Q.359,856.00
para el pago de salarios al personal por jornal de esta empresa.(Ver cuadro de calculo
adjunto).
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RENGLON 033 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL POR JORNAL: Se programa en
este renglén la cantidad de Q.137,865.00 distribuidos de la manera siguiente: Q.42,000.00
para el pago de Bonificacién Decreto 37-2001 (Q.250.00) y Q.95,865.00 para el pago de
ajuste por salario minimo vigente a catorce puestos de frabajo. (Ver cuadro de
programacion de jornales adjunto).

RENGLON 041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE: Se
programa en este renglon de gasto la cantidad de Q.30,000.00 para el pago de horas
exiras al personal administrativo, financiero y operativo cuando realicen tareas fuera del
horario normal de trabajo y sea estrictamente necesario.

RENGLON 043 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL POR JORNAL: Se
programa en este renglén de gasto la cantidad de Q.30,000.00 para el pago de horas
extras al personal por jornal, quienes laboran en horarios extraordinario por actividades de
dragado, engrase y lavado de maquinaria después del horario ordinario.

RENGLON 051 APORTE PATONAL AL IGSS: Se programa en este renglén de gasto la
cantidad de Q.218,781.00 para el pago de cuotas patronales al IGSS.

RENGLON 052 APORTE PATONAL AL INTECAF: Se programa en este renglén de gasto
la cantidad de Q.20,506.00 para el pago de cuotas patronales al INTECAP.

RENGLON 063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR: Se programa en
este renglén de gasto la cantidad de Q.36,000.00 para el pago de gasfos de
representacién al Presidente de Junta Directiva y Gerente de esta empresa, a razén de
Q.1,500.00 por mes cada uno.

RENGLON 071 AGUINALDO: Se programa en este renglén la cantidad de Q.165,868.00
para pago de aguinaldo al personal permanente y por jornal de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14): Se programa en este renglon la
cantidad de Q.165,868.00 para pago de bono 14 al personal permanente y por jornal de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 073 BONO VACACIONAL: Se programa en este renglén la cantidad de
Q.8,600.00 para pago de bono vacacional a los 43 trabajadores de esta empresa, a razén
de Q.200.00 por cada uno.

GRUPO 100 SERVICIOS NO PERSONALES
RENGLON 111 ENERGIA ELECTRICA: Comprende el pago de servicio de energia

eléctrica de las oficinas e instalaciones portuarias durante el afio 2021, a razén de
Q.16,500.00 por cada mes.
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RENGLON 113 TELEFONIA: Comprende el pago de servicio de telefonia fija y celular
durante el afio 2021, a razén de Q5,600.00 por cada mes.

RENGLON 121 DIVULGACION E INFORMACION: Comprende el pago por servicio de
publicacién del presupuesto de la EPNAC para el ejercicio fiscal 2021 en el Diario de
Centroamérica. La ejecucién de este renglén es variable dependiendo de las hojas que
contenga el acuerdo gubernativo que aprueba el presupuesto de esta empresa y a la
necesidad de publicaciones oficiales que se realicen durante el afo.

RENGLON 131 VIATICOS EN EL EXTERIOR: Comprende el pago de viéticos al exterior
de las autoridades de la EPNAC en comisiones fuera del pais cuando por extrema
necesidad se requiera y por motivos oficiales.

RENGLON 133 VIATICOS EN EL INTERIOR: Comprende el pago de viaticos para todo
el personal de la EPNAC en comisiones oficiales fuera del lugar de trabajo.

RENGLON 136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS: Comprende el pago por
reconocimiento de gastos al personal con cargo al renglén 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, en comisiones oficiales fuera del lugar de trabajo.

RENGLON 141 TRANSPORTE DE PERSONAS: Comprende el pago por transporte de
personas, especificamente por el trasiado del Presidente de Junta Directiva del Puerto de
Champerico hacia la Ciudad Capital, cuando por extrema necesidad lo requiera y por
motivos oficiales. Se solicita el mismo monto que los afios anteriores debido a que un
traslado de personas en helicéptero de Champerico hacia la ciudad capital tiene un valor
entre nueve mil a diez mil quetzales.

RENGLON 142 FLETES: Comprende el pago de fletes para movilizacién de maquinaria y
equipos propiedad de esta empresa hacia talleres; y la movilizacién de excavadoras y
camiones articulados de la ciudad capital hacia el puerto de Champerico, los cuales son
cedidos en calidad de préstamo por parte del Ministerio de Comunicaciones para realizar
trabajos de dragado en el canal de acceso.

RENGLON 154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION:
Son créditos indispensables para el arrendamiento de tractores D6 y D8, mismos que se
utilizaran para dragar el canal de acceso debido al problema constante de azolvamiento.

RENGLON 162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA:
Comprenden los gastos por mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
oficina propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE:
Comprende los gastos por mantenimiento y reparacién de montacargas, gria, vehiculos,
motocicletas, lancha, camién de volteo y embarcacion tipo catamarén indispensables en
los trabajos de dragado del canal de acceso. EI mantenimiento preventivo es
indispensable para estos medios de transporte, debido a que estén expuestos al ambiente
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salino por las dreas de trabajo donde se desempefian. El incremento se debe a la
necesidad de incrementar los servicios de mantenimientos a los vehiculos del
Departamento Administrativo debido a su tiempo de uso y depreciacién

RENGLON 166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA
COMUNICACIONES: Comprenden los gastos por mantenimiento Y reparacion de faros
ubicados en puntos estratégicos del puerto y radios de comunicacién.

RENGLON 167 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION: Comprende los gastos por mantenimiento ¥ reparacién de Ia
excavadora DOOSAN, propiedad de esta empresa, la cual se utiliza para realizar trabajos
de mitigacién por el azolvamiento en el canal de acceso al puerfo.

RENGLON 168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO:
Comprenden los gasfos por mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico. E/l incremento en
este renglon de gasto se debe a la necesidad de mantenimiento al equipo de cémputo
asignado al sistema de circuito cerrado de television.

RENGLON 169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y
EQUIPQOS: Se programa en este renglén la cantidad de NOVENTA Y CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.90,000.00), para cubrir los gastos de mantenimiento %
reparacion de bomba de succién de arena, plantas eléctricas que generan energia para el
funcionamiento de las bombas de succién de arena, equipos de aires acondicionados,
bomba para limpieza de piscina, soldadoras y motores estacionarios de gria de muelles.

RENGLON 171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS: Comprende los
gastos de mantenimiento y reparaciones menores del edificio que ocupan las oficinas
administrativas de esta empresa y al edificio ubicado en la 10ma. Calle 3-31 Zona 1
Ciudad de Guatemala, propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 172 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS: Comprende el
pago por mantenimiento y reparacién de viviendas propiedad de EPNAC, al servicio de
los arrendatarios.

RENGLON 173 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NAC. DE USO
COMUN: Se programa en este renglon de gasto la cantidad de VEINTE MIL QUETZALES
EXACTOS (Q.20,000.00) para la limpieza de drenajes del recinto portuario, reparaciones
menores al muelle flotante del Puerto Pesquero de Champerico.

RENGLON 174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES: Comprende
los gastos por mantenimiento y reparaciones de instalaciones eléctricas del recinto
portuario.
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RENGLON 176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E
INSTALACIONES: Se programa en este renglén de gasto la cantidad de CUARENTA' Y
CINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.45,000.00), para realizar reparaciones menores a
los tanques elevados de agua potable. El incremento en este renglén de gasto, con
respecto al afio 2020 se debe a la necesidad de contratar servicios para continuar con la
reparacién de la Bodega #1 de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 185 SERVICIOS DE CAPACITACION: Comprende el pago por servicios de
capacitacién en temas administrativos y financieros al personal de esta empresa. Este
renglén de gasto mantendré el precio para los afios siguientes tomando en cuenta que el
pago por estos servicios depende de la negociacion de esta empresa.

RENGLON 189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS: Comprende el pago por servicios
de asesoria en materia de planificacién estratégica, considerando que hasta la presente
fecha no se cuenta con un &rea especifica de planificacion. El monto solicitado se
mantendré para los afios siguientes considerando que es una consultoria (1 servicio por
un mes) por cada afio.

RENGLON 191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS: Comprende los gastos
por pago de pélizas de seguros para vehiculos propiedad de EPNAC y el pago de fianzas
por los edificios que se ceden en arrendamiento.

RENGLON 196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO: Comprende los gastos por
atencién a comitivas oficiales en desempefio de sus funciones relacionadas a la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES: Comprende los gastos por
parqueos y peajes de los vehiculos propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico. Asi mismo se asignan recursos para pagos de cuotas de participacion en
congresos maritimos.

GRUPO 200 MATERIALES Y SUMINISTROS

RENGLON 211 ALIMENTOS PARA PESONAS: Se solicita en este renglén de gasto la
cantidad de NOVENTA Y CINCO MIL TREINTA Y NUEVE QUETZALES EXACTOS
(Q.95,039.00) para el pago de alimentos del personal de esta empresa cuando realizan
comisiones oficiales y no se proporcionan viéticos; asi mismo el pago de alimentos a
personal de otras instituciones del sector pablico que por razones de apoyo a las
actividades de dragado del canal de acceso permanecen en esta empresa, tales como
trabajadores del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Guatemala, personal de las ofras
portuarias y personal del Ministerio de Comunicaciones; y que generalmente queda
establecido en los convenios de apoyo el pago de alimentacién. El incremento en este
renglén de gasto se justifica debido a que por motivos de efectos naturales el
azolvamiento en el canal de acceso es muy recurrente, requiriendo que en los ditimos dos
afios se realicen con més frecuencia trabajos de dragado y por ende los operadores de
maquinaria permanecen mayor tiempo en las instalaciones portuarias.
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RENGLON 214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS
MANUFACTURAS: Comprende los crédifos necesarios para la compra de madera
utilizada en reparaciones menores a bodegas y construccién de bordas en el canal de
acceso al puerto.

RENGLON 223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA: Comprende los créditos necesarios para la
compra de piedra y arena ufilizada en la reparacién de drenajes, plataformas de concreto
muros perimetrales y ofras instalaciones del recinto portuario.

RENGLON 224 POMEZ CAL Y YESO: Comprende los créditos necesarios para la
compra de cal utilizada para reparacion de paredes y otras instalaciones, asi mismo
aplicacion de la misma en bordillos del recinto portuario.

RENGLON 231 HILADOS Y TELAS: Comprende los créditos necesarios para la compra
de hilo seda, indispensable para la fabricacién de redes que sostienen sacos con arena y
que sirven como malecones artesanales en el canal de acceso al puerto.

RENGLON 232 ACABADOS TEXTILES: Comprende los créditos necesarios para la
compra de sacos, los cuales se llenan de arena y se utilizan como bordas de proteccion
en el canal de acceso al puerto, lo cual permite prestar los servicios de descarga a
lanchas de pesca artesanal.

RENGLON 233 PRENDAS DE VESTIR: Comprende los créditos necesarios para la
compra de uniformes del personal de esta empresa.

RENGLON 241 PAPEL DE ESCRITORIO: Comprende los créditos necesarios para la
compra de papel de escritorio utilizado en las diferente oficinas de esta empresa.

RENGLON 244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS: Comprende los créditos
necesarios para la compra de archivadores ufilizados en las diferente oficinas de esta
empresa.

RENGLON 245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS: Comprende los créditos necesarios
para la suscripcién a periédicos de mayor circulacion y el pago de suscripcién a empresas
que provean publicaciones oficiales a fravés de medios digitales.

RENGLON 249 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS: Comprende los
créditos necesarios para la compra de productos de papel, cartén e impresos utilizados en
las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 252 ARTICULOS DE CUERO: En este renglén de gastos se solicitan recursos
para el afio 2021, para la compra de guantes de cuero, indispensables para trabajos de
soldadura en las instalaciones portuarias.

= info @epnachamperico.com.gt * epnacl985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

3% Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@& www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

RENGLON 253 LLANTAS Y NEUMATICOS: Comprende los créditos necesarios para Ja
compra de llantas de los vehiculos, camiones, tractores y montacargas propiedad de esta
empresa.

RENGLON 254 ARTICULOS DE CAUCHO: Lo solicitado en este renglén de gasto se
destinara para la compra de mangueras que utilizan las bombas de succién de arena,
mismas que se adaptan a tuberia de P.V.C., indispensables en el dragado del canal de
acceso al puerto.

RENGLON 261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS: Lo solicitado en este
renglén de gasto se destinaré para la compra de oxigeno y acetileno utilizado para Ia
reparacion de estructuras metélicas en los muelles flotantes, bodegas y otras
instalaciones. El incremento en este renglén de gasto se debe a la necesidad de adquirir
cloro liquido y alcohol tipo gel para continuar con las medidas de prevencién del COVID-
19 en las instalaciones portuarias.

RENGLON 262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Se programa en este renglon la
cantidad de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS
QUETZALES EXACTOS (Q.368,562.00), para cubrir el gasto de combustibles y
lubricantes para la excavadora, embarcacioén tipo catamarédn, plantas eléctricas, camién
articulado, tractor, dragas y lanchas utilizados en el dragado del canal de acceso a /a
darsena pesquera. Asi como también para los vehiculos, grias de muelle, montacargas,
soldadoras y cortadoras de grama. Este renglén de gasto presenta un incremento
significativo, derivado que se tiene planificado recibir la donacién de una excavadora yun
camion articulado en el presente Ejercicio Fiscal 2020, dicha maquinaria vendria a
incrementar el consumo de combustible y lubricantes.

RENGLON 267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES: Lo solicitado en este renglén de
gasto se destinaré para la compra de téner, cartuchos de tinta para impresoras y pinturas
en general para mantenimiento de bienes inmuebles.

RENGLON 268 PRODUCTOS PLASTICOS,NYLON,VINIL Y P.V.C.: Créditos necesarios
para la compra de tuberfa y accesorios p.v.c. utilizados para el dragado en el canal de
acceso al puerto; Asi mismo para la compra de sacos de polipropileno utilizados para
construir malecones de tipo artesanal en el canal de acceso al puerto.

RENGLON 272 PRODUCTOS DE VIDRIO: Son créditos necesarios para la compra de
persianas de vidrio necesarias en la remodelacion de oficinas administrativas Y la compra
de vidrios para caretas de soldadura.

RENGLON 274 CEMENTO: Créditos necesarios para las reparaciones menores de obra
gris del recinto portuario.
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RENGLON 275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO: Se
programa en este renglén de gasto la cantidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.9,200.00) para la compra de tubos de cemento
indispensables para la reparacion del sistema de drenaje del recinto portuario y pared
prefabricada para reparacion de muros perimetrales.

RENGLON 281 PRODUCTOS SIDERURGICOS: Se programa en este renglén Ia
cantidad de CINCUENTA MIL CIENTO VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS
(Q.50,125.00) para la compra de hierro necesario para realizar reparaciones menores a
bodegas, portones principales y techo de dragas. El incremento en este renglén de gasto
se debe a la necesidad de comprar planchas de hierro para continuar con la reparacién de
columnas de hierro de la bodega #1 de la EPNAC.

RENGLON 283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES: Se programa en este
renglon la cantidad de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO QUETZALES
EXACTOS (Q.19,504.00) para la compra productos de ferreteria indispensables para el
mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipos propiedad de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS: Se programa en este rengién
la cantidad de CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ QUETZALES EXACTOS (Q.50,110.00)
para la compra de laminas indispensables para realizar reparaciones menores a techos
de edificios y bodegas del recinto portuario. El incremento se debe a la necesidad de
comprar laminas para continuar con la reparacion del techo de la bodega #1 propiedad de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS: Se programa en este renglén la
cantidad de DIEZ MIL QUETZALES EXACTOS (Q.10,000.00) para la compra de
municiones necesarias para el funcionamiento de las armas del personal de seguridad de
esta empresa.

RENGLON 291 UTILES DE OFICINA: Comprende los créditos necesarios para la compra
de dtiles de oficina utilizado en las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS: Comprende los
creditos necesarios para la compra de utiles de limpieza y productos sanitarios utilizados
para limpieza en diferentes dreas de esta empresa. El incremento se debe a Ia necesidad
de ampliar las compras de insumos para continuar con las medidas de prevencién del
COVID-19 en las instalaciones portuarias.

RENGLON 295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-
QUIRURGICOS DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD: Se programa esta
asignacién para el Ejercicio Fiscal 2021, debido a la necesidad de comprar mascarillas
quirdrgicas para proteccién de la salud de los colaboradores de esta empresa, por motivo
de continuar con las medidas de prevencién del COVID-19.
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RENGLON 287 MATERIALES, PRODUCTOS, Y ACCESORIOS ELECTRICOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS:
Comprende los créditos necesarios para la compra de toda clase de materiales eléctricos
necesarios para la reparacion de lineas e instalaciones eléciricas de los edificios
administrativos e instalaciones portuarias; asi mismo reparacion de maquinaria y equipos
indispensables en el dragado del canal de acceso al puerto.

RENGLON 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL: Se programa en este
renglén la cantidad de CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
QUETZALES EXACTOS (Q.162,581.00), para la compra de repuestos y accesorios para
la excavadora DOOSAN, bomba de succion de arena, embarcacion fipo catamaran,
dragas, lanchas, plantas eléctricas, camiones articulados, grias, montacargas, vehiculos,
equipos de aire acondicionado, motores estacionarios, soldadoras y ofros equipos
indispensables para la prestacion de los servicios que esta empresa presfa. La
disminucion en este renglon de gasto se debe a la aplicacién de criterios de
racionalizacion de los recursos, para afender ofras necesidades de operacién y
funcionamiento. Es importante indicar que para l0s afios sub siguientes se programan
menos recursos debido a la limitacién del techo presupuestario con fuente de
financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”.

RENGLON 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS: Se programa en este rengién
de gasfo la cantidad de DIEZ MIL CIENTO VEINTE QUETZALES EXACTOS
(Q.70,120.00), para la compra de brochas, lijas y cintas de aislar para la aplicacién de
pintura y reparaciones varias en diferentes edificios e instalaciones de esta empresa, tales
como viviendas, edificios administrativos, casa patronal, portones, tanques elevados de
agua, parqueos, edificios cedidos en arrendamiento y ofros.

GRUPO 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

RENGLON 322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA: Para el afio 2021 son
asignaciones previstas para la compra de 1 credenza para el drea de archivo general, 02
encuadernadoras (01) para el departamento administrativo (01) para el departamento
financiero.

RENGLON 328 EQUIPO DE COMPUTO: Para el afio 2021 se tiene planificado la compra
de 02 computadoras portétiles (01) para la unidad de tesoreria y (01) para la unidad de
presupuesto.

RENGLON 329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS: Son créditos necesarios para la
compra de 2 unidades de aire acondicionado para el edificio anexo de la casa patronal; y
2 oasis (01) para la cocina de la casa patronal y (01) para el salén de capacitaciones de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico.
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GRUPO 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENGLON 413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL: Son créditos presupuestarios que
se estiman para el pago de indemnizacién del personal con cargo al renglén de gasto 071
Personal Permanente, debido a que para el afio 2,021 se estima que se estarén retirando
2 personas de avanzada edad con 20 afios de servicio dentro de la empresa y que segin
el pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene derecho al 100% de la indemnizacion;
Asi mismo el pago de indemnizacién al personal con cargo al renglén de gasto 031
"Jornales" por terminacién de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2021. Se programan
para los afios 2022 y 2023 crédifos iguales por motivo que se estima que se retirarén el
mismo numero de colaboradores y en las mismas condiciones en los afios indicados; y
siempre el pago de indemnizacién del mismo nimero de personas con cargo al renglén
031 jornales.

RENGLON 415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO: Son créditos presupuestarios
que se estiman para el pago de vacaciones pagadas por retiro al personal con cargo al
renglén 011 personal permanente y 031 jornales por terminacién de contratos de trabajo
al 31 de diciembre 2021. Se programan los mismos montos para los afios 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 por que se programa la contratacion del mismo nimero de personas
con cargo al renglén de gasto 031 jornales para los afios indicados; y el retiro de personal
con cargo al renglén de gasto 011 personal permanente con varios afios pendientes del
goce de vacaciones.
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ACUERDC No. 009-2016

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO

CONSIDERANDO:

Que la ley orgamica de la PEmpresa Portuaria Nacional de
Champerico autoriza fijar, modificar y actualizar sus tarifas; sin
- embargo, antes de entrar en vigencia deben ser aprobadas por &l
Ministerio de Finanzas Ptiblicas,

CONSIDERANDO:
Que es necesario actualizar las tarifas por los servicios que presta
la. Empresa Portuaria Nacional de Champerico con el objeto de
generar fondos para financiar su operacion de forma eficiente,

POR TANTO:
Con base en lo que para €l efecto establecen los articulos 11 y 16
literales g} y k) de la Ley organica de Ia Empresa Portuaria Nacional
de Champerico, Decreto Presidendial 334;
ACUERDA:
Fijar el sigujente:
TARIFARIC POR SERVICIOS PORTUARIOS, DE

ARRENDAMIENTOS ¥ OTROS DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO
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Articulo 2°, SERVICIOS PORTUARIOS.

| | 1.1 ] Pesc [Q 30,00

3 ' Pesca Semi-Industial e | Por Ingreso . | Q. 100.00

% m Pesca Deportiva (Bmbarcacion Artesanal) | Por Ingreso [ Q. 100.00
| 1.4 | De Recreacion Embarcaciones do lujo . | Por Ingreso | Q. 250.00 :’

= | 15 ] Embercaciones de cabotaje | Por Ingreso | Q. 60.00
% m De Recreacién uso piblico F‘ rlngreso [ Q. 30.00 |
N 22 ApS erioioia: mba&@,GXOHeSCES’EadI&mHEHBS% o 98 e o]

—-g m Pesca Artésanal

4 1 Q. 3000 ]

122 | Pesen Semi-Industrial | Estadia/dia | Q. 50.00 ]

123 | Pesca Deportiva (Embarcacién Artesanal) | Estadla/dia - | Q. 25.00 ]

- |24 | De Reoreaciis Embarcaciones de Iujo Estadia/dta | Q. 50.00 |

§ 125 ] Embarcaciones de cabotaje | Bstadia/dia | Q. 50.00 |

= De Recreacién uso pliblico | Mes | Q.73006.00 . ]

— /') *SJ-\S&m@iQS‘ﬁ:Iapcargaf‘:' ..-'5;..*.'-'..:;-.*-.;--&%'&: FE g u,‘-,':‘:‘J.-':::-:-::_:?; S TR,
% | 3.1 | Producto del mar pesca artesanal | Libra Q. 025
K Producto del mar pesce Semi-Industrial | TM/ fraccién | Q.1,000,00

| 3.3 | Producto do] mar pesca deportiva | Libra [Q

. 1.00
'_E 3.4 | Embarcaciones de cabotaje Por persona | Q. 10.00 :{
4 1 135 | De Recreacion uso publico Por persona ['Q

LRy X

_g / Ingreso de vehiculos de carga (4rea Por unidad/dia [ Q.

i designada)

k " 4.2 | Servicios sanitarios | Por servicios Q. 2.

;i | 4.3 | Servicio agua entubada | Bidén | Q. 5.00

{ : 4.4 | Servicio de energia eléetrica Por hora/o Q. 15.00
- : fraccidn !
& % | 45 | Tnereso o hielo Ingreso Q. 500

!i Cobro por Ingreso a Instalaciones Por Persona , Q 500
- (\ Portua.uas' ;
i | 4.7 | Cobro por Ingreso a Museo | Por Persona 1 Q. 5.00

Cobro por Tngreso 5 Remolcadores Por Persoma Q. 5.00

_ Antisuos

= Dérsena :

) m
: mm_
b E!E!
: ml Par foulos
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Articulo 3° SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
1.1 | Edificio de 4 niveles, ciudad capital Por Mes 48,000.00
1.2 | Casanormal a particulares Por Mes Q. 350.00
1.3 | Casanormel & trabajadores Por Mes Q. 50.00
1.4 | Casade 2niveles a particulares Por Mes Q. 700.00
1.5 | Casa de 2 niveles a trabajadores Por Mes Q. 350.00
1.6 | Casa Juan chapin No. 7, para uso de oficinas | Por Mes Q. 600.00
1.7 | Casa Juan chapin a particulares Por Mes Q. 450.00
1.8 | Casa Juan chapin a trabgjadores Por Mes Q. 200.00
1.9 | Cuartos para solteros a particulares Por Mes Q. 275.00
1.10 | Cuartos para solteros & trabajadores Por mes Q. 50.00
1.11 | Predio baldio Av. Xelajd - Por Mes Q. 225.00
1.12 | Casas fremte al parque a particulares Por Mes Q. 450.00
1.13 | Casas frente al parque a trabajadores Por mes .| Q. 200.00
1.14 | Edificio de 8 ambientes, Ave. Xelajl Por Mes Q.2,000.00
1.15 | Local No.I comercio, entrada principal Por Mes Q. 250.00
1.16 | Local No.2 comercio, enfrada principal Por Mes Q. 250.00
1.17 | Local No.3 oficinas, entrada principal Por Mes Q. 1,000.00
1.18 | Local No.4 oficinas, entrads principal Por Mes Q. 1,000.00
1.19 | Armrendamiento de bodega cerrada Av, Por diz o fraccion | Q. 500.00
Xelajl
1.20 | Arrendamiento de seldn usos miltiples (casa | Por dia o fraccién | Q. 400.00
patronal)
1.21 | Arrendamiento de érea verde/jardin (Sin Por dia o fraccién | Q. 500.00
piscing)
1.22 | Arrendamiento de piscina Evento Q. 300.00
1.23 | Arrendamiento de playa privada Por dia Q. 750.00
1.24 | Arrendamiiento Casa Patronal (Completa) Por dia Q. 2,000.00
1.25 | Arrendamiento Cuartos Casa Patronal Por dia Q. 200.00

Arsticulo 4°. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPC

1. ;.. Arreptamiento.d Maquinaday Bo nidad-de.Medida
Arrendamiento Montacargas-# Téﬁeléciés - “P:.:n: 3.1.0.1"2.1; .
1.2 | Amrendamiento Montacargas 2 Toneladas | Por hora Q. 250.00
1.3 | Arrendemiento de lancha (sin combustible | Por horz o Q. 300.00
¥ sin operador) fraccidn
1.4 | Amrendamiento de Excavadora (sin Por hora Q. 450.00
operador)
| 1.5 | Arrendamiento de Gria Por hora Q. 400.00
1.6 | Amrendamiento de bodega sin techo, Por dfa o fraccién | Q. 300.00
entrada principal %

IMPRESO POR GRUPO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT; 2108774~1 REU, PEX:7771 2427/10-11/ESTATAL. Fortuazdb
ENVIO FISCAL ‘EDO UNIDADES DEL No, 001 AL 500 ORIGINAL CORRELATIVO No, 17-2011 DE FECHA 30-08-2011
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Artaculu 5° REGLAMENTG. Dentro de los quince dias siguientes
a la publicacion de este Acuerdo, la Junta Directiva de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, deberd emitir el Reglamentc ala
presente tarifa,y hacerlo del conocmento de los usuarios.

Artmulo &°. BISPOSICIONES FINALES Los casos no previstos
= - ,seran resueltos por ‘la Junta Directiva de la Empresa Portuaria
- Nacional de Champerico.

Articulo 7°. VIGENCIA: El presente .Acuerdo empieza a regir
después de su pubhcacmn en el Diario Oficial

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA J UNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, EN EL
PUERTO DE CHAMPERICO A LOS TRES DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL AN O DOS MIL DIECISEIS,

IMPRESO POR GRUPO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU, P 1
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

LA INFRASCRITA ASISTENTE TECNICA DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO,

CERTIFICA

Que para el efecto ha tenido a la vista el acta No. 016-2010 del libro de actas de la Junta
Directiva de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, levantada el veinticinco de
Agosto del afio dos mil diez, que literalmente el punto quinto dice: QUINTO: El sefior
Presidente de Junta Directiva, Luis Enrique Prado Luarca, informa a la Junta Directiva, que
ha recibido peticion verbal de los trabajadores de EPNAC y de la Unidad Ejecutora,
quienes solicitan se les autorice una rebaja de Q.50.00 al valor de Q.100.00 que pagan
actualmente por arrendamiento de casas y rebaja de Q.50.00 al valor de Q.100.00 por
| arrendamiento y consumo de energia eléctrica que pagan actualmente en arrendamiento de
cuartos para solteros, ya que por la situacién financiera que actualmente atraviesan los
trabajadores, no pueden pagar dicha cantidad. La Junta Directiva, luego de escuchar lo
expuesto por el sefior Presidente de Junta Directiva y tomando en consideracion la situacion
financiera que viven los trabajadores de la empresa, ACUERDAN a) Autorizar que a partir
del 01 del mes de septiembre del presente afio, los trabajadores de EPNAC y de la Unidad
Ejecutora, que vivan especificamente en las casas y cuartos para solteros, propiedad de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, pagaran por arrendamiento de casas Q.50.00,
valor que no incluye el pago de energia eléctrica, el cual debera ser cancelado en su
totalidad por el trabajador y pagaran Q.25.00 por arrendamiento y Q.25.00 por consumo de
energia eléctrica, lo que asciende a la suma de Q.50.00 por arrendamiento de cuartos para
solteros, temporalmente hasta que se regularice el pliego tarifario por arrendamientos dela
Empresa Portuaria Nacional de Champerico. Y para los usos legales que a la parte
interesada convenga se extiende sella y firma la presente certificacion en una hoja

membretada de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, a los nueve dias del mes de

¢c.c. archivo
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ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA UNILATERAL, EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO.

En la ciudad de Retalhuleu del departamento de Retalhuleu, el dia diez de julioc de dos mil veinte, siendo
las doce horas, YO, ELMER ADULFO MORALES ALVARADO, Notario, me encueniro constituidc en mi
oficina profesional ubicada en la séptima avenida cuatro guidn veintisiete, zona uno de esia ciudad a
requerimiento de JUAN FRANCISCO ESCOBAR ALONZO, de sesenta y cuairo afios, soltero,
guatemalteco, comerciante, domiciliado en el Municipio de Champerico, depariamento de Retalhuleu,
quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion Codigo Unico nimero: un mil novecientos
cincuenta y seis, cero un mil cuatrocientos dieciséis, un mil ciento uno, extendido por el Registro Nacional
de las Personas de la Republica de Guatemala, quien comparece en su calidad de PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, calidad que acredita

con su nombramiento contenido en el acta de toma de posesién de fecha veintinueve de agosto de dos mil.

. dieciocho. Persona que me asegura encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles, haciendo

constar que la representacion ejercitada es suficiente a mi juicio y de conformidad con ley para el
otorgamiento del presente acto. En tal sentido el requirente solicita mis servicios notariales a efecto de
hacer constar su DECLARACION JURADA para hacer costar lo siguiente: PRIMERO: Manifiesta el
requirente que esta enterado de los efectos legales en caso de no conducirse con la verdad, y de las
penas relativas al delito de perjurio. SEGUNDO: Que la entidad que represente cuenta en la propiedad con
las siguientes propiedades enlistadas a continuacion y que se encuentran dadas en arrendamiento de

conformidad con los siguientes datos:




No.d Contrto ARRENDATARO RONIOUEL | DRECCKNDE.
MCD-228-2019 Ministerio de Cultura y Deportes Q45,000.00 10 a.- Calle 3-31 Zona 1
Casitas Normales a Particulares
En Proceso Anabelia Cifuentes de Len Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Irma Judith Aquino Portillo de Constanza Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Alberto Aquino Hicho Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Miguel Angel Ramirez Gil Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Yanira Azucena Ortega Aquino Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Gloria Marina Aquino Portilio Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Diana Eluvina Méndez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Rosmery Lopez Escobar Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Judith Arminda Perez Aguilar de Soberanis Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Maria Magdalena Cifuentes De Ledn Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Mayté Yosett Dominguez Marroguin Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Yeni Yessenia Gaytan Lopez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso José Mauel Pefia Estrada Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Siria Julia Romero Barrios de Constanza Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Claudia Aracenny Casiano Dubois Q375.00 Avenida (;(:Eg:ﬁfrgue, Barrio
En Proceso Petter Estuardo Monterroso Ramaos Q375.00 Avenida Coatepeque, Barrio
el Centro
En Proceso Diego Emanue! Valenzuela Q375.00 il C:I)fgzifrzue! Bae
En Proceso Luisa del Carmen Flamenco Reyes Q375.00 Avenida Coatepeque, Ba\r fio

el Centro \




En Proceso

Amalia Barillas Castafieda

Q375.00

Avenida Coatepeque, Barrio

el Centro
En Proceso Mima Liliana Barillas Castafieda qarson  [venida Coatepeque, Barro
el Centro
En Proceso ASOSURF Q375.00 3ra. Calle Avenllda del
Ferrocarril
En Proceso Isela Mayli Bonilla Villanueba Q375.00 3ra. Calle Avenida del
Ferrocarril
En Proceso Kimberly Ramirez Q375.00 3ra. Calle Aven'lda del
Ferrocarril
En Proceso Anibal Garcia Q375.00 3ra. Calle Aven_lda del
Ferrocarril
En Proceso Rubiluz Lemus Q375.00 S8, Coale Rvea o
Ferrocarril
En Proceso Johana Esperanza Guerra Melendez Q375.00 e L Aven‘lda .
Ferrocarril
En Proceso Manuel de Jesus Lopez Jerez Q375.00 3ra. Celle Aven'[da del
Ferrocarril
En Proceso Mynor Amilcar Yoc Miranda Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
Casita Desocupada Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
Casa de dos niveles (Particular)
En Proceso Hany Homara Gonzéalez Morales Q725.00 3ra. Calle Ave""da del
Ferrocarril
Casa de dos Niveles (trabajador)
En Proceso Mirta Griselda Lopez Escobar Q300.00 Sre. alle. Avenige do|
Ferrocarril
Casa normal para Trabajadores
En Proceso José Luis Clara Ramirez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Haroldo Alvarado Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centfro
En Proceso Erick Esrtuardo Gramajo Tesagiiic Q50.00 Avenkia Coatepeque, Banio
el Centro
En Proceso Yadira Yessenia Casiano Dubois Q50.00 fuenida Coatapee. Banio
el Centro
- 1
En Proceso Benjamin Donis Hernandez Q50.00 Augrite Coatepequg,_ v \ —
el Centroz 2| |~ — 0,
e L / =\
( \_' \J ‘ 2




En Proceso

Victor Roberto Alonzo

Q50.00

Avenida Coatepeque, Barrio

el Centro
En Proceso Mario Hemandez Maldonado Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Héctor Alfonso Géldamez Fernandez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
En Proceso Carlos Augusro Jui Lopez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Cenfro
Casa Juan Chapin No. 6 a trabajadores
En Proceso José Luis Vallejo Reyes Q200.00 ra. Calle Aven.lda el
Ferrocarril
Casita Juan Chapin No. 7 para oficinas
3232017 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 600.00 <. Kool A O]
Ferrocarril
Casita Juan Chapin a Particulares
En Proceso Sandra Marlene Lopez Escobar Q475.00 a0 L Aven.i et
Ferrocarril
Casa Juan Chapin a Particulares
En Proceso Rutilia Gonzalez Hemandez Q475.00 dra.Lalkb Avenl|da %!
Ferrocarril
Casa Frente al parque central Trabajadores
En Proceso Francisco Eligio Davila Espafia Q200.00 . Cde Aven.lda el
Ferrocarril
Cuartos para Solteros a Particulares
En Proceso CASITA DESOCUPADA :
Q300.00 3ra. C:IIe Aven'llda del
En Proceso errocarri
En Proceso Kendy Sofia Q300.00 Bk

Ferrocarril




En Proceso

Mirza Marisol Méndez

Q300.00

3ra. Calle Avenida del

Ferrocarril
En Proceso i
Santiago Maldonado Q300.00 . C;lle Aven.lld del
En Proceso errocar
En Proceso ;
Digna Marisol Viirula Méndez Q300.00 3. Cs“e Aven,[]da dal
En Proceso SraeEm
En Proceso Gabriel Gonzélez Q300.00 3ra. Calle Aven}da del
Ferrocarril
En Proceso CASITA DESOCUPADA Q300.00 Jra. Calle Avenida del
Ferrocarril
En Proceso Miguel Arcangel y Elfirio Hernéndez Q50.00 a.bem Aven,!da el
Ferrocarril
Casa ubicada frente colonia de pescadores (ex sede Sindical)
En Proceso Siomara Ayme Arbizu Culebro Q425.00 el Aven.lda del
Ferrocarril
Edificio de 8 Ambientes (Av. Xelaji)
218-2019 Registro Nacional de las Personas Renap Q2,000.00 Sra. Calle Aven'[da del
Ferrocarril
Local No. 1 a un costado Bodega No. 3
En Proceso Aracely Pimentel Q225.00 3. Calle Aven.lda del
Ferrocarril
Local No. 2 a un costado Bodega No. 3
En Proceso Aidee Porras Q225.00 3ra. Calle Avenllda del
Ferrocarril
Local No. 3 a un Costado Bodena No. 3
En tramite DIPESCA Q1,000.00 3ra. Calle Aven.[da del
Ferrocarril
Local No. 4 a un Costado Bod. No.3 DESQOCUPADO 3ra. Calle Avenida del

Ferrocarril

,'f,) \
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Predio Baldio
ra. Calle Aveni |
En Proceso Lilian Amparo Meofio Cigarroa 0225.00 Srei- Lo, s : e
Ferrocarril
Predio Baldio
En Proceso Rosa Mayra Galindo Q30.00 o, Calle Avenllda el
' Ferrocarril
Predio Baldio
En Proceso Centro Nutricional Luis Amigo Q100.00 . Ol Aven.lda tel
Ferrocarril
Servicio de Agua a Casa Particular
No. CONTRATO ARRENDATARIO MONTO MENSUAL DIRECCION
En Proceso Walter Chomo Turcios Q25.00 Av. Ferrocarril Col.
Pesacadores
En Proceso Juan Pablo Q25.00 Av. Ferrocarril Col.
Pesacadores
En Proceso Oralia Avila Q25.00 Av. Ferrocarril Col.
Pesacadores
z Av. Ferrocarril Col.
En Proceso Blanca Azucena Ramirez Ixcoy Q25.00
Pesacadores
En Proceso Edilma Arcadia Argueta Orozco Q25.00 Av. Ferrocarril Gol.
Pesacadores
En Proceso Marta Jerez Q25.00 Av. Ferracarril Col.
Pesacadores
: 5 Av. Ferrocarril Col.
En Proceso Olga Ademia Damién Q25.00 Bt
En Proceso Edwin Echeverria Q25.00 T Farocat Col
Pesacadores
En Proceso Esthela Gutierez Q25.00 Av. Ferrocaril Col.
Pesacadores
. . Av. Ferrocarril Col.
En Proceso Victor Hugo Echeverria Q25.00 Piiscatniss
En Proceso Venancio Morales Guinil Q25.00 Av. Ferocan Col
Pesacadores
, P 7 . Av. Ferrocarril Col.
En Proceso Yoni Daniel Juérez Godinez Q25.00
Pesacadores
Servicio de Agua Recreativa )
a ” /‘
En tramite Banco de Guatemala Q400.00 Al Ferrocar_nl a?tras ’cle_\ / N\ <
Capitania Y| ~~) ~X




TERCERO: El infrascrito Notario hace constar que el requirente pone en mi vista los contratos
relacionados en el punto segundo de la presente acta notarial, y coinciden con el listado descrito.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar extiendo a presente en siete hojas de papel bond simple, y
de mi uso profesional, la primera de las cuales lleva adherido un timbre fiscal de cincuenta centavos, y un
timbre notarial de diez quetzales y restantes Unicamente un timbre fiscal de cincuenta centavos. Doy por
terminada la presente, siendo la dieciséis horas con treinta y seis minutos en el mismo lugar y fecha arriba

indicados, leido lo escrito el requirente la ratifica, acepta y firma. DOY FE.

gigGimminan

ANTE Ml




Tr1'sel 18812 05E'L STI'T S81'1 09L'T 0rz'z0L 67 NOIDAILLSNI TVIOL
Tstss T88'ET 005 F [ 058 0851 OFFPE 81 AVEALLOY TVIOL
~110-000°269-000°60°11-60-000-9£00-01 130202 £66'C £9L 08T o 0 0 086'1 n LTO00 1 avaninDndas 3d IVIDIE0
0-000°203-000-00-11-00-000-9400-01IT-0202. £66°T £9L 08T 1} 0 0 0861 1 97000 1avanunNDas 3d TVIDII0
0-000°209-000-00-11-60-0009£00-01 130002 §TO'E €94 08T 0 [52 ] 0861 T $T000 1avaninods 4d TVIDLIO
0:000°203-000°00°11-00-000°900-011T-0302 §Z1"E 00L 05t 1] SL ozl 086’1 ] $TO0D 1avannNods 3d TVINII0
0-000-200-000°0011-60°000°9:00-01 10202 001'E 00L 05t 0 s oct 0861 1 £2000 1 aQvannNods 3d TVIDIH0
9-000°700-000-00711-00-000-900-0T 120202 00 "E 00L 0sT 0 0s ozl 0861 ] <2000 1avVarnNsas 30 TVIDL0
~150-000-700-000°00-11-00-000-9L00-01 13-020C QOT°E 00L 08T 1] s ozt 0861 11 12000 1avdRINDAs J9d VIS0
0-000-200°060-00-11-00-000-9200-01 12-0702 §TT'E 00L st 1] [ ozl 086°1 11 0000 1avAnnNoEs A IVIDEO
0°000°200-000-00-11-00-000°92000112-020T GTT'E 00L 0sT 0 SL 0zl 086’1 mn 61000 1avaninnds 1d Ivioo
0-000-200-000-00-11-00-000-9L00-01 12-030T ST ['E 00L 0T 0 SL ozt 086'T 11 81000 1AvanINois 9d TVIDIIO0
“110-000-T09-000-00-11-00-000-9L00-01 170207 SRO‘E 00L 0stT (1] St [t 086'1 1 L1000 1avdnnNods 4d TVIDIH0
(-000-200°000-00-11-C0-000°L00-0112-0202 SR0Y'E 00L 08t o St ozl 0861 1 91000 1avanNods 4d VIS0
11-110-000°T09-000-0011-00-000"9.00-0112-0200. SRO'E 00£ 05T 0 St 0T 086'T 11 S1000 1avannNoIs 3d VIS0
~T10-000-700-000-00°T1-00°000-9.00-01 13-0202 SZ "€ 00L 05T 0 SL oer 086'1 n #1000 1AvARINDAS 9a VIO
0-000-200-000-00°11-60-000-9L00°01 1T-080 1)’ £90°T 0§T 0 0s 0 0891 1 £1000 TOLNTIWINTINYIN 90 HOavIvavil
“F10:-000-200-000°00-T1-00°000-9L00-0112-070C. E4()'E £6 08¢ 0 0s ozl 089°T 1 £1000 TOLNAIWINALNVI 30 YOAVIVEVYL
0°000°£00-000-00-11-00-000-2L00-011T-0200 ()'E £F6 05T 0 0§ 0el 089'T 1 11000 TOLNTIWINAINVIN 0 40avIVEaViIL
110-000-709-000°00-1 1-00-000-900-01 120202 RZ()'E £6 05T 0 SE ozt 089'1 n 01000 TOINTININTIINYIN H0 HOAVIVEVIL
TT-L0TT-TT0-000-200-000-00-TE-00-000-9L00-0TTZ-120T
VOUVISAA A0 SOIDIAYIS
06L°6L 00L'L 0SL'T STI'T SEE 08 008°L9 il AVAALLOV TVLOL
0-000°109-000-00°1 1-00-000°9L00-01 120300 GZ0'§ 0oL 052 SLE 0 0 0ng'L 11 62000 HOLIANY
0-000°103-000-00°1 1-00-000- 9000112000 (0F'E 00L 0§t 4] 0s 1] 008'C 11 87000 TOAILVYLSININGY TVIOIIO
0-000:109-000-00~11-00-000-9L00-0TIZ-020T OGT'pr 004 0sz (1] 0 0 00£'¢ 1 60000 OLNAININALNVIN N OJINOAL
0-000-100-000°00°F1-00-000-9L00-01 150307 P 0oL 0sZ 0 SL 08 008's n 80000 I OALLVALSININGY TVIDLI0
030 00E'9 00L 05z 4] 0s 0 00£'S 1 LOO0O 11 SVZNVNIA 9d TVIDII0
O30T 00£'9 00L 0st 0 0s (1] 00£'s n 90000 11 SVZNVNIA 3d TVIOLIO
0008 TE'D 00L 0§ 0 SL 0 00g's n S0000 11 SVZNVNLL 30 TVIDLIO
0007100-000-00°11-60-000-9:00°01 120202 $RT'p 00L 0st 0 SE 0 00g'e 1 10000 ODINIAL HINTLSISY
0007100-000-0011-00-000-9L00-01 120202 ST 004 sz 0 0 0 00g'0 11 £0000 11 OALLVYLSININGY TVIDIIO
000-100-000-00-11-00-000-9L00-0113-020% CTQ'TT 00L 05t SLE o o 00g°11 i 0000 ALNFUID
10000 11-2011-110-000-160-000°00 1 1-04°000-9L00-01 130200 GTO'ST 0oL 05T SLE 0 0 00E'P1 17 10000 HINTAISTAL
TI-LOTT-T10-000-T00-000-00-1T-00-000-9L00-0TT1L-1T0T
NOIDVNIGHOO0D A NOIDDTHIA
S0 S10 FI0 €10 [40] 10 NOTONTA
HOMAINY
TVLOL OIHOLVSNIINOD | T00Z-L€ OLTUIAA  [06-LIE "HAD OAWANDY [76-8¢8 "D OMUANIV | 948 NOIDNTOSTY asvd "ONVNIZ
TV IAIATANT SOLSINd
ONV VAILYVd OaTiAnsS oNOd ONO" NOIDOVOIJINOT NOIDVOLIINO® OINANITINOD | OQTINS | AINANA

wALNINVINHAL TVNOSH AL, TT0 NOTTONTT

TZ0T "T¥OSIA OIDIDHILT Td VAV SO TINS A OOLLITVNY OLSINdNSTHd
OJHIJINVHD 3d TYNOIDVN VIIVOLHOI VSIRIAINT 9L000T1Z




EMPRESA PUR [UARIA NALIUNAL UE CHAMPERIGO
FORMULACION PRESUPESTARIA DE EGRESOS 2,021
GRUPD 0 SERVICIOS PERSONALES

Renglén Presupuestario: 0l "Personal Permanente”

EJERCICIO FISCAL 2021
No. de Cddigo Presupuestaria y INTEGRACION DEL SALARID
Puestos Triule del Puesto Inicial Bona Bono Complemento Bono Bong Total
o Compensatoriy — Decreto Persanal Profesional | Par Antigiedad g
o 0is 05 iz oi4 1[5
DIRECCION Y COORDINACION
Z021-21i00076-000-00-1-00-000-001-000-D1
| YPresidente oooot 4,300.00 0.00 230.00 0.0o 375.00 0.oo 15.625.00
| |Gerentz ooooz 11.300.00 700.00 250.00 0.0o 37a.00 0.00 1262500
| |Oficial Administrativa li oooo2 5.300.00 700.00 250.00 0.00 0.00 0.00 7250.00
| |Asistentz Tacnico 00004 3,300.00 700.00 250.00 0.00 0.oo 35.00 4,285.00
| |Oficial de Finanzas Il 00005 5.300.00 700.00 250.00 0.00 0.00 75.00 B.325.00
| |Oficial de Finanzas Il 000oe 5.300.00 00.00 250.00 0.0 0.00 s0.00 5,300.00
| |Dficial de Finanzas Ii oooo7 5.300.00 0.00 250.00 0.00 0.00 50.00 §.300.00
| WDficial Administrativa |l nooos 3.300.00 0.00 250.00 80.00 0.00 75.00 4405.00
| |Tecnico en Mantenimienta oooog 3.300.00 70.00 250.00 0.00 0.00 0.0o 4,250.00
| |Dficial Administrativa | ooz 2.800.00 00.00 250.00 0.00 0.oo 50.00 3.800.00
| JAuditor 0on29 7.300.00 700.00 250.00 0.oo 373.00 0.00 8.625.00
i JTOTALACT. DI DIREC. Y COORD. B7,800.00 7,700.00 2,750.00 g0.00 1iZ5.00 335.00 78,790.00
SERVICIOS DE DESCARGA
2021-Z1iD0076-000-00-1-00-000-002-000-01
| |Trabajador de Mantenimients | oooio [5B0.00 843.00 250.00 120.00 0.oo 35.00 3.028.00
[ Yrabajador de Mantenimientn | ool |.880.00 843.00 250.00 120.00 0.0o 50.00 3.043.00
| [Trabajador de Mantenimiento | ooz 1.680.00 943.00 750.00 120.00 0.00 50.00 3.043.00
| YTrebajador de Mantenimiento | onoia 1680.00 1.0B3.00 250.00 0.oo 0.00 50.00 3.043.00
| |Oficial de Sequridad | 0o |980.00 00.00 250.00 120.00 0.00 75.00 3425.00
| |Oficial de Seguridad | 0onis 1880.00 700.00 250.00 [20.00 0.00 3a.00 3.085.00
| |DOficial de Sequridad | 0006 1980.00 700.00 250.00 120.00 .00 3a.00 3.085.00
I |Oficial de Seguridad | ooni7 1.580.00 700.00 250.00 120.00 0.0o 35.00 3.085.00
I {0ficial de Seguridad | 0oni8 1.880.00 700.00, 250.00 120.00 0.00 75.00 3.25.00
| |Oficial de Sequridad | oooig 1.980.00 700.00 250.00 120.00 0.00 75.00 2.25.00
| JDficial de Seguridad | 00020 [980.00 700.00 250.00 120.00 0.00 75.00 2125.00
| JDficial de Seguridad | oo 1880.00 J00.00 250.00 120.00 0.00 50.00 3.00.00
{ |0ficial de Sequridad | Hlilivyl 1980.00 700.00 250.00 {20.00 0.00 a0.00 2.00.00
| |Oficial de Sequridad | oooz3 1.980.00 0.0 250.00 120.00 0.00 50.00 30000
| {Oficial de Seguridad | 00024 1.880.00 700.00 250,00 20.00 0.00 75.00 3.125.00
[ Jficial de Seguridad | 00025 |980.00 783.00 250.00 0.o0 0.00 35.00 3.028.00
| |Dficial de Seguridad | 00028 [9R0.00 T63.00 250.00 0.00 0.0o 0.oo 2.583.00
| YDficial de Sequridad | oooz7 1880.00 763.00 250.00 0.00 0.00 0.o0 2.883.00
18 AL ACT. D2 SERV. DE DESE. 34,440,00 13,881.00 4,500.00 1,680.00 0.00 850.00 55,3500
28.00 |SUMATORIA ACTIVIDAD 01 Y 02 102,240.00 21,5800 7,250.00 176000 i125.00 1185.00 135,141.00
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EMFRESA FUR [UARIA NAGILNAL UE CHAMPERIET
FORMULACION PRESUPESTARIA DE EGRESOS 2,021
GRUPD O SERVICIDS PERSONALES

Rengldn Presupuestario: 0l "Personal Permanente”

RESOLLCION DE ONSEC No. D-2013-0315
REF. APRA/ZDI3-1-064
EXPTE. 2013-2852-EPNC

RESOLUCION DE ONSEC Ne. D-2018-1982
REF. DTPR-DC/201E-353
EXPTE. 20iB-5882-EPNAC

RESOLUCION DE DNSEC Nao. D-2018-0705
REF. DPR-DC/Z0E-00
EXPTE. 2B-T7iI8-EPNCH

RESOLUCION DE ONSEC No. D-2015-383
REF. APRA/205-1-077
EXPTE. Z015-4510-EPNCH

RESOLLCION DE ONSEC No. D-Z07-0813
REF. DTPR-DI/2017-143
EXPTE. 20(7-Bi33-EFNCH

Pagina 2

EJERCICID FISCAL 2021
No.de - Eddign Presupuestario y INTEGRACION BEL SALARID
Puestos Trtuln del Puestn Inicial Bono Bono Complementn Bano Bono Tatal
a Bnmpensaturi‘ Decreta Personal Profesional | Por Anfigiledad O

|COSTO EJERCICIO FISCAL 2021
REN | DESCRIPCION ACT.OI ACT.0Z | TOTALACT.OfY 02
Ol §PERSONAL PERMANENTE BI3E00.0D | 413.280.00 | 127R.B80.00
02 JCOMP. PERS. AL SALARID g60.00 20,60.00 21120.00
D3 JCOMP. POR ANTIGOEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 4020.00 {0.200.00 14220.00
04  |COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERM. 13.500.00 0.00 13.500.00
015 |COMPLEMENTOS ESP. BOND POR SERVICIO EN LA EPNAC §2.400.00 |66.572.00 258.872.00
O3 JCOMPLEMENTOS ESP. BOND DECRETD 33,000.00 54000.00 87.000.00
041  FSERV. EXTRAORDINARIDS DE PERSONAL PERMANENTE 30,000.00 0.00 30,000.00
05! JAPORTE PATRONAL AL IGSS |B1.844.00 Ba40.00 166.854.00
052 |APORTE PATRONAL AL INTECAP 8.545.00 B.I03.00 15.648.00
07 JAGLINALDD 77,040.00 a0.851.00 127.891.00
072 |BOND 14 71.040.00 50.851.00 127.881.00

073 JROND VACACIONAL 2,200.00 3.600.00 5.800.00

SUMATORIA 1255,40.00 | 840,727.00 | 2,095876.00
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155« 7773 7223

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2021

RENGLON 063 "GASTOS DE REPRESENTACION"

PRG ACT JCONCEFPTO NO. SOLICITADO TOTAL FUENTE
PUESTO PUESTOS MENSUAL ANUAL FINAN.
11 01 DIRECCION Y COORDINACION
PRESIDENTE 01 Q 1,500.00 Q 18,000.00 11
GERENTE 01 Q 1,500.00 Q 18,000.00 11
TOTAL Q  36,000.00

AN S ~ = > - =
¥4 info@epnachamperico.com.gt ¢ epnacl985@gmail.com
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RESOLUITN His: D-720%. 03 J W
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CRARBZEL B4

; ' - R Vo s oD /3
~REGTIT 0 LA OFCIV ACTONAL B SERVIE IV B, et s+ DA iV

) K 1 £ .y o e l e i "
Se tiene = I vista pars. resuiver fa sclicited de creaciin de di {U2) pusstns, oo carge  renglin presupugstariz B “Personal

-

Fermanente", que fue presemtads por Ja.Empresa Portieria Nagions! de Chammperizs, GO 1
' e

o
’ CONSIDERANDD: Bre de sorformidad van I establecido en ef Artioulo 38 def Deerstn o, 1748 del {angresn de [z ﬂapﬁi}ﬁ:ﬂ; “lay

de Servicio Cwil", of Direttor de b Dfisha Neciona! te Servicio Civil Hene dutaridad pare asignar cuelquisr puesio 3 oirs class,
" uyEnda prevismente 3 I3 avtvridad nominadara que toerespanda; # :

f : 1 .
CONSIDERANDT:. Qug ey vansaransiz oon It estipulsdo en los Ariicufos 13 dg) Amuerda Gubernative Ne, 18-98, ’R’EQI&TEH’ED de ie}
Ley de Servicio Gl v, 3.y 5 def Amerdo Babernativa g, §74-2012 de fesha 78 de diciembre de 2017, e aprus'ba'zl 3 [?” ﬁlmua!
- de Salerlus,y Otras Disposicictes relacionadas san la" Adrinistrasicn de Recursus Humanus vigentes pers ef Heroivio Fiscel
. 201, carresponde & |s Dficis Hasione] de Servivia Givil. asignar, modificer o dejer sin efeots |3 aplivacidn de bonas y los marios
quz-se fijen en concpte g somglementa persona! al selerty, as como realizer Jos estudios tEonfoos T‘.EfET‘EI:I‘IES E fa orEacig,
' reasighacidn, revaloraelds y trastada presupussiaris de pUESTDY § cargos de la Presidencly v Vipspfssidﬂncm gz Rggublma.
Mnisterivs, Secrsterfas, Dependznsias = Institueiores del Drdimismo Fiecutivo, asf eomo- ds Jas Entidades BESGEH’%!??EEEJ‘HS o
AutBingmas del Estads, previs epinisn fnanciers Evorable por parte dg fa Divecoisn Tecnive de! Fresupuestn daf Ministerio da
Finanzas Pdblicas; . ' .

SONSIDERAND: Qe [3 Empress Fertuaria Nagjons! de Chiemperica, por media de Bfitly Ho78-2017 de fache 07 de septiembrs
de 2012, solisits 2 [ Bireceitn Teerivs dal Presupuests del Ministria de Finanzzs Féﬁﬁt-:asz.fnndi_ﬁnaciﬁn presupuestaria aprobads
mediante Resolucin de Jents Birective No. 05-207 £an iz fmelidsd de crear dos (02) puesins won cargo &l renglén
prestpusstario Of “Persone] Permanente”, argumentanda quz dicha scrion es pera dar cumplimients 2'lo requerids por fs
Cantralaris Bensral de Centas:

BONSIDERANDE: Que Is Diveceitn Teorica del Presupuesto-de! Ministerio dz Finanzes Fibicas, medianis Provideneia Ne, 1717 de
fecha 09 de octubre de 202, troslidy of expedientz de maritn & ests Dficing para que &l tenor de lo estimilado en las
disposicionss legales g normsn ks meteris, se reglice &l estudin pertinents; indisandn que los salarivs mensusles propugsios
pars Ios puestos regquerides ssisy sobrestimados; fomendu &n cansideracion fos susldos de los demds pusstos de dicha
Institucic, st misme manifests s kg auctn requerida s fagkble narcieramente pare ¢l gjercioin fiscel 2017, todz vez gee se
propurie [z modificacidn presepusstaia respective, quz pepmite cobrirel toste correspandiente;

CONSIDERARDE: Quz con ol ohistn.de contar oo mayores slementas dé o para restiver adzcuadamente ef presente casn,
esta Uficina mediente Providencis FPRA/Z0IZ-1-UT8 ¢ Focha 25 de octubre g 201 indied 5 |z Empresa Portuaria Nacioel ds
_E‘hamper.@cu,, qs fa creacid de puesips platesda tvalusraba up: reardensmientn s su Bstnuctors grggljigaqigﬂgi,&',_Ui‘f,ﬁliﬂi.ﬁﬂ_.dﬁ..
.[D,% salerigs de los RUESTS gug Witearan ls misma, rezdn por ls chal se sollcitd informse ki relacionads ton los casos o cuestidn;
PEISTENCias. que fieran suminisiradas nor dihs Instftucian mediarte: Uiy T45-2612 da feohy 28 d8.Febrere de 2013, situacign

§ue provocd Iz mydificasian shwlirssimiont Inicial, =r el sertide dg reguerir varfes sovines dt puestos;

CONSIERANDD: Due de tonformsided on el anélisis sfectvedo 5 ks informacisn seministrade, se ssteblecis qué !us@{f&‘t

28} puestus obiety de sstudie, osintan us clesificacin totslmente inconsistents con s estrugtire urganizzeip bt

tener f& Empresa Partuaria Haviordl d Uhampericn, va que los pusstos ienen esignadss funciones administrativasiotie oik
._4esofden en [os Campo de-trabale: razin por s que s estims converients tomar s megidas gue parmin raéﬁ@ﬁ‘a’r dicha

S ] 52
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JNEEE .
| ORENANIGIONAL DE.STRVICID TIVIL % C
it GU L TEN AL A

RESTLUCION o, DZ0G03S i 1A N, 2

i REF AFRA/TOROBS . : | | EFTEZIZSLEA
B %j situasidn, ‘s través de lp vevalorasidn, creacidn y treslads dfesupuesteri de puestos. tods vez que con ello se dotard una -

esteucture de niesins.a | snidedss aeardesan Iss noliiess qug requiere [ mnﬁaam’iam‘ﬁn 'deE-S'm;mgfmq@EflﬂhP{Eﬂgflﬁj_

- CONSIDERANDD: Que stendiends & in Seiglado en &l pérrafo precedente, Se detsrming Jg necesidad de modHfivar ef titulo, salarfo
y ubicaciin presupuestaria que deatioer sctuzlmiants & los veintitrés; (23} puestoy obieto de las presentes sctuzcionss, ya que
de 58 manera estos estaran ssardss oo les fonciones que reafizan, lo cuat coadyuvard a consolidar un ordensmiznio que faoilite
I Tmplementacisn de suoiones fendestes 2 sstisfaver fas demapdas portuarias del peis, enel #mbito sdministrative;

CONSIDERANDD: Tue =n funcige. def andlisié: efectiadn 3 Ja dontmentacion adjunta ol xpediente en referencis, \mbign sz .
establesit que ks créacin de fos seis {35} pusstos, oon cargy &l rengl6n presupuestario 0 “Personel Permanents”, obedece & le 4
neeesidad existenie &n |z Empresa Partuariz Nevions! de Dhamperics; de coftar can Ios puestos de trabsjo que fortalezean e 7
forma permanente su estructurs wrgenizaciona! y que se encarguen.del Erea sdministrstiva v finenciera que se desarrolla en (s
. - Empresa tomendo en cusnta ademss slaparte &:su Presupussto e ingresus, que ya setiene contemplady; ?
CONSIDERANDE: Que 4l exsiminer 12 informacldn suntiistreda a.través de los Dusstionarios de Revision y Clesifiacion de
Fuastts, se &stablesis que e strhueiin mé importemte y especiel dz fos pusstos eludides en el parrafe anterior &s egjecuter
funcionss administrativas y Fshekras, por o que se utorgs | elesifieation que-es cangrusmte son fss faress que fes
corresponderd desarrller, wivel ferérquice ¢ relaciones de trabeje; '

4 oy .

GONSIDERENDL: Oue pore comglementer ¢f proceso.en ﬁiusigpp,ifa ‘Empresa en mencitn propone unificar [os honos monstarios
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RESOLUCION No. D-2015-383
REF, APRA/2015-1-077 -
Expediente 2015-4610-EPNCH

~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de abril

de dos mil quince,

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional

Champerico, referente a la reasignacion de tres (3) puestos de trabajo asignados al rengién
presupuestario 011 “Personal permanente™,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo No. 494-2014 que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su
aplicacidn en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o
Autdnomas para el gjercicio fiscal 2015, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil,
realizer’ los estudios técnicos referentes a creacion, reasignacion, traslado, modificacién de
jornada de trabajo y supresidn de puestos del Organismo Ejecu’riyo_, asi como de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con Régimen propio
© Sistema de Clasificacién de Puestos y Administracién de Salarios, siempre que se adjunten

los estudios técnicos Y Presupuestarios que sustenten la viabilidad financiera del Ministerio
de Finanzas PUblicas, a través de la Direccidn Técnica del Presupuesto:

CONSIDERANDO: Que el sefior Gerente de la Empresa Portuaria Nacional Champerico,
en su calidad de autoridad nominadora, por medio de Oficio Nimero 029-2015 del 13 de
marzo del afio en curso, solicitd a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la reasignacion de tres (3) puestos de trabajo asignados al renglén
presupuestario 011 “Personal permanente”, proponiendo la asignacién financiera para

sufragar los costos que ello implica, . adjuntando los documentos pertinentes para su
gjecucion; '

CONSIDERANDO; Que Ia relacionada Direccidon Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia No, 313 de fecha 20 de marzo  del presenta afio, trasladd las diligencias de
merito a esta Oficina, para que & tenor de lo estipulado en la disposicion legal que rige la
materfa, se efectle el estudio correspondiente, manifestando que  para cubrir el
financiamiento de la reasignacidn de puestos, la referida Empresa Portuaria adjunta la
modificacion presupuestaria correspondiente, la cual debera ser aprobada de conformidad
con lo que estipula el Artfculo 41, literal b) del Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Orgénica del Presupuesto, cuando se cuente con |a autorizacién de la accién

de puestos por parte de esta Oficina. En Jos afos subsiguientes, la citada Empresa utilizarg
los recursos de sy techo presupuestario asignado, con fuente de financiamiento 11 Ingreses, .
corrientes:
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{e ' ' Hoja No, 2
Resolucidn No., D-2015-383
Ref, APRA/2015-1-077 : ’ . Expediente 2015-4610-EPNCH

CONSIDERANDO: Que por medio de la Resolucién No. D-2013-0315 de fecha 08 de
abril de 2073, la Oficina Nacional de Servicio Civil,  procedié a crear la e5trucjura de
puestos vy salarios de la Empresa Portuaria Nacional Champerico, con tftulos funcionales
que responden e las actividades que le compete desarrollar & cada uno de ellos dentro del
contexto de dicha entided portuaria, mismas que se consignan en cada uno de los

descriptores de puestos contenidos en el Manual de Organizacion y. Funclones aprobado
para el efecto;

CONSIDERANDO: Que dentro de la estructura de puestos éntes seffalade figuran los
puestos de Oficial Administrativo 11, cédigo presupuestario 2015-2110-0076-000-00-11-00-

. O0.0-OOT-OOO«OH-H‘ONT~OOOO4, Trabajador de Mantenimiento’ 11, codigo presupuestario

2015-2110-0076-000-00-11-00-000-001-000-011-1107-11-00009 vy Secretaria 1, codigo

. . presupuestario ZOTS—ZT]O-OOYG-OOO~OO-11-OO-OOO~OO1~OOO~011~T?O?~H-OOOZ‘8‘ ubicados en

la Direccién y Coordinacidn de dicha Empresa, cuya reasignacion se solicita en esta
oportunidad, a fin de fijarles el tftulo y salario que sea representativo de las tareas que se l‘es
han asignado a los mismos de manera permanente, por necesidades institucionales, segin

_se indica en el expediente que obra en autos;

CONSIDERANDO: Que las clases de puestos a las que se pretende reasignar los puestos en
referencia, no figuran dentro de la estructura de puestos y salarios aprobada mediante el
cuerpo legal citado, razén por la cual a través de esta disposicién se procede a-crear dichas
clases, a tenor de lo estipulado en el Dictamen 01-2015, Ref: Gerencia-EPNAC de fecha 25
de febrero de 2075, aprobado mediante el Acta No, 004-2015 de la-Junta Direc‘Efva‘ de Ia
Empresa Portuaria Nacional Champerico, . siendo éstas: Asistente Técnico, Técnico en
Mantenimiento y Oficial Administrativo I, mismas que ya fueron incorporadas-al Manual c?e
Organizacién y Funciones. Los salarios iniciales de estas nuevas clases de puestos estdn
contemplados dentro de los rangos salariales autorizados en su oportunidad, por lo gue se
mantiene el ordenamiento salarial preestablecido; :

CONSIDERANDO: Que lde‘confdrm,idaid'con el andlisis efectuado a la informacién

Proporcionada por la relacionada entidad, se establecio que las nuevas clases de puestos
tienen ‘asignadas como tareas sustantivas las siguientes:

a) Asistente Técnico, Prestar asistencia técnica a la Gerencia de la Empresa en el manejo de

informacion, direccionamiento Y seguimiento de expedientes’ v otros documentos -
oficiales, llevando los registros correspondientes; '

B) Técnico en Mantenimiento; Mantener en perfecto estado de funcionamiento el equipo,
la maquinaria y los vehiculos de |a Empresa; v,

c) Oficial Administrativo |- Administrar

el almacén de Ja Empresa, conforme
especificaciones y documentacién de soport

e, llevando los controles respectivos.
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Resolucién No, D-2015-383
Ref, APRA/2015-1-077

Hoja No. 3
Expediente 2015-4610-EPNCH

CONSIDERANDO:  Que por los argumentos  expuestos en los considerandos que
preceden, esta Oficing estima viable la gestién promovida en esta ocasion por la Empresa
Portuaria Nacional Champerico, con la finalidad de mejorar su estructura de puestos en

* funcion de la diversificacion del trabajo que ha surgido en la misma por necesidades del

servicio, rezén por la cual es necesario emitir la ‘correspondiente disposicion legal a efecto
de normalizar su situacion. :

POR TANTO: Lla Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado v ley citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la creacion de las clases de puestos
de Asistente Técnico, Técnico en Mantenimiento y Oficial Administrativo 1, solicitados por
la Empresa Portuaria Nacional Champerico, las cuales ya fueron-incorporadas al Manual de
Organizacion y Funciones de dicha entidad, en la forma y términos que se describen en
El titulo y salario asignados a las clases
expedientes y documentos oficiales
relacionados con nombramientos, administracién de personal, presupuesto y cuentas:
3) PROCEDENTE |a reasignacion de los puestos de Oficial Administrativo 11, Trabajador de
Mantenimiento I y Secretaria |, ubicados en la Direccién v Coordinacién de la referida
Empresa, en la manera que se detdlla en el relacionado cuadro adjunto; 4) En vista que la
Empresa Portuaria Nacional Champerico, es una Entidad Estatal Descentralizada, categorla
que le asigna el Decreto No, 334 del Congreso de la RepUblica, a tenor de lo establecido en
el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 del 7 julio de 2008, debe proceder a
realizar. los estudios técnicos que le permitan contar con disposiciones propias sobre
administracién de puestos y salarios; v, 5) Las acciones que se definen en esta resolucidn

surten sus efectos, a partir de la fecha que expresamente determine [a Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas. ‘ ' '

N'OTIFI'QUESE: A la  Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes,

NOTIFI’QUESE:(A_@wpresa Portuaria Nacional Champerico, para su conocimiento.
\
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i RESOLUCION No, D-2016-1982
B~ Ref. DTPR-DC/EO?-G-393-E>¢pediente 2016-5892-EPNAC
&, -
g' ~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Cuatemals, siste de didembre de dos mil
dieciséis,
= Se¢ tiene 3 la vista para resolver, |a solicitud presentada por Iz Emprasa Portuaria Nacional de
g Champerico, referente 2 la asignacion de bono monetario (renglones presupuestarios 015 v 033) a un
& (01) puesto con Cergo al renglon de gasto 017 Personal permangnts Y quince (15) del rengidn de gasto
& 031 Jornales. bzjo ef concepio de actualizacion al salario minimo aplicable para e presanie ejercicio
fiscal,
?" CONSIDERANDO: Que dz conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerde Gubernativo

No. 301-2015, Que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas pare su Administracion en las
Institucionas del Organismo Fecutivo, asl como de las Entidades Descentralizadas Yy Autdnomas del
Estado que se rigen por Iz Ley e Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2016, al modificarse el sslario
minimo para las actividades no agricoles, tas Autoridades Nominadoras debersn gestionar las acciones
GUe correspondan, Gnicamente con la finalidad de que & sefaric totel sez igual o mayor al salerio
minimo que se estatlezca, manteniendo diferencias salariales entre Clases de puestos; adicionalmante, el
Articulo 8 de Iz misma cisposicion iggal preceptus que corresponde a la Oficing Naclonal de Servicio
Civil, asignar, modificar o dejar sin efecto |a aplicacion ds bonos Y cuglquier beneficio menetario a |os

pLesios, slempre que se presenten las condiciones tecnices, legales v financieras que lo respalden
plenamenta:

.
£

CONSIDERANDO: Que la Empress. Portuaria Nacional de Champerico, mediante Ofidio 125.2018
Cerencia de fecha 07 de noviembre del &fio en curso, solicitd = le Direccidon Tacnica del Presupuesio del
Ministerio de Finanzas Publicas, evaluar |a propuestz de- zjuste de salario minimo péra un (07) puesto
con cargo al rengldn de gasto O17 Personal permanente Y quines (15) del renglon de gasto 037 Jornales.
Y emitir opinién sobre Ia viabilidad financiera, de conformidad con lo dispuesto 2n o Acuerdo
Cubernativo No. 303-2018, Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas Y de fa Actividad
i Exportadora Y de Maguila, vigente para el presente afo: pera el efecto adjunta la documentacion que
B respalda financieramente l& propuesta de mérito:

ag
-
FHE

sefizlando que pars cubrir «f

CONSIDERANDQ: Que para 2l efecto Iz citada Direccién Teécnica del Presupuesic, a iravss
Providencia Nimero 1817 de fecha 18 de noviembre de 2076, traslado Iss diligencias de merito =
- Oficina para que emite opinidn sobre 1z soficitud  citada sUpra,

financiamiento del ajuste al szlario minimo. la Emprasa Portuaria Naciona] de Chemperico adjunte la
£ modificacion Prestpuestaria correspondiente. Is cuat debers ser aprobads dy conformidad con lo que
¥ estipula ef Articulo 41 literal b) del Dacrero No, 101-57 dei Congreso de la Republice de Cuatemele, Ley
- Orgénica de Presupuesto, cuando i€ cuente con la autorizacidon de I &ccion de puestos por parie ¢g
&5tz Oficina, qUNAUE en jos zpms subsigulentes. se debersn utiizar los recursos de sy techo
Presupuestario asignado, con fuente de financiamiento 1 Ingreses corrientes; '

CONSIDERANDO: Que ‘el régime
FUesios gue no sicanzan el salario minima actual,
l2 tey que reguia lz miateria parg curnplir [o dispues

N de remungraciones vigentes en ess tmpresa Portuaria contempla
sittaddn que hace necesario gestionar o previsto en
to en ese tema; en 525 condiciones, ef Articule 4 el

i Calle 67 Zong 1. Edificia Panamericang, Telélona: (502 232)
WRW.0nsec. gob.gl
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RESOLUCION No. D-2016-1982 _ , . Hegja No. 2
= Ref. DTPR-DC/2016-000 Expediente 2016-5892-EPNAC

mencionado Acuerdo Gubernativo No. 301-2015, establece que al modificarse el salario minimo para
= las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras deberdn gestionar las acciones que
correspondan Unicamente con la finalided de que el salario total, es dedir, la sumatoria del salario
= fnicial, bono monetario y complemento: personal, sea igual o mayor al salerio minimo establecido,
manteniendo las respectivas diferencias salarizles entre las clases de puestos;

 CONSIDERANDO; Que por lo anterior, corresponde a esta Oficina entrar a conocer la peticion
presentada en esta oportunidad por dicha Empresa Portuaria, sefialando que Ja propuesta sometida a
. . evaluacion contempla el incremento para el presgnte gjercicio fiscal, conforme lo establecié el Gobierne
de l2 Republica en el Acuerdo Gubernative No, 303-2015, Salarios Minimos para Actividades Agricolas. -
e "~ No Agricolas y de la Actividad Exportadora v de Maquila, lo que contribuye a garantizar une

‘ retribucién acorde a los factores de productividad: ’

CONSIDERANDC: Que en ese sentido. es preciso evaluar las circunstancias que se presentan en el
presente caso para determinar lz procedencie del beneficio sclicitado, tomando en cuenta que el salario
devengado contempls la consolidadidn de los montos que se pagan al servidor en cualquiera de los
conceptos ya sefialados; en ess perspectiva, se ha analizado la informacion adjunta a las actuaciones de
merito y con la cual se establece que ef salario mensual consolidado que corresponde a ios puestos
¢ objeto de estudio, no zlcanza el salario minimo fijado por el COrganismo Ejecutivo. En tal sentido, €l
gjuste solicitado tiene el propdsito de fijar el salario total de los puestos objeto de estudio, en lz
cantidad necesaria para alcanzar el monto a que se refiere la referida ley del salario minime: v,

{lm' ‘

Fagh

|emrz

fromsmy

CONSIDERANDOQ: Que por lo expuesto. esta Oficina se pronuncia favorablemente en cuante al ajuste
del salario minimo solicitado en esta ocasion y por ende le corresponde emitir ¢ documento por el cual
e formalice dicha accidn de pusstos.

TE

. POR TANTO: El Director a.i, de la Oficina Nacicnal de Servicio Civil, con base en las leyes ¢itadas v lo
considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asighacién de bono menetaric bajo el concepto de ajuste
al salario minimo (renglones presupuestarios 015 y 033) 2 un (07) puesto con cargo al renglén de gasto
Q11 Personal permanente y quince (15) del rengldén de gasto 031 Jornales, respectivamente. de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, * segin detslle de puestos v montos sslariales que se
especifican en cuadro adjunto que es parte de Ja presente Resolucidn; 2) En virtud del tipo de beneficio
que se oforga, se deberd elaborar o medificar el Acuerdo Interno con el que se regula |z metodologla v
procedimientos para su aplicacion, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 11 del Acuerdo Cubernaiive
No. 301-2015 ya identificado; 3) El jornal mensual esté calculado sobre la base del jornal diaric por el
ndmero de dfas del presente siio, dividido entre el ndmero de meses del mismo y el ajuste solicitado
corresponde a la diferencia existente entre el primero y el minimo establecido en la Ley respectiva; 4}
Para el caso del puesto de Trabajador en Mantenimjento |, se recomienda tomar en consideracién que
el beneficlo asignado en concepto de Bono de Antigliedad no debe ser consolidado para determinar el
monto total, ya que éste se origina como una ventaja econdmica por la trayectoria laboral de quien o
desempefia; vy, 5) VIGENCIA: La vigencia de-la accidn de puestos aprobada mediante la presente

Resolucidn, es a partir del uno de enero de dos mil diecissis (01/01/2016},@ AT idad con lo

FMe oy

[z
| e
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RESOLUCION Ne. D-2016-1982 - Hoja No. 3
Ref. DTPR-DC/2016-000 Expediente 2016-5892-EPNAC

dispuesto en 2l Acuerdo Gubernativo No. 303-2015: Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No
Agricoles y de la Actividad Exportadors y de Maquila.

NOTIFIQUESE: A lz Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para su
conocimiento.

NOTIFIQUESE: A la Emprese Portuaria Necional de Champerico. para los efectos que de la presente
Resclucién se derivan.

Sergio ‘?enzmxrfo Men
Jsfe de! Deparlamento de Clasiiczrd

Direceion Tecnica de Pueslos ¥ Ranuqey&iu

ficina Nacional de Sarvigio" GWL
G \Q.':u"t LR

! -v.’ 3 L USL‘M f'gnnel g fmdo

'@;5;} ¥ Director a.l.

iene T Oficina Naciong! de Servicio Civil

r‘}-‘a

»:.’
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-~ OFICINA NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL )
RESOLUCION No. D-2017-0613
REF. DTPR-DI/2017-149, EXPTE. 2017-6133-EPNCH

~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guq?erﬁcfc, veintisiete de abril de dos mil’
diecisiete. ‘ . . '

Se tiene a la vista para resolver, lg solicitud presentadea por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico
-EPNCH-, referente a la modificacisn del bono menetario por Ajuste al Salario Minimo, para cvatre (04)
Ppuestos con cargo al renglén de gasto 011 Persongl permanente y catorce (14) jornales, con cargo al renglén
de gasto 031, ubicados en diferentes unidades administrativas de esa Institucion.

.

CONSIDERANDC: Que de conformidad con lo estipulado en los Arficulos 4 y 8 del Acuerdo Gubernative No,
283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el Plan Anval de Salarios y Normas parg su
Administracién en |as [nstifuciones del Organismo Ejecutivo, sl como de las Enfidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017, ol modificarse el
salario minimo para las actividades no agricolas, las Auteridades Nominadoras deberdn gestionar las acciones
que correspondan, Gnicamente con la finalidad de que el salario total sea igual o mayer al salario minimo que
s¢ esfablezca, manteniendo diferencias selariales entre clases de puestos, disposicién que es aplicable tambign
a los pudstos con cargo al renglén presupuestario 031 Jornales. Asimismo, corresponde a la Oficing Nacional
de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacion de bonos y cualquier beneficic monetario «

los puestos, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y financieras que lo respalden
plenamente;

CONSIDERANDO: Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, mediante Oficio 040-2017
Cerencia de fecha 13 de marzeo .de 2017, solicitd o la Direccidn Tégnica del Presupuesto del Ministeric de
Finanzas PUblicas, la viabilidad finandiera que les permita realizar el djuste ¢l salario minimo de catorce (14)
puestes de trabcjo con cargo al renglén de gasfo 037 Jorngles ¥ cuatro (04) puestos con cargo «l rengidn de
gasto 011 Personal permanente, ubicados en 'diferenfes unidades administrativas de dicha Institucidn,
adjuntando para el efecto g documentacién de soporte necesaric;

CONSIDERANDO: Que lo relacionade Direccién Téenica del Presupuesto, en Providencia No. 411 del 27 de
marzo de 2017, traslads las diligencias de mérito .a esta Oficina para que de .conformidad con lo que
establece el Articulo 4 del Acverdo Gubernativo No. 283-2016 de anterior referencia, evalle la solicitud de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, sobre e djuste al salario miime para cuairo (04)
puestos con cargo al-renglén de gaste 011 Personal permanente ¥ catorce (14) servideres que presten sus
servicios con cargo al fenglén de gasto 031 Jornales, indicande que la  solicitud cuenta con el aval del
Cerente 'de la Empresa como Autoridad Neminadere; asimismo, indica que para que la mencionada Empresa
Porfg,ur,ia pueda cubrir el financiamiento del ajuste al salario minime, debe adjuntar le modificacion:
presupuestaria correspondiente, o cual deberd ser cprobada de conformidad con lo que estipula el Articulo
41, literal b) del Decreto No, 101-97 del Congrese de Ig Replblica de Guatemala, Ley Orgdnica del
Presupueste, cuando € cuente con lo auterizacién de la accién de puestos por parte de esta Oficing y en los

afios subsiguientes, |a referidg Empresa deberd utilizar los recursos de su fecho presupuestario asignado, con
fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes; '

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo sstipulado en el Artieulo 2 del Acverdo Gubernativo No. 173-
2013, los G"U'POS Ocupacionales, Titules y Jornal diario, contenidos en la Tablg, son de cardcter obligatorio
para los avtoridades superiores de los Ministerios, Secretarfas y otras Dependencias del Organismo Ejecutive v

de las Entidades Descentralizadas ¥ Auténomas que per la naturaleza de suWes confraten personal ¢on

cargo al renglén de gaste 031 Jornales; v para garantizar la iguoldc&ﬂ%ﬁ%ﬁx—?&%gqm el trabajo prestado
. B ‘3\“ . d‘}, é‘:ﬁk
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RESOLUCION No, D-2017-0613 I HOJA No. 2
REF. DTPR-DI/2017-149, EXPTE, 2017-6]133-EPNCH

en igualdad de condiciones, eficiencia y antigledad, es necesario equiparar determinados jornales, cuya
retribucién consolidada mensual no supera el salario minimo vigente, como los casos que nos ocupan en esta
oportunidad, por lo que lvego de establecer la factibilidad financiera para su implementacién, se estimé

pertinente la asignacidn del respecfivo bono monetdrio con el que se equipare su remuneracion, tal como lo
estipula la ley especifica citada;

. CONSIDERANDO: Que lvego de redlizar el estudio correspondiente, se establecié que el consolidado del
salario mensual, asf como el jornal diario caleulado por mes, que se pagd d las personas que desempefian los
puestos y/o jornales de mérito, no supera el salario miimo vigente, para las actividades No Agricolas segin
el Acuerdo Gubernativo No. 288-201 6, razén por la que es imperativa ld modificacion del denominado bono
por el Ajuste al Salario Minimo con el que se equipare su remuneracién, tal como lo estipula I ley especifica
citada y garantizar Ia igualdad de salario en las condiciones antes mencionadas; v,

'CONSIDERANDO: Que lo accidn requerida en esta ocasidn por la relacionada Empresa, fiene como fin
propiciar mejores condiciones salariales para [as personas que desempefian los puestos y/o jornales
inveluerados en ef presente estudio, cumpliendo con lo establecido en la ley de la materia que indica que el
salarie fotal deberd ser igual o mayor ol salaric minime vigente, por lo que sustentados complementariamente
en los criterios técnicos, esta Oficina esfima atendible la accidn solicitada por esa Institucion.

POR TANTO: El Director o, de la Oficing Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado ¥ con
fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE |q modificacién del denominado
bono por Ajuste al Salario Minimo (renglones de gasto 015 y 033) para cuatro (04) puestes con cargoe al
renglén de gasio 071 Personal permanente, en lo forma y monto que se indican en el Anexo “A" y parg
catorce (14) servideres con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, en la forma ¥ monto que se indican en el
Anexo “B", los cuales forman parte de la presente Resolucién, mismos que pertenecen a la Empresa Portuaria
Nacional.de Champerico ~EPNCH-; 2) Es importante hacer mencidn que para determinar'el salario total de un
puesto, se deben tomar en cuenta todas dquellas retribuciones que fengd asignadas, de conformidad con las
regulaciones que sobre consolidacién salarial se: mantienen vigentes, tal como lo indica el Articulo 4 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 283-2016 antes citadoy. 3) Parg la.adecvada administracién del beneficio que
se modifica, posterior g |« aprobacién y previo « hacerse efective el mismo, se deberd modificar el Acverdo
Interno aprobado por la maximg avtoridad, en el que se establezea Ia mefodologia y procedimiento de

eplicacién; v, 4) VIGENCIA: Lg presenfe accién de puestos tiene vigencia, o partir del uno de enero de dos mil
discisiete (01-01-2017), '

NOTIFIQUESE: A la Direccisn Técnic

@ del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Poblicas, para los efectos
consiguientes.

NOTIFIQUESE: A I Emprésa Portuaria Nacional de Champerico ~EPNCH-, parg su conocimiento.

i o Director Téenico a1, ;

Pireceion Técnica de Puestosy Re uneraciones 5
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RESOLUCION No. D-2018-0705
REF. DPR-DC/2018-140, EXPTE. 2018-7{19-EPNCH

--RECC!@N DE LA CFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, siete de mayo de
dos mil dieciocho. .

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por Ia Empresa Portuaria Nacional de
Champerico -EPNCH-, referente 2 |a modificacion del bono monetario bajo el concepto de sjuste
al salario minimo, para siete (07) puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente y catorce (14) Jornales, con cargo al renglén de gasto 031.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerdo
Gubernativo No. 303-2017 de fecha 27 de dicierpbre de 2017, que aprobd el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asf como
de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal 2018, al modificarse el salario minimo para las actividades no
agricolas, las Autoridades Nominadoras' deberén gestionar ante la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, durante el primer semestre del ejercicio fiscal,
el reordenamiento presupuestario que permita que el salario total, es decir la sumatoria del
salario inicial, bonos monetarios y compiemento personal al salario, sea igual o mayor al salario
minimo establecido, manteniendo diferencias salariales entre clases de puesios. La diferenciz
salarial debe asignarse bajo el concepio de bono monetario y financiarse con recursos del

“presupuesto de cada Institucion, a partir de Ia fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo que

aprueba el salario minimo. Esta disposicién es aplicable también a los puestos con carge al
renglén de gasto 021 Personal supermnumerario y 031 Jornales; adicionalmente, el Articulc 8 de
la misma disposicién legal preceptda que corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
asignar, modificar o dejar sin efecio g aplicacién de beneficios monetarios a los puestos,

siempre que se presenien las condiciones técnicas, legales y financieras que lo respalden
plenamente;

CONSIDERANDO: Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, mediante
Oficio 065-2018 Gerencia de fecha 09 de abrii de 2018, solicité a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la viabilidad financiera por concepto de ajuste
al salario minimo para catorce (14) jornales con cargo al renglon de gasto 031 y para siete 07y
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, con el fin de cumplir con lo
establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 297-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017,
indicando que el monto presupuestario derivado de las acciones referidas se encuentran
disponibles dentro del presupuesto ordinario de esa Empresa Y aprobados internamente por la
Honorable Junta Directiva medianie Acuerdo No. 002-2018, adjuntando el Comprobanie de
Modificacion Presupuestaria respectivo, cuadros que reflejan los costos de |a accién de puestos
solicitada y propuesta de viabilidad financiera, indicando que para los afios subsiguientes esta
accion sera financiada con los recursos del aporte asignado a esa Empresa;

CONSIDERANDO: Que Ia referida Direccion Técnica del Presupuesto, mediante Providencia
DTP-SEAG-DEPRESE-580-2018 de fecha 13 de abril de 2018, trasladé las diligencias de mérito
a esta Oficina, para que de conformidad 3 la ey que rige ia materia, se sirva evaluar lo solicitado
por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, en la que se requiere el ajuste al
salario minimo para siete (07) puestos con cargo al rengién de gasto 011 Personal permanente y
para catorce (14) puestos con cargo al rengldén de gasto 031 Jornales, manifestando que Ia
prese_ente accién de puestos cuenta con el aval del Gerente de ia Empresa, como Autoridad
Nominadora y que para cubrir el financiamiento del gjuste al salario minimo dicha Entidad
adjunta la modificacion presupuestaria correspondiente, la cual deberd ser aprobada dey

13 Calle 6-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono: (502) 2321-4800
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RESOLUCION No. D-20418-0705 ' Hoja No. 2
REF. DPR-DG/2018-140, EXPTE. 2018-7119-EPNCH

conformidad con lo que estipula el Articulo 41 literal b) del Decreto No. 101-97 del Congreso de
ia Repuiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, cuandc se cuente con la autorizacidn
de la accién de puestos por parte de la Oficina Nacional de Servicio Civil. En los afios
subsiguientes la referida Empresa deberad utilizar los recursos de su techo presupuestario
asignado, con la fuente de financiamiento 11 ingresos corrientes;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2 del Acuerdo
Gubernativo No.173-2013 de fecha 03 de abril de 2013, los Grupos Ocupacionales, Titulos y
Jornal diario contenidos en la Tabla, son de caracter obligatorio para las autoridades superiores
de los Ministerios, Secretarias y otras Dependencia del Organismo Ejecutivo y de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas que por la naturaleza de sus funciones contraten personal con
cargo al rengidn de gasto 031 Jornales. Con la finalidad de garantizar la igualdad de salario para
el frabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad, es necesario equiparar
determinados jornales, cuya retribucién consolidada en forma mensual, no supere el salario
minimo vigente, como los casos que nos ocupan en esta oportunidad, por lo que luege de
establecer la factibilidad financiera para su implementacion, se estim¢ pertinente la asignacion
del respectivo bono monetario con el que se equipare su remuneracion, tal como lo estipula la
ley especifica citada;

CONSIDERANDO: Que luego de realizar el estudio correspondiente, se establecié que el
consolidado de la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al
salario, de los puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y del jornal
mensual, no superan el salario minimo vigente, para las actividades No Agricolas establecido por
el Organismo Ejecutivo para el presente ejercicio fiscal mediante el Acuerdo Gubernative No.
297-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, razén por la que es imperativa la modificacion del
denominado bono por concepto de Ajuste al Salario Minimo con el que se equiparard su
remuneracion, tal como lo estipula la ley especifica citada, la que tiene entre sus propdsitos
garantizar la proteccién econdmica de la familiz, como derecho social minimo, por lo que todo
trabajador debe devengar un salario justo que le permita satisfacer sus necesidades minimas
vitales, asi como las de su familia; en tal virtud, se estima conveniente otorgar dicho beneficio,
recomendando que se realice un estudio integral sobre los diferentes emolumentos asignados a
los puestos y a las personas que se desempefian en esa Entidad, de tal manerz qgue la
remuneracion sea acorde a las condiciones especiales de los puestos en congruencia con sus
atribuciones y responsabilidades, sin descuidar y mantener las diferencias salariales entre las
clases de puestos, guardando coherencia con la complejidad de cada una, en razén que la
Institucion no considerd en dicha solicitud mantener las diferencias salariales entre las clases de
puestos, como lo establece la normaz; v, '

CONSIDERANDO: Que la accion requerida en esta ocasion por la relacionada Empresa
Portuaria, tiene como fin propiciar mejores condiciones salariales para las personas que
desempefian los puestos y/o jomnales involucrados en el presente estudio, cumpliendo con lo
establecido en la ley de la materia que indica que el salario total debera ser igual ‘o mayor al
salario minimo vigente, por lo que sustentados complementariamente en los criterios técnicos,
esta Oficina estima atendible la accion solicitada por esa Institucién y en funcién de ello emite &l
documento legal que en derecho le corresponde,

13 Calle 8-77 zona 1, Edificio Panamericano. Tel&fono: (502) 2321-4800
www.onsec.gob.gt ‘ ;
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RESOLUCION No. D-2018-0705 Hoja No. 3
REF. DPR-DC/2018-140, EXPTE, 2018-7419-EPNCH

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en Ias leyes citadas y
lo considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE ia modificacién del bono monetario mensual bajo
el concepto de ajuste al salario minimo (renglones de gasto 015 y 033), para cuatro (04) puestos
de Trabajador en Mantenimiento | y tres (03) de Oficial de Seguridad I, con cargo al renglén
de gasto 011; asi mismo, para catorce (14) Jornales con cargo al renglon de gasto 031, ubicados
en la Empresa Portuaria Nacional de Champerico ~EPNCH-, segtn detalle de puestes, Jornales
y montos salariales que se especifican en el cuadro adjunto’que forma parte de esta Resolucidn;
2) Por el tipo de beneficio que se otorga, se debers elaborar o modificar el Acuerdo Interno con
el que se regula la metodologia y procedimiento para su aplicacion, a tenor de lo dispuesto en ¢
Artfculo 11 del Acuerdo Gubernativo No. 303-2017 ya identificado: 3) Con refacion a lo
manifestado en la parte considerativa de este documento, es necesario que se realice el estudio
respectivo para que se mantengan las diferencias salariales enire las clases de puestos, para
resguardar el equilibrio en las remuneraciones de éstas y evitar conflictos en esa materia, por.jo
que debera gestionarse dichza accidén a donde corresponda y asi cumplir con el mandato legal
establecido para el efecto; 4) El jornal mensual esta calculado sobre la base de jornal diario por
el nimero de dias del presente afio, dividido entre el nlimero de meses del mismo y el ajuste
soficitado correspondes al monto solicitado por fa Autoridad Nominadora; 8) Es responsabiiidad
directa de la Entidad solicitante, fa veracidad de Ia informacion sobre las partidas
presupuestarias proporcionadas en el expediente en cuestion; y, &) VIGENCIA: La vigencia de Ia
accion de puestos aprobada mediante la presente Resolucion, es a partir del uno de enero de
dos mil dieciocho (01/01/2018), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gubérnativo No.
297-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017 que aprobo los Salarios Minimos. para Actividades
Agricolas, No Agricolas Yy de la Actividad Exportadora y de Maquila para e presente Ejercicio
Fiscal, a excepcion de aquellos casos en los que las persomas ocupglron los puestos v jornales
con posterioridad, en tal circunstancia serg a partir de la fecha de toma de posesion.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos qu Sthans

NOTIF?QU@Sﬁfﬂﬂegsd Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, para su
conocimiento. 7 ‘
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DICTAMEN 2015-DJ-00832 ~ G CATEMALAE: 2

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemalg, veintidds de jupio de dos mil

guince.

e e L

S E

ASUNTO: GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE
CHAMPERICO, envia némina de veintiuno (21) trabajadores de esa
Empresa, quienes dice tienen derecho a gozar del pago de Bono
por Antigliedad, seglin lo establece el articulo 10 del Acuerdo

Gubernativo 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el Dictamen
respectivo.

. ANTECEDENTES:

GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, el 18
de mayo de 2015, remitic a esta Oficina, certificacion de la némina, por medio oge la
cual se establece que los referidos trabajadores han laborado en forma oontlnua
_desde la fecha de sy ingreso hasta la presente fecha; por lo tanto, solicita que a las

- citadas personas Jes sea asignado el pago de Bono por Antigliedad, de conformidad
con el Acuerdo Gubemativo 838-92

v

- DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLIGA DE GUATEMALA:

Segln el articulo 108, el cual se refiere al Régimen de los Trabajadores del Estado,
las relaciones del Estado Yy sus entidades descentralizadas o auténomas con sus
trabajadores se rigen por Iz Ley de Servicio Civil, con excepcion de aguellas que se
rijan por leyes o disposiciones propias; y considerando que la Empresa Portuaria

Nacional de ‘Champerico no tiene su propia ley y reglamento; se rige por la Ley de
Servicio Civil,

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92

El Gobierno de Guate

-_Admipistracién Plblica, a efecto de generar un alto grado de motivacién, que
permita que el cumplimiento de sus deberes y obligaciones se desarrollen en forma
eficaz y eficiente, el 14 de octubre de 1992, promulgé el Acuerdo Gubernativo
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L TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMFIDO . ASIGNACION
‘@) De miés de cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio: Q.35.00
b) De mis de diez (10) afios 2 veinte (20) afios de servicio: Q. 50.00
¢) De més de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

Eeiic T

———t GUATEMALA *°

.. HOJA No. 2 :
DICTAMEN 2015-DJ-00832

NUmero 838-92, por medio del cual se procede a crear el “Bono por Antigliedad”,
que represente una asignacion por fiempo de servicio ininterrdmpido en Ia
Administracién Publica, con Ia escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo.se consigna, El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que
el “Bono por Antigiiedad”, sera pagado de conformidad con la siguiente escala;

ACUERDO GUBERNATIVO Niimero CM-396-2002

El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
PUblicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos
Humanos de los Ministerios, Secretartas y. otras Dependencias del Organismo
Ejecutivo, las funciones de administracién y liquidacidn de la némina de sueldos del

personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “Personal
Permanente” y 022 “Personal por Contrato”,

El articulo 6 de la referida disposicidn legal, establece que la liquidacion y control de
las néminas y su documentacidn de soporte, serd responsabilidad de las Unidades

Encargadas de la Administracién de Recursos Humanos, Informatica y la Unidad de

Administracién Financiera -UDAF- de los Ministerios, Secretarfas y otras
dependencias del Organismo Ejecutivo.

DICTAMEN;

De conformidad con las normas antes. descritas y la némina presentada por &l
GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHANMPERICO, con
base en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon
Presupuestario 011 y no estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones
legales, esta Oficina Opina: PROCEDENTE el pago de Bono por Antigliedad, a

favor_ de los servidores plblicos nombrados en la némina adjunta la cual estd
identificada con el ntimero de expediente 23478/15.
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‘La ndémina fue revisada como lo establece la ley y como consecuencla
correspondera a la Direccidn de ‘Recursos Humanos. de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, asignar, bajo su estricta responsabilidad, la cantidad y la
fecha a partir de la cual se les pagara el Bono por Antigliedad a los servidores antes
mencionados, consideréndose la fecha de ingreso consignada en la ndmina
correspondiente y debiendo acatar lo dispuesto en el artfculo 4°. del Acuerdo
Gubemativo 838-92, relativo al otorgamiento del Bono.

| A | sy

&2

s V. FUNDAMENTO LEGAL:

4
1

Articulos citados y: 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
5, 21, 25 numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 6, 8 y 10 del
Acuerdo Gubernativo 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo CM-396-2002; 27
de la Ley de Salarios de la Administracion-Publica.

VR T

V. PROVIDENCIA:

]

- Atentamente, trasladense las presentes actuaciones, que constan de 15 folios, a la
DIRECCION DE RECURSOS HUNMANOS DE LA EMPRESA PORTUARIA

NACIONAL DE CHAMPERICO, ‘para su conocimiento y efectos legales
consiguientes. . :

L
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Resolucidn;

" | REGISTRO

REFERENCIA ____

Ministerio de Finanzas Pl'lblic):as:

dos mil quince (2015) —meeew- }-»-Z-;/
Resolucmnnﬁmem'; 228 (doscientos intiocho)

o e et e e et e e e

ASUNTO: LA EMPRESA PORTUARIA. NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCE),
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DE GASTOS DE
REPRESENTACION PARA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA, DIRECTIVA

) X.EL GERENTE DE LA ENTIDAD, PARA LO CUAL ADJUNTA UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR LA CANTIDAD DE Q24,000
PARA FINANCIAR DICEO REQUERIMIENTO.

CONSIDERANDO: Que mediante Oficios nitmeros 046-2015 ¥ 051-2015 de fechas 07 de mayo y

31 de agosto de 2015, la Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH), solicita autorizacion

para la asignacién de gastos de representacisn para el Presidente ds la Junta Directiva v ¢l Gezente de

esa Empresa, para lo oua] propone wia Modificacién Presupuestaria por el monto de Q24,000,

segin forma CO2 nimero 12, aprobado mediante Acverdo ds Junta Directiva ntimero 008-2015 de

fecha.27 de agosto de 2015; CONSIDERANDO: Que el numeral 15 del Artioulo 77 de]
Decreto ntmers 101.97 del -Congreso de la Re

publica de Guatemala, Ley Orgénica del
Presupuesto establece los funcio

narios a quienes puede gsigriarse gastos de representacion, entre los
residentes de Jumtas: o Consejos Directivos de las entidades

%, ¥ con autorided administrativa superior de tales entidades, el

cuales se encuentran Jog P
descentralizadas ¥ autdnom

Gerente; CONSIDERANDO: Que la Direccién Técmica del Presupuesto emiti¢ el Dictarmen
hmero 495 0 et PBSET, 2015 - eng que opina que puede

a.utori;a’:ée la ‘asignacién de]
Presidente de la Junta Directi
5 del Andlisis del referido Dj
del D@retb ¢itado, queda b
de Champerico (EPNCH),

presupuestaria conforme

renglén de gasto 563 Gastos de representacion en el Interior, para el
Vvay el Gerente de la Bmpresa, conforme dstalle incluido en ¢l nurmeral
ctamen por lo que, conforme lo establecen los artfculos 13,29 y 29 Bis,
ajo respogsabilidad de lds autoridades de Ja Bmpresa Portuaria Nacional

como autorizadores de egresos, gjustar y aprobar la modificacidn
lo indica el Articulo 4] del Decreto mimero 101-97 y lo establecido en esta
asi como la vtlizacisn correcta del crédito, para el desting Solicitado.

POR TANTC:
Bste Despacho con base e lo considerado y fundamentado en el Articulo 27, literales @) y m) del
del Organismo Ejeoutivo y ] Artioulo 77, numeral 15 del Decreto

del Presupuesto; ambog Decretos del Congreso de la Reptblica de
el Acuerdo Gubernativo nldmero 540

Decreto ntimero 114-97, Ley
nimero 101-97, Ley Organica

Guatemala y ] Articulp 91 d

~2013, Reglamento de a Ley
Orgénica del Presupuesto.

8% Avenids 20-59,
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DICTAMENNI’JMERO?T | 429 . ¥EcEA: 1§ SET. 2015

ASUNTO: LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH),
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DE GASTOS DE
REPRESENTACION PARA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y BL
GERENTE DE LA ENTIDAD, PARA LO CUAL ADJUNTA UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR LA CANTIDAD DE Q24,000 PARA

- FINANCIAR DICHO REQUERIMIENTO. .

Oficios nGmerds 079-2015 y 051-2015 del 27 de julio y 31 de agosto de 2015, de Ja
_ . 7 Empresa Portuariz Nacional de Champerico (EPNCH). Expedientes nimeros

, 3 2015-55306 y 2015-61570, recibidos en esta Direccién Técnica del Presupuesto
el 6 de agosto y 1 de septiembre de 2015. ' ; .

— ***********************************:k**************** R R LT

Atentamente se elevan las presentes diligencias al Despacho Ministerial de Finanzas Pblicas, para
someter a su consideracién el siguiente Dictamen;

ANTECEDENTES:

1. En Oficio niimero 046-2015 de fecha 7 de mayo de 2015, la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico (BPNCH), solicita que se tramite el documento que ampare Je asignacion de
Dietas y Gastos de Representation a los miembros de Iz Junta Directiva y el Gerente de esa
Brmpresa, de conformidad con lo que establecen los articulos 77 y 78 de la Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala y el Articulo

. 91 del Acuerdo Gubernativo nimero 540-2013, Reglamento de la citada Ley. .

2. Por medio de Nota nimero 537 de fechz 27 de mayo de 2015, esta Direccién Téonica del

i Presupuesto, indica que no es posible atender favorablemente la solicitud referida, ya que si
- bien es cierto no existe limitacién especifica de estos beneficios en el Oficio Circular sin
nimero del Presidente Constitucional de la Repiblica de fecha 1 de abril de 2015, relaciopado

con las Normas de Contro] ¥y Contencidn del Gasto Pdblico para e] Ejercicio 2015, se debe

|
!, obfervar durante el proceso de ejecucién presupuestaria el uso racional y priorizado de los
Ingresos tributarios, considerando las limitaciones en su recaudacicn.

! 3. Mediante Oficio mimero 079-3015 de fecha 27 de julio de 2015, laEmpresa Ponue}ria
i Nacional de Champerico, solicita continuar con el trémite del expedients de mérito,

considerando que esa Empresa garantiza cubrir los beneficios requeridos, con los recursos que
reciben a través del aporte ordinario por parte del - Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructure y Vivienda. Es necesario indicar que por ser gestiones diferentes, la solicitud
para ¢l pago de Dietas a los miembros de lz Junte Directiva, se tramitaré por ssparado.

e

% En Oficio niimero 051-2015 de fecha 31 de agosto de 2015, la Empresa Portuaria Nacional de -
Champerico (EPNCH), adjuntz el Comprobante de Modificacién Presupuestaria forma
COZ2 nimero 12, por un monto de Q24,000, aprobado medjante Acuerdo de Junta Directiva
rimero 008-2015 de fecha 27 de agosto de 2015, para financiar y continuar con el trémite de

§ los gastos de representacion para el Presidente de la Junta Directiva y el Gerente de Ja

);W

Empresa.
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Direccidn Técnica del Presupuesto

ANALISIS:

Del estudio realizado al expediente de mérito, se establecis lo siguiente:

1. Mediagte Punto Cuarto del Acta ntimero 008-2015 de Ia sesion celebrada el dfa 29 de abri'l de
2015, acuerda en Ja literal.b) Aprobar la asignacién de gastos de representacion porla cantidad
de vm mi] quinientos quetzales exactos (Q1,500), para el Presidente de la Junta Directiva y el

— ) Gerente de [ Empresa. '

2. Para viabilizar e] requerimiento presentado, la Empresa Portuaria Nacional de Champerico
(BPNCH), indica eq o segundo parrafo del Oficio mimero 079-2015 de fecha 27 de julio de

e 2013, que posee asignaciones programadas en el renglén de gasto 991 Créditos de reserva; asf .

- como, la-disponibilidad financiera de] aporte ordinario que recibe por parte de] Ministerio de

- Comunicaciones, Infraestructura ¥ Vivienda, para cubrir €] costo del beneficio solicitade.

= ' 3. El Acuerdo Gubemativo nimero 440-2014 del 15 de dicjembre de 2014, que aprobs el
_ Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH)
; para el Ejercicio Fiscal 2015, Artioulo 5, establece que la asignacion y modificacién de gastos

de Tepresentacion, serd aprobada por medio de Resolucién del Ministero.de Finanzas Ptiblicas,

conforme a lo establecido en el Articulo 91 de] Acuerdo Gubemativo nirmero 540-2013,
— g R.eglamento de la Ley Orgénica de] Presupuesto.

4. Bl Artioulo 77 de la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto nimero 101-97 del Congreso de Ja
= Republica de Guatemala, en e numeral 15, establece que tiemen derecho a gastos de
—_ Tepresentacion los Presidentes de Juntas Directivas o Consejos Directivos de las entidades

descentralizadag Y auténomas, ¥, eon auteridad administrativa superior de tales entidades, el
Gerente,

_ 5. Conbase en Io anterjor, la asignacidn de dichos gastos se detalla a continuacion:

o PROGRAMACION -
RENGLON DE GASTO 063 GASTOS DR REPRESENTACION EN EL INTERIOR
_ EJERCICIO FISCAL 2015

—

PUESTOS MENSUAL F.F.

Direccién y Coordinacion Sugerior

.}

2015211 'U-OU76—000-00-11-00-000~001-000—063-1107

Presidente de ]z J unta Directiva

Q1,500 11
Gerente

Q1,500 11

(.}

6.~ Considerando que ep ¢

1

| comprobante CO2 ntimero 9 contenido inicialmente en Iz gestion de
mérito, se Incluyd también e] monte para la fijacion de dietas, la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico (EPNCH), en Oficio mimero 051-2015 de fecha 31 de agosto de 2015, adjunta
un auevo Comprobante de Modificacién Presupuestaria forma CO2 mimero 12 por un monto
- + de Q24,000, tmicamente con ¢l crédito de la presente gestion, aprobado mediante Acuerdo de -

J] . Junta Directiva nimero 008-2015 de fecha 27 de agosto de 2015, el cual se debe ajustar a Jo

: 0 de Ja autorizacién por parte del Minjsterio de Finarzas Pablicas y
posteriormente proceder a sy aprobacidn en el Sisterna de Contabilidad Integrada (Sicoin), de
i fculo 41 de Decreto nirmero 101-97 citado.
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Direcclén Téenica del Presupuesto

7. En funcién de lo antexior, al tenor de lo preceptuado en los articulos 13,29 y 29 Bis, del

" Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Orgénica del
Presupuesto, las autoridades de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH), serdn
autorizadores de egresos en cuanto a su respectivo presupuesto, por lo que, queda bajo su
responsabilidad la aprobacién de la modificacién presupuestaria propuesta y la utilizacién
correcta del crédito, destinado a financiar la asignacion de los gastos de representacion para el
Presidente de la Junta Directiva ¥ ¢l Gerente de la mencionada Empresa, en consecuencia el
Ministerio de Finanzas Piblicas Yy esta Direccidn Técnica del Presupuesto, no asumen
responsabilidad alguna por la acoidn v omision de actos previos y posteriores, que se deriven
de la ejecucién de Ja asignacién presupuestaria que se afectard en el presente caso,

OPINION:

Por-lo anterior, esta Direccidn Técnica del Presupuesto, OPINA: Que de conformidad con el
numeral 15 del Artioulo 77 de la Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto mimero 101-97
del Congreso de la Reptblica de Guatemala, ¢l Astfoulo 91 del Acuerdo Gubernativo mimero
340-2013, Reglamento de la citada Ley v el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo ntmero 440-2014
del 15 de diciembre de 2014, que 2prob6 el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Empresa
P_f)ma.ria Nacional de Champerico (EPNCH) para el Ejercicio Fiscal 2015, puede autorizarse la
aSignacidn de los gastos de representacion en el interior, para el Presidente de Ja Junta Directiva N
el Gerente de la Empresa Portueria Nacional de Champerico (EPNCH), en la cantidad de Q1,500
mensuales para cada puesto, conforme se indica en el numeral 5 del Andlisis del presente

Dictamen. Se acompafia el Proyecto de Resolucién Ministerial ‘que procede emitir, segln las
disposiciones legales sefialadas.
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
MULTIANUAL 2021-2025

CHAMPERICO, RETALHULEU 15 DE JULIO DE 2020
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 » 7773 7223

ESTIMACION DE INGRESOS
Descripcién No. De Servicios Pr_eci? Recaudacién Recaudacién
Mensual Unitario Mensual Anual

11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS S N
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11Q 4500000 Q 45,000.00|Q 540,000.00
Casas normal a particulares 28{ Q 375.001 Q@ 10,875.001Q 130,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.001 Q 8,700.00
Casas dos niveles (frabajador) 1] Q@ 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 9l Q 50.00 | Q 450.00 | Q 5,400.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1 Q 1,000.00 | @  1,00000 | Q@ 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1] Q 4:(_§.00 Q 475001 Q 5,700.00
Casas frente al parque central 1] Q 47500 Q 47500 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central Trab. 1] Q 20000 Q 20000} Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 7|1 @ 300001Q 2,10000}|Q 25,200.00
Cuartos para soiteros a frabajadores 11 Q 50.00 | Q 50.00 1 Q 600.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 200000(Q 2,00000]|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1l Q 2000001 Q 2000000 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00| Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1] Q 100000/ Q 1,000.00| Q 12,000.00
Local No.4 a un costado Bod.No. 3 11 Q 1,00000{Q 1,000.00] Q 12,000.00
Predio Baldio 1.:Q 22500 Q 22500 Q 2,700.00
Predio Baldio 1Q 30.00 Q 3000 Q 360.00
Predio Baldio 1 Q 10000 Q 100.00. Q 1,200.00
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0 6908000 @ 825,960.00
14190 VENTA DE OTROS BIENES i 2 poeh
Venta de arena (meiro cubico) 1 300/ Q 500/Q 150000]Q 18,000.00
TOTAL VENTA DE OTROS BIENES R ket Q 150000 Q@ 18,000.00
14290 OTROS SERVICIOS =
Servicio de Agua a casa Particular 121 @ 25.00| Q 300.00 | @ 3,600.00
Servicio de Agua area recreativa 11 Q 400.00 { Q@ 400.00 | Q 4,800.00
TOTAL OTROS SERVICIOS ' = % Q 70000 Q 8,400.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 855,360.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A TRAVEZ DEL CIV I 11 Q 38537667 Q - |a 4,624,520.00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTES , _ i Q 4,624,520.00

K¢ info @epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.

@ www.epnachamperico.com.gt

Q7773 7155 « 7773 7223
ESTIMACION DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2022
Descripeién No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS
Edificio de 4 niveles ciudad capital 1| @ 48,000.00 | Q 48,000.00 | Q 576,000.00
Casas normal a particulares 29| Q 375.00 | Q 10,875.00 | Q 130,500.00
Casas dos niveles 1l Q 72500 | Q 725.00| Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1] Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para frabajadores 9| Q 50.00 | Q 450,00 | Q 5,400.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1] Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares G 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 1] Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central Trab. i1Q 20000 | Q 20000 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 71 Q 30000 [Q 210000 Q 25,200.00
Cuarios para solteros a trabajadores 1 Q 50.00 | Q 50.00| Q 600.00
Casa ubicada frente a colenia de
pescadores (ex sede sindical) 1l Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 1Q 2,000.00 | @ 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1 Q 2,000.00 | Q 2,00000]|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 11Q 225.00 | Q 225.00| Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 225.00| Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 11 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Local No.4 a un costado Bod.No. 3 1l Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 )| Q 12,000.00
Predio Baldio 1.Q 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1Q 30.00 Q 30,00 Q 360.00
Predio Baldio 1 @ 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIl 2 ' o 7208000 Q 864,960.00
14190 VENTA DE OTROS BIENES .
Venta de arena (metro cubico) 300/ @ 500[Q 1,500.00]Q 18,000.00
TOTAL VENTA DE OTROS BIENES R Q 1,500.00 @ 18,000.00
14290 OTROS SERVICIOS
Servicio de Agua a casa Particular 12| Q 2500 | Q 300.00 | Q 3,600.00
Servicio de Agua area recreativa 1] Q 400.00 | Q 400.00 | Q 4,800.00
TOTAL OTROS SERVICIOS At e G 70000 Q 8,400.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 891,360.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A TRAVEZ DEL CIV 1]Q 38537667 Q - |a 4,624,520.00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTES ) i Q 4,624,520.00

=4 info@epnachamperico.com.gt ¢ epnacl985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

3% Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt

Q7773 7155 « 7773 7223
ESTIMACION DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2023
Descripeion No. De Servicios Precio Recaudacién Recaudacién
Mensual Unitario Mensual Anual

11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS ]
Edificio de 4 niveles ciudad capital 1l@ 50,000.00 | Q@ 50,000.00 | Q 600,000.00
Casas normal a particulares 29| Q 237500 | Q 10,875.00 | Q 130,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 { Q 8,700.00
Casas dos niveles (irabajador) 1] Q 300.00 { Q 300.00 ]| Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 9| Q 50.00 | Q 450.00| Q 5,400.00
Casas Juan Chapin No.6 frabajadores 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1] Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 11 Q 47500 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 20000 {Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 71 Q 300.00 | Q 2,100.00 | Q 25,200.00
Cuartos para solteros a frabajadores il Q 50.00 | Q 50.00 [ Q 600.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11Q 2.000.00 | @ 2,00000(Q 24,000.00
Edificic 8 ambientes (Av. Xelaju) 1] Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 11 Q 22500 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 | @ 1,000.00 ) Q 12,000.00
Local No.4 a un costado Bod.No. 3 11Q 1,00000 (Q 1,00000(Q 12,000.00
Predio Baldio 1.G 22500 Q 22500 Q 2,700.00
Predio Baldio 19 30.00 Q 30.00 Q 360.00
Predio Baldio 1 Q 100.00 Q 10000 Q 1,200.00
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO T8 I Q 7408000 Q 888,960.00
14190 VENTA DE OTROS BIENES i ' :
Venta de arena (metro cubico) | 300| Q 500 Q 1,500.00]Q 18,000.00
TOTAL VENTA DE OTROS BIENES ] s e Q 150000 Q 18,000.00 |
14290 OTROS SERVICIOS B e
Servicio de Agua a casa Particular 121 Q 25.00| Q@ 300.00 | @ 3,600.00
Servicio de Agua area recreativa 1] Q 400.00 | Q 400.00 | Q 4,800.00
TOTALOTROSSERVICIOS B @ 70000 @ @ 8/400.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 915,360.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A TRAVEZ DEL CIV | 1lQ 38537667 |Q - la 4,624,520.00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTES L Q 4,624,520.00

= info @epnachamperico.com.gt ® epnac1985 @gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 ¢ 7773 7223

ESTIMACION DE INGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2024
Descripcion No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

41410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS : ‘
Edificio de 4 niveles ciudad capital 1] @ 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q 600,000.00
Casas normal a particulares 29| Q 375.00 | Q@ 10,875.00 | Q 130,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q §,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1] Q 300.00 { Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para frabajadores 9] Q 50.00 | Q 45000 | Q 5,400.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas il Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 1] Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 71 Q 300.00|Q 2,100.00}Q 25,200.00
Cuartos para solteros a trabajadores 1] Q 50.00 | Q 50.00 | Q 600.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 1] Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | Q 2,000.00|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00 | Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 11 Q 1,00000 |Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Local No.4 a un costado Bod.No. 3 1 Q 1,000.00 (| Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1 e 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1. Q 30.00 Q 30.00 Q 360.00
Predio Baldio 1.2 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO s Q 74,08000 Q 888,360.00
14190 VENTA DE OTROS BIENES
Venta de arena (metro cubico) | 550| Q 500]Q 2,750.00]Q 33,000.00
TOTAL VENTA DE OTROS BIENES e r g Q 275000 Q@ 33,000.00
14290 OTROS SERVICIOS
Servicio de Agua a casa Particular 121 Q 25.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
Servicio de Agua area recreativa 1] Q 400.00 | Q 400.00 | Q 4,800.00
TOTAL OTROS SERVICIOS , T N 0000 e 8,400.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 930,360.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A TRAVEZ DEL CIV | 1/ Q 38537667 ] Q - |a 4,624,520.00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTES Q 4,624,520.00

¥ info@epnachamperico.com.gt * epnacl985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

ESTIMACION DE INGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2025
Descripcion No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacién
Mensual Unitario Mensual Anual
11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS ' ;
Edificio de 4 niveles ciudad capital 1/ Q 50,000.00 | @ 50,600.00 | Q 600,000.00
Casas normal a particulares 29{ Q 375.00 [ Q@ 10,875.00 | @ 130,500.00
Casas dos niveles 1] Q 725.00 | Q 72500 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (frabajador) 1:Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para frabajadores 29[ Q 50.00 | Q 450.00 | Q 5,400.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1] Q 20000 | Q 20000 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1] Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1 Q 475.00 | Q 47500 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 1l Q 475.00| Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central Trab. 1. Q 200.00| @ 200.00 | @ 2,/400.00
Cuartos para solteros a particulares 7] Q 300.00 | Q@ 2,100.00 | Q 25,200.00
Cuartos para solteros a frabajadores 11 Q 50.00 [ Q 50.00 | Q 600.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 1] Q 2,000.00 | @ 2,00000]|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1] Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 24,000.00 |
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 ilQ 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 11 Q 1,000.00 | Q 1,000.00| Q 12,000.00
Local No.4 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1@ 225.00 Q 22500 Q 2,700.00
Predio Baldio 1 Q 30.00 Q 30.00 Q 360.00
Predio Baldio 1Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENT S 1k Q 7408000 Q 888.360.00
14180 VENTA DE OTROS BIENES
Venta de arena (metro cubico) | 625 Q 500[Q 3125.00]Q 37,500.00
TOTAL VENTA DE OTROS BIENES S A, Q 312500 Q 37,500.00
14230 OTROS SERVICIOS !
[Servicio de Agua a casa Particular 12| Q 25.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
Servicio de Agua area recreativa 11 Q 400.00 | Q 400.00 | Q 4,800.00
TOTAL OTROS SERVICIOS : % Q  700.00 Q ~8,400.00
TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 934,860.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
A TRAVEZ DEL CIV | 1 Q 38537667 [Q - |a 4,624,520.00
TOTAL TRANSFERENCIA CORRIENTES mn e Q 4,624,520.00

¥ info@epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com
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INTRODUCCION

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 21 del Decreto No. 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Presupuesto; Articulo 24 del Acuerdo Gubernativo
540-2013, Reglamento de la citada Ley, presenta el Plan Estrategico Institucional
2021-2025, Plan Multianual 2021-2025 y Plan Operativo Anual 2021.

El presente Plan Estratégico fue elaborado bajo lineamientos de las instituciones
encargadas de la planificacién en Guatemala, como lo son Secretaria General de
Planificacién de la Presidencia -SEGEPLAN- y el Ministerio de Finanzas Publicas,
con la finalidad de dejar plasmado en este documento un escenario general
respecto a la situacién actual de la Empresa Portuaria y a la vision de proyectos
que pueden implementarse para mejorar su funcionamiento. Ademas, motivado
por la falta de obtencién de recursos econémicos en lo que respecta a la actividad
pesquera, la planificacién de un proyecto de desarrollo turistico, adicionando a los
servicios de atencién a embarcaciones, servicios que implicarian hacer un uso
optimo de sus instalaciones, tales como playa privada, hoteleria y restaurantes
que vendrian a generar ingresos econémicos para la empresa y fuentes de
empleo al municipio de Champerico.

Asi mismo como parte de la visién de proyectos y de sus mandatos la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, impulsa el desarrollo de la Zona Franca de
Industria y Comercio del Puerto de Champerico, la cual fue creada mediante
Decreto 27-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, con el fin de promover
el desarrollo industrial, comercial y de prestacion de servicios del pais.

El Plan Estratégico Institucional de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
expone un diagnostico de la situacién actual de la Empresa, identificando el
problema de interés el cual se define como Infraestructura inadecuada para el

3
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desarrollo pesquero artesanal, semi industrial y turistico de la Regién Sur
Occidental de la Republica.

Es de mucha importancia indicar que para cumplir con la planificaciéon plasmada
en el presente documento es indispensable el apoyo financiero de parte del
Ministerio de Comunicaciones y el Ministerio de Finanzas Publicas.
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1. ANALISIS DE SITUACION

El punto de partida de la Planificacion Estratégica de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, es el andlisis de su situacion actual vinculado a la
prestacién de los servicios portuarios.

VINCULACION INSTITUCIONAL
De acuerdo al analisis realizado se visualiza la vinculacién institucional siguiente:

Plan Nacional de Desarrolio K'ATUN 2032.

El PND se constituye en un instrumento de planificacion de largo plazo que
plantea la visién de pais, y que a su vez constituye la hoja de ruta que
define las transformaciones estructurales necesarias para cerrar las brechas
de desigualdad e iniquidad que persisten en Guatemala.

El Katin propone mejores condiciones de vida para los y las guatemaltecas,
ya que todos y todas somos iguales.

Guatemala urbana y rural

Bienestar para la gente

Riqueza para todas y todos

Recursos naturales hoy y para el futuro

El estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo.

O e e =

De los 5 ejes del Plan Nacional de Desarrollo KATUN Nuestra Guatemala 2032
no se identifica directamente a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, sin
embargo podriamos vincularla con los siguientes:

Riqueza para todos y todas

Permitird establecer las condiciones que dinamicen las actividades econémicas
productivas actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y
autoempleo digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la
persona y la familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad que
reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e

]
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incorporen a mas grupos de poblacién a la dinamica econdémica y a los frutos del
desarrollo.

Prioridad

¢ Infraestructura para el Desarrollo

Meta 1 inciso e) proveer un sistema de puertos terresires, maritimos vy
aeropuertos, con el fin de conectar al pais con el exterior, pero también con las
distintas dinamicas econémicas internas. Inciso f) Incentivar el crecimiento
econdémico mediante el mejoramiento y la ampliacion de la conectividad intermodal
y de transporte en el ambito interno y externo, y entre el area urbana y rural que
facilite la movilizacién de las personas y su acceso a los servicios sociales
basicos.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico actualmente a pesar de los
problemas causados por los fendmenos de la naturaleza que han afectado su
infraestructura; contribuye en la economia de los habitantes del Municipio de
Champerico a través de la prestacién de servicios portuarios de pesca artesanales
y turisticos internos; Sin embargo la prioridad es mejorar las condiciones de la
infraestructura portuaria para que se puedan atender embarcaciones semi
industriales y turisticas.

e Recursos Naturales hoy y para el futuro
Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social,
cultural, econdmico y teritorial para que permitan satisfacer las demandas
actuales y futuras de la poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia,
ante el impacto que la naturaleza presenta.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU adopté la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible con la Resolucién A/RES/70/1 transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda fue
reconocida como el plan de accién a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia.
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Los objetivos y metas estimularan la accién durante los préximos 15 afios en las
siguientes areas de importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y asociacion.

La agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible
que abarcan las esferas econémica, social y ambiental.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico de acuerdo a su mandato se
vincula al objetivo siguiente:

ODS 9 INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

Meta 1

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, inciuidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico
y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible
para todos.

MANDATOS

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, es una entidad del Estado que
tiene por objeto prestar los servicios de carga y descarga de mercaderias en &l
puerto de Champerico.

Analisis de Mandatos

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, fue creada por medio del Decreto
Presidencial No. 334 de fecha 29 de Junio de 1955, como una Entidad del Estado,
Reformado por los Decretos No. 519 de la Presidencia de la Republica y por &l
No. 137-96, Ley Orgénica de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerio
de Champerico de fecha 14 de mayo de 1996 que tiene por objeto:
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a) Organizar y prestar el servicio de carga y descarga de mercaderias en el
puerto y muelle de Champerico;

b) Organizar y prestar el servicio de transporte de pasajeros Y
correspondencia del muelle de Champerico a los vapores surtos en dicho
puerto y viceversa,

¢) Organizar y prestar los servicios diurnos y nocturnos de luz eléctrica y agua
a la poblacién y dependencias del Estado en el Puerto de Champerico;

d) Celebrar todos los contratos que sean indispensables para el buen
mantenimiento y prestacion de los servicios que se mencionan en los

incisos anteriores;

e) Servir en el pais agencias o representaciones de empresas con sede en el
extranjero, que se dediquen a prestar servicios de transporte de carga, de
pasajeros y de correspondencia;

f) Contratar la representacion de casas extranjeras para la compra y venta de
toda clase de naves, motores para las mismas, lubricantes, repuesios y

CONeEXOos;

g) Comprar, vender, gravar, arrendar y construir bienes muebles o inmuebles
que estén comprendidos dentro del giro o negocio de la empresa; Y
gestionar la expropiacion de estos ultimos por causa de utilidad y necesidad
puiblica, cuando el caso lo demande, previas las indemnizaciones de ley;

h) Celebrar toda clase de contratos que tengan por fin facilitar, asegurar y
mejorar o extender los negocios de la Empresa;

i) Organizar y prestar servicios de transporte maritimos, terrestres y fluviales
de y hacia el Puerto de Champerico; y
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j) Ejercer, en general, todas aquellas actividades compatibles con su
naturaleza, que se consideren convenientes para el mejor desarrolio de la
Empresa.

La Empresa goza de autonomia, tiene personalidad juridica, se rige por
disposiciones de este decreto, su periodo contable es del 01 de enero al 31 de
diciembre de cada afio, su domicilio es en el municipio de Champerico, del
departamento de Retalhuleu y podrdn crearse sucursales con las mismas
caracteristicas en el &rea de influencia del puerto de Champerico, asi mismo
promover al desarrollo industrial, comercial del area de influencia, prestar servicios
portuarios al pais, y formar una zona franca para el comercio y la industria.

El Decreto 45-2006 de fecha cinco de diciembre de 2006, declara de interés
nacional y de beneficio social, la planificacion y construccion del proyecto
denominado "Puerto Pesquero de Champerico" departamento de Retalhuleu que
facilitara el desarrollo pesquero artesanal, semi-industrial y turistico de la regién
sur-occidental de la Republica.

El Decreto Numero 27-96 de fecha diez de junio de 1996 “Ley de Orgéanica de la
Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico”; crea la “Zona
Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico”, como una entidad de
naturaleza mixta, con personalidad juridica y patrimonio propio constituido con
aportes de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico y de personas de
carécter privado, para que personas individuales o juridicas, nacionales y
extranjeras, se dediguen indistintamente a la produccién y/o comercializacion de
bienes o la prestacion de servicios para la exportacién o reexportacion y
financiamiento bancario.
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Entre otros mandatos a considerar para la formulacién del PEI estan:

+ Ley de Servicio Civil

Decreto Nimero 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

> Establece en su articulo 1 que esta ley es de
orden publico y los derechos que consigna son
garantias minimas irrenunciables para los
servidores publicos, susceptibles de ser
mejoradas conforme las necesidades vy
posibilidades del Estado. Ley de Servicio Civil

+ Cobdigo de Trabajo

Decreto 1441 Del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Art. 1 El presente Cédigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del
trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos.

4+ Ley Orgéanica del
Presupuesto y su
Reglamento.

Decreto Numero 101-97 del Congreso de Ia Republica
de Guatemala

Tiene por objeto establecer normas para la constitucion
de los sistemas presupuestarios, de contabilidad
integrada gubernamental, de tesoreria y de crédito
publico.

4+ Ley de Contrataciones
del Estado y su
Reglamento.

Decreto 57-92 y sus modificaciones Decreto 9-2015 y al
Reglamento Decreto 122-2016

El Articulo 1 westablece, la compra, venta vy
contrataciones de bienes suministros, obras y servicios
que requieran los organismos del Estado, sus entidades
descentralizadas, y auténomas, unidades ejecutoras, las
municipalidades y las empresas publicas estatales o
municipales, se sujetan a la presente ley y su
reglamento.

+ Instrumentos para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Multianual y Plan Operativo Anual, de SEGEPLAN.
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ANALISIS DE POLITICAS

El anélisis de politicas, permitird identificar con mayor precisién el rol que le
corresponde a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, como prestadora de
servicios portuarios.

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2021-2025

Define los lineamientos y acciones plblicas estratégicas articuladas que deben
seguir las instituciones del sector publico durante el periodo de administracion
gubernamental 2021-2025, en sinergia con las PND derivadas del proceso de
integracién del Plan nacional de desarrollo K'atun: nuestra Guatemala 2032 y la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Dado que la mejora sustancial de las condiciones de vida de la poblacion
guatemalteca requiere de una transformacion estructural, la PGG 2027-2025
propone cinco pilares estratégicos sensibles al entorno social, politico, econémico
y ambiental:

Economia, competitividad y prosperidad, busca alcanzar un mayor crecimiento
econdmico y aumentar significativamente las fuentes de empleo sostenible;

Desarrollo social, el objetivo es atender de manera directa y efectiva a los mas
pobres a través de compensadores sociales eficaces y focalizados;

Gobernabilidad y seguridad, persigue mejorar la gobernabilidad del pais para
una convivencia en paz y armoniosa, que permita condiciones adecuadas de
inversion;

Estado responsable, transparente y efectivo, procura administrar de manera
efectiva y transparente las instituciones del Estado para ponerlas al servicio de la
ciudadania;

Relaciones con el mundo, tiene el objetivo de garantizar el aprovechamiento de
las relaciones internacionales para que, ademas de mantener buenos vinculos
diplomaticos, mejore el orden del comercio internacional, el turismo, la inversion y
el trato a nuestros migrantes.

De los 5 pilares de la Politica General de Gobierno 2020-2024, podriamos
vincularia con el siguiente:

11
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ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y PROSPERIDAD

En este pilar se busca crear las condiciones adecuadas para aumentar la inversion
productiva con el propdsito de generar nuevas oportunidades de empleo formal.

Se promoveran y dinamizardn exportaciones, turismo y fortalecimiento de las
mipymes, sobre la base de una infraestructura publica funcional, el equilibrio
presupuestario, la estabilidad macroeconémica y financiera. Asimismo, se
fomentara la inclusién social y sostenibilidad ambiental.

4.1.1 Objetivo Estratégico
Propiciar el crecimiento econémico y el aumento sostenible del empleo.
4.1.2.8 Objetivo Sectorial

Propiciar una base de infraestructura estratégica funcional para apoyar la
actividad econdémica y la generacion de empleo

4.1.2.8.1 Acciones estratégicas

Hacer eficiente la gestion de los puertos y aeropuertos mediante un estudio que
promueva la viabilidad en la concesién de la administracion del Aeropuerto
Internacional La Aurora, ademés, de Puerto Quetzal, Puerto Santo Tomas de
Castilla y Puerto Barrios.

4.1.3 Metas estratégicas

Para el cumplimiento de las metas del pilar de economia, competitividad y
prosperidad es necesario favorecer la transformacién productiva, de manera que
se incremente la productividad y se asegure la equidad distributiva, en armonia
con el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. Ademas, debe
considerarse la interdependencia del pais con respecio a mercados
internacionales, considerando aquellas dinamicas que pueden repercutir en las
acciones a nivel nacional. Los cambios propiciados deberédn tener como referente
la creacion de mas y mejores empleos, la blisqueda de tasas de crecimiento mas
dinamicas y la inclusién de las mipymes en la dinamica economica.

12
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Meta: Para el afio 2023 el pais ocupa la posicién 85 en el ranking del indice de
Competitividad Global.

Indicador para medicion: indice de Competitividad Global.
Linea de base: 98 (2019)
Responsable: Gabinete Econdomico

Meta: Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 8 puntos
porcentuales.

indicador para medicion: Tasa de informalidad del empleo
Linea de base: 69.5% (ENE/ /I, 2018)
Responsable directo: Gabinete Econémico

RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO

Busca proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo
social, cultural, econdémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas
actuales y futuras de la poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia,
ante el impacto de los fenémenos que la naturaleza presenta.

Los fendmenos naturales han afectado directamente la infraestructura del Puerto
de Champerico, ocasionando dafios como azolvamiento y destruccion de
malecones.

La Empresa Portuaria desarrolla algunas actividades para la preservacion del
medio ambiente dentro de las que podemos mencionar:

v Limpieza del recinto portuario.

v Extraccién de Basura en el area de operaciones de la darsena pesquera y
canal de acceso.

v forestacién de areas aledafias al recinto portuario.

v Apoyar el proyecto de arrecifes artificiales coordinado por el MAGA-
DIPESCA Y MARN.

13
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PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL LITORAL DEL PACIFICO

El PDI-LP, “Un Mar de Oportunidades”, busca potenciar un desarrollo territorial
equilibrado para las poblaciones de la costa sur del pais dentro de un proceso que
busca la senda del desarrolio sostenible, la competitividad econémica, la equidad
territorial y social con un firme objetivo: la lucha contra la pobreza y pobreza
extrema en el territorio. El mismo incluye el aprovechamiento de los bienes y
servicios que proporciona el mar, el desarrollo turistico y ordenamiento de las
zonas portuarias y centros urbanos.

IDENTIFICACION, ANALISIS Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

A mediados de la década de los afios 80 las operaciones portuarias que se
ejecutaban en el Puerto de Champerico, se trasladaron al Municipio de San José
en Escuintla motivados por la  inauguracion del moderno Puerto Quetzal. Lo
Gnico que queda de ese periodo es el muelle que ya esta inservible.

En el afio 2006 se emiti6 el Decreto 45-2006 que declara de interés nacional y de
beneficio social, la planificacién y construccién del proyecto denominado “Puerto
Pesquero Champerico” ubicado en el Municipio de Champerico, departamento de
Retalhuleu, que facilitaria el desarrolio pesquero artesanal, semi-industrial y
turistico de la regién sur occidental de la Republica, considerando que cuya
capacidad instalada daria atenciéon a una demanda formada por 35
embarcaciones de pesca semi-industrial y 225 embarcaciones de pesca artesanal.

A finales del afio 2010 quedo concluido el proyecto puerto pesquero de
Champerico, a tres afios de haberse iniciado su construccion (enero 2008),
enmarcada en los contratos de construccién y supervisién y una ampliacion al
contrato original para la construccién en dos fases sucesivas de un espigén
retenedor para evitar el ingreso de arena a las instalaciones del mismo.
Desafortunadamente en el mes de Marzo del afio 2011, a pesar de las medidas de
mitigacién que se tomaron, las condiciones oceanograficas imperantes siguieron
afectandolo, lo que provoco el cierre por azolvamiento del canal.

Las fotografias siguientes ilustran los dos momentos tanto al iniciar operaciones
como la situacién que presento posteriormente.

14
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El cierre de las operaciones ha provocado problemas en el desarrolio de las
actividades pesqueras especialmente para los barcos semi industriales que no
pudieron utilizar las instalaciones, afectando también en forma sustantiva la
operacién de 225 embarcaciones artesanales.

Oftro efecto generado por tal problema es lo relacionado con la recaudacion de
ingresos de la Empresa Portuaria, quien dejo de percibir los pagos efectuados por
los pescadores artesanales de aproximadamente Q.504,000.00 anuales y enire
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cinco y seis millones de quetzales que se tenian previstos recaudar con la
operacién de las nuevas instalaciones y la atencién a barcos semi industriales y
embarcaciones deportivas.

En la actualidad la empresa portuaria con magquinaria y equipo propio se
encuentra dragando el canal de acceso para atencién de las embarcaciones de
pesca artesanal. Sin embrago la maquinaria y equipo con que se cuenta
actualmente es insuficiente para el mantenimiento del dragado.

Desde la perspectiva anterior los costos de operacién y mantenimiento
actualmente se cubren con los recursos econdémicos que la Administracién Central
traslada a esta institucion a través del Ministerio de Comunicaciones por un monto
de Q.4,624,520.00 los cuales aun son insuficientes.

El Problema Central que se habia sefialado en el POA 2014 era la inoperatividad
total sin embargo para el afio 2021 en porcentajes individuales se estima que la
brecha de inoperatividad para las embarcaciones de pesca artesanal es de un
40% con respecto al 100% que representan las 225 embarcaciones actuales, y se
continua con la inoperatividad de las 35 embarcaciones de pesca semi industrial y
50 embarcaciones deportivas que representarian el més aito porcentaje de
ingresos a la institucién; las embarcaciones de pesca semi industrial son quienes
proveen productos maritimos a la empresa Nova Guatemala que opera en &l
Municipio, quien brinda empleo aproximadamente a mil quinientas personas, que
por carecer de adecuadas instalaciones en Champerico realizan sus actividades
en el Puerto de San José, lo que implica una fuga de ingresos para la portuaria.
Desde la perspectiva econémica la inoperatividad de las embarcaciones de pesca
semi industrial, deportiva y de recreacion, impacta en la pérdida de empleos con la
respectiva incidencia en la economia local.

Sin embargo para el afio 2021 se espera la atencién del 60% de los servicios a las
embarcaciones de pesca artesanal y se inicie la recuperacién de la operatividad
de las 35 embarcaciones de pesca semi industrial y 50 embarcaciones deportivas,
para estar al 100% en el afo 2025.

Las operaciones del puerto de acuerdo a la finalidad para la cual fue creada,
deberia atender a 225 lanchas de pesca artesanal que representan el 70%, 35
embarcaciones de pesca semi industrial con el 10% y 50 embarcaciones de pesca
deportiva con un 20%. En términos porcentuales se determina que el 30% del total
de embarcaciones no se atienden en el puerto, sin embargo representan el
porcentaje mas alto de ingresos que se esperaba recaudar.
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Efecto financiero

Se esperaba que la actividad pesquera semi industrial, deportiva y la operacion del
puerto, le generaria al puerto un ingreso anual aproximado entre cuatro y cinco
millones de quetzales, producto de la planificada prestacién de servicios portuarios
que abarcaba: 1. Uso del puerto, 2. Estadia y 3. Servicios a la carga, todo lo
anterior se ha convertido en una perdida, debido a que no se pueden atender las
embarcaciones de pesca semi industrial, deportivas y de recreacion.

Ademés, como responsabilidad social de la Institucién hacia sus usuarios
(pescadores artesanales), se estan prestando los servicios sin cobro alguno, con
base al punto décimo primero del acta 001-2013 de la Junta Directiva de fecha
trece de enero del afio 2013. Sin embargo la empresa portuaria para que los
pescadores puedan operar, ha asumido el costo de operacion y mantenimiento del
canal de acceso.

Toda la problematica anterior se ha establecido producto del anélisis de la
problemética en el marco de la metodologia de gestion por resultados promovida
por la SEGEPLAN.

PROBLEMA CENTRAL

Infraestructura inadecuada para el desarrollo pesquero artesanal, semi industrial y
turistico de la Regién Sur Occidental de la Republica.

CAUSAS

> Azolvamiento por el incremento del transporte de sedimentos por las
corrientes marinas de este a oeste y viceversa.
» Falta de Recursos Econdmicos
EFECTOS
» Conflictividad
» Desempleo

> Pérdida de ingresos
> Pobreza

17
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ANALISIS DE POBLACION
Segtin las proyecciones la poblacién del Municipio de Champerico para el afo 2021 es
de 45,369.

Del total de la poblacién el 49% son hombres y el 51% son mujeres.
Fuente propia con base a estimaciones al afio 2020 del INE Centro Nacional de Informacién

La poblacion universo se refiere a las 379,109 personas del departamento de
Retalhuleu que se benefician directa e indirectamente de los servicios portuarios que la
institucion presta.

La poblacién objetivo son los 45,369 habitantes del municipio de Champerico que por
sus caracteristicas presentan el problema.

La poblacién elegible son las 16,377 beneficiarios de los servicios portuarios que la
institucion presta y que presentan el problema.

ANALISIS DE POBLACION

Clasificacién

Descripcion 5
Institucional Pel Poblacién

Poblacién Total del Departamento de

Poblacién Total Retalhuleu 379,109
Cantidad
Rango de ;
o esﬁamada de %
personas

Habitantes del
Poblacién (universo) Departamento de 0-65+ 379,109 100
Retalhuleu

Habitantes del
Poblacién Objetive | Municipio de 0-65+ 45,369 12
Champerico

Pescadores artesanales,
Semi industriales,
Pescadores de
subsistencia, personal
de apoyoy
comercializadores

Poblacién Elegible 0-65+ 16,377 =)

Nota: Ver pagina 7, Documento Guia Conceptual Gestién por Resultados
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2. ETAPA DE DISENO

FORMULACION DE RESULTADOS

Definicién Del Resultado Estratégico Institucional
Resultados Institucionales

Definicién de Resultados Intermedio

1. Para el afio 2023 se ha atendido el 25% de los servicios maritimos portuarios a
embarcaciones de pesca semi industrial en el Puerto de Champerico.

2. Para el afio 2023 se ha atendido el 25% de los servicios maritimos portuarios a
embarcaciones de pesca deportiva en el Puerto de Champerico.

Definiciéon del Resultado Inmediato

1. Para el afio 2021 se ha incrementado el 5% de operatividad en la prestacion de
servicios portuarios a lanchas de pesca artesanal.

Analisis del Indicador

Resuitado Intermedio
1. El 25% representa 210 servicios, de los 840 que representan el 100% de
servicios maritimos portuarios a embarcaciones de pesca semi industrial que se
atendian en el afio 1998 en el muelle antiguo.

2. El 25% representa 120 servicios, de los 480 que representan el 100% de
servicios maritimos portuarios a embarcaciones de pesca deportiva que se debid
atender con el inicio de las operaciones en el nuevo puerto (darsena pesquera).

Resultado Inmediato
1. El 5% representa 240 servicios que se pretenden incrementar para el afio 2021,
para llegar al 0%, de los 4,800 servicios a embarcaciones de pesca artesanal
gue deberian de atenderse en el puerto.
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MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

RESUMEN DERESULTADOS, INDICADORES Y METAS

[Paraelafio 021 sefa |
mﬁ?; g% He Lanchas atendidas
prestacion de servicios Tasa porcentual “::::::;‘;:E
riuarios a lanchas de
:ﬁm arte:a:aL X de 'a];::'::a:; 2013 1810 38% productos 2880 60%
atendidas. maritf has
programadas por
atender.
Constuir Para el afio 2023 s2 ha Emabarcaciones de
infraestructuras |atendido el 25% de los Tasa porcentual pesca semi
resilientes, sewidqs maritimos de ) industrial
Economia, |promover lalporiuarios a X embarcaconas | g 840 1003 atendidas/ 210 25%
Competitividad |industrializacion |embarcaciones de pesca de pesca semi Einbarcacioncs
y Prosperidad [inclusiva y|semi industrial en &l Puerto industrial -
sostenible y|de Champerico. atendidas. L ooy
fomentar la 5
innovacién. Para el afio 2023 se ha
atendido el 25% de los i
senvicios marttimos Segiin
portuarios a Tasa porcentual |diagnostico Emabarcaciones de
embarcaciones de pesca de del nueve pesca deportiva
deportiva en el Puerto de embarcaciones | puertoal atendidas/
Champerico. X de pesca 2013, 58 0 0ok Embarcaciones ¥ B
deportiva debio programadas por
atendidas.  |prestar 480 atender.
servicios.
*Linea de Base: )
ota Dato de comparacién con el que cuents la institucion, puede ser come minimo una o dos afios antes de la formulacidn.
Boha iy 1 gt Tl
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3. ANALISIS DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

VISION

Para el afio 2,025 ser una Empresa

de desarrollo econdémico

productivo, a través de |Ia /
prestacién de servicios portuarios /
de calidad a embarcaciones de /
pesca semi industrial, pesca /
deportiva, pesca artesanal vy /
proyectos turisticos. /
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MISION

Con base a las finalidades que establece el Articulo 10 del Decreto 334 Ley Organica
de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, se formula la siguiente Mision:

Organizar y prestar servicios de carga y

descarga de mercaderias y transporte de 3
pasajeros en el puerto de Champerico, /
Arrendar y construir bienes muebles o

inmuebles que estén comprendidos dentro /
del giro o negocio de la empresa /
ejerciendo todas aquellas actividades
compatibles con su naturaleza. //
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VALORES Y PRINCIPIOS

- Honestidad: Actuar con transparencia en todos los @mbitos de nuestro diario
vivir, siempre ser honrados tanto espiritual como materialmente.

- Lealtad: Se garantiza la consolidacion y mejoramiento del funcionamiento de la
Empresa Portuaria, manteniendo los valores y el sentido de pertenencia y lealtad
hacia la empresa.

- Responsabilidad: Cumplir fielmente en forma eficiente y eficaz las funciones y
atribuciones que se encomiendan a cada uno de los funcionarios y empleados,
para que los servicios que se prestan sean de beneficio a la poblacion.

- Etica: Realizar nuestro trabajo basados en principios Eticos-Morales y
determinar qué es lo correcto o incorrecto y desde este punto de vista debemos
de actuar.

- Calidad: Constituirse en nuestra premisa en la realizacién de cada trabajo en los
procesos, productos o servicios, avalados por el cliente y normas internacionales.

- Compromiso: Siempre llegar méas alla de de nuestras obligaciones, por que
quienes trabaja comprometido, disfruta lo que hace y esa es la base de la
armonia de nuestra empresa.

- Trabajo en Equipo: Es el compromiso de trabajar en sinergia para alcanzar
nuestros objetivos organizacionales.

26
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA)

independientemente del problema central, se ha realizado un ejercicio FODA con el
propésito de conocer la situacién actual de la institucion, identificandose factores
internos y externos que afectan positiva o negativamente el desarrolio de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, siendo estos los siguientes factores identificados:

FORTALEZAS
@ Ubicacién geogréafica econdmica.
& |nfraestructura para industria y comercio.
= Disponibilidad de areas con vocacién de desarrollo turistico.
<« Ley de Zona Franca Industria y Comercio.
OPORTUNIDADES
# Donaciones.
<= |nversidn publica privada.
= Potenciales turisticos de caracter marino, histérico y ambiental.
& Cabotaje regional mediante la comercializacién de productos agricolas.

# Hermandad entre puertos.

2

# Plan integral del litoral del pacifico.
= Ampliacién de la carretera CA 02.
< Carretera Retalhuleu-Champerico RN-08.
& Proyecto Turistico Guatemagica.
DEBILIDADES

& |nexistencia de estudios que determinen causas y/o posibles soluciones al
problema del azolvamiento.

% Azolvamiento en el canal de acceso.

& |nexistencia de Rentabilidad.

27
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&

&

Limitados recursos financieros para operacion, funcionamiento e inversion.
Falta de Mantenimiento.

Falta de seguridad industrial.

Inoperatividad del muelle antiguo.

Falta de capacitacién en servicios administrativos, financieros y atencion al
cliente.

Ley organica desactualizada.

Clima Organizacional.

Recurso Humano con edad avanzada.

Falta de propuestas de inversion.

Insuficiente techo presupuestario.

Injerencia sindical en decisiones administrativas y operativas.
Tarifas no autorizadas por el ente rector.

Estructura Organizacional incompleta.

AMENAZAS

@

&

at

&

F

&

Impacto cambio climatico.

Conflictividad de pescadores artesanales.
Delincuencia.

Invasiones.

Recortes presupuestarios.

Expropiacién de Inmuebles.

28
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RESULTADOS, PRODUCTOS, METAS Y COSTOS MULTIANUAL
IDENTIFICACION DE METAS

A NIVEL DE PRODUCTO
SERVICIOS A LA PESCA ARTESANAL

Prestacion de 2,880 servicios de descarga de productos maritimos a lanchas de pesca
artesanal.

SERVICIOS A LA PESCA SEMI INDUSTRIAL Y DEPORTIVA

Prestacién de 210 servicios (25%) a Embarcaciones de pesca semi industrial.
(840 servicios representan el 100%.)

Prestacion de 120 servicios (25%) a Embarcaciones de pesca deportiva.
(480 servicios representan el 100%)

Las metas de la pesca semi industrial y deportiva estén condicionadas a la realizacion
de un estudio que determine las causas y posibles soluciones al problema del
azolvamiento; asi mismo la ejecucion de posibles proyectos que se determinen a través
del estudio.

31



PLAN ESTRATEGICO 2021 2025 EPNAC

w

MATRIZ DE PROGRAMACION MULTIANUAL 2021-2025

ACCION 2021 2022 2023 2024 2025
EJE DE LA RECUPERACION DE LA OPERATIVIDAD
1.1 Estudio que
determine causas y
posibles soluciones
al problema del Q.10,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
azolvamiento y
reparacion de
Infraestructura.
1.2 Dragado y
= Q.10,000,000.00 Q.2,000,000.00 Q.2,500,000.00 Q.3,000,000.00 Q.3,500,000.00
mantenimiento.
1.3 Reparacion de | Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
Infraestructura
Portuaria Se costeara Se costeara Se costeara Se costeara Se costeara
(Rompeolas y dependiendo de | dependiendo de | dependiendo dependiendo dependiendo
Espigones) los resultados los resultados de los de los de los
de los Estudios. | de los Estudios. | resultados de resultados de resultados de
los Estudios. los Estudios. los Estudios.
1.4 Recuperacion Q.2,000,000.00 | Q.500,000.00
de Bodegas. Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
DESARROLLO TURISTICO
2.1 Desarrollo de la
Pre inversion
Q.300,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
2.2
Implementacidn
Q.0.00 Q.10,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
2.3 Operacion Q.0.00 Q.0.00 Q.2,000,000.00 | Q.2,000,000.00 | Q.2,000,0000.00
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DESARROLLO DE ZONA FRANCA INDUSTRIA Y COMERCIO DEL PUERTO DE CHAMPERICO.

3.1 Desarrollo de
la Pre inversion
(Transferencias
Corrientes)

Q.2,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00

Q.0.00

2.2
implementacion
(Transferencias
de Capital)

Q.0.00 Q.15,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00

Q.0.00

2.3 Operacién
(Transferencias
Corrientes)

Q.0.00 Q.0.00 Q.2,000,000.00 | Q.2,000,000.00

Q.2,000,000.00

OPERACION ACTUAL

31

Funcionamiento
Actual

Q.5,484,080.00 Q.5,484,080.00 Q.5,484,080.00 | Q.5,484,080.00

Q.5,484,080.00
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Proyecto de Desarrollo Portuario-Turistico.

Dentro del marco de la visién de desarrollo institucional la empresa se ha planteado la
generacion de un proyecto de desarrollo turistico portuario, adicionado a los servicios
de atencién a embarcaciones; servicios de desarrollo turistico, que implicaria hacer un
uso optimo del sistema de instalaciones portuarias como lo podria ser playa privada,
hoteleria y restaurantes; que vendria a generar ingresos econémicos para la empresa y
fuentes de empleo al municipio.

Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico.

Desde el afio 1996 fue creada mediante Decreto 27-96 la Zona Franca de Industria y
Comercio del Puerto de Champerico, estando inactiva por falta del Reglamento de la
citada Ley. Sin embargo desde el mes de agosto del ejercicio fiscal 2018, las
autoridades de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, han gestionado ante los
Ministerios correspondientes, la creacion y aprobacién del Reglamento operativo de la
Ley antes mencionada, con el fin de promover el desarrollo industrial, comercial y de
prestacién de diversos servicios, generando nuevas fuentes de empleo para el
Municipio de Champerico y la Zona Sur Occidental del Pais. Cabe destacar que el
reglamento respectivo se encuentra en su fase final gracias al apoyo e interés del
Gobierno del Presidente Alejandro Giammattei.

En ese sentido es muy necesario que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, a
partir del ejercicio fiscal 2021, cuente con los recursos que se detallan en la Matriz de
Programacién Multianual 2021-2025, para trasladarlos a la Zona Franca como
Transferencias Corrientes y de Capital segtin sea el caso; fundamentados en el articulo
1 del Decreto nimero 27-96 “Ley Orgénica de la Zona Franca de Industria y Comercio
del Puerto de Champerico®, el cual establece que el patrimonio de la zona franca se
constituira con aportes de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico y de
personas de caracter privado; los recursos seran destinados para la elaboracion de
Estudios de Pre inversién que permitan orientar el disefio, distribucion de espacios y
posteriormente realizar la inversién de infraestructura necesaria para garantizar la
operatividad y funcionamiento.
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ACCIONES
PRODUCTOS

Para la consecucion de los resultados institucionales se frabajara basicamente con dos
productos:

1. Direccién y Coordinacién

Consistente en la actividad que integra el recurso humano, materiales e insumos
evaluacién y racionamiento de los recursos econémicos, sobre las actividades que se
ejecutan a diario en el proceso de la produccién terminal, tal es el caso de los servicios
de descarga de productos maritimos y los servicios de arrendamientos; Ademas las
gestiones de obtencién de recursos econoémicos para los estudios siguientes: 1.
Estudio que determine causas y posibles soluciones al problema del azolvamiento
(Q.10,000,000.00), 2. Estudio de pre-factibilidad para la implementacién del proyecto
de desarrollo de infraestructura turistica (Q.300,000.00), 3. Dragado del canal de
acceso y mantenimiento de Ila infraestructura de la darsena pesquera
(Q.10,000,000.00) y 4. Estudio de Pre inversién de la Zona Franca de Industria y
Comercio del Puerto de Champerico (Q.2,000,000.00). Dichos recursos se estaran
solicitando al Ministerio de Comunicaciones.

ACCIONES:

» Dirigir y coordinar las actividades de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico.

» Gestionar recursos para la elaboracién de un estudio que determine causas y
posibles soluciones al problema del azolvamiento.

» Gestionar recursos econdémicos para el funcionamiento y mejoras de las
instalaciones portuarias con caracter turistico mediante el desarrollo de un
Estudio de Factibilidad durante el afio 2021 y la posibilidad de iniciar la inversién
en el afio 2022.

> Gestionar recursos para el funcionamiento de maquinaria y equipo de dragado
que permitan prestar los servicios a embarcaciones de pesca artesanal.

Gestionar recursos econdémicos para transferirlos a la Zona Franca con el
objetivo de llevar a cabo la elaboracion de un estudio de Pre inversion de la Zona
Franca Industria y Comercio del Puerto de Champerico.

Y
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2. Barcos atendidos con servicio de descarga de productos maritimos

Consistente en la actividad en la cual se encuentran destinados los gastos en Recurso
Humano, Materiales e Insumos, adecuados que se encargarén de prestar los servicios
de descarga de productos maritimos a las embarcaciones de pesca artesanal.

ACCIONES:

Controlar los procesos y procedimientos en la prestacién de los servicios portuarios,
para eficientizar y mejorar la calidad del servicio.
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CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Empresa Portuaria Nacional de Champerico
e B doas e iy g Metas al 2020
Bl Fisica Financlera

Por la naturaleza de los servicios que presta
la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, se determino gque NO existen
estructuras programaticas que se asocien a
la tematica de los clasificadores.
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_ INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 AOS

PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE Pg:gj: :;;0 % DEEJECUCION
2019 Q 5,522,180.00 | Q 5,942,491.00 | Q 5,613,140.04 0.9446
2018/ Q 4,879,540.00 | Q 6,079,540.00 | Q 5,494,665.05 0.9038
20171Q 4,807,420.00 | Q 4,807,420.00 | Q 4,280,033.41 0.8903
2016 Q 4,779,220.00 | Q 4,779,220.00 | Q 456222230 0.9546
2015 Q 4,745,620.00 | Q 4,745,620.00 | Q 4,124,378.76 0.8691
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ANEXOS

1. Fotografias de Ingreso de Arena al Puerto.
2. Areas disponibles para Implementacion de Proyecto de Desarrollo Turistico.

3. Area Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico.
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INGRESO DE ARENA AL PUERTO

TORMENTAS MEXICO
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INSTALACIONES Y AREAS DISPONIBLES PARA EL PROYECTO
TURISTICO

2021-2023

PLAYA PRIVADA
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CASA PATRONAL
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AREA ZONA FRANCA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DEL PUERTO DE CHAMPERICO
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SEGUNDO
REGISTRO o2
LA PROPIZEDAD

GOSISRNO JELARSVILICA DB

GUA "’EM%IA

EL INFRASCRITO REGISTRADOR DEL SEGUNDO REGISTRO
DE LA PROPIEDAD.
CERTIFICA QUE:
LAS TRES FOTOCOPIAS ENGRAPADAS A ESTE
DOCUMENTO SON AUTENTICAS POR HABER SIDO
TOMADAS DE SU ORIGINAL EL DIA DE HOY Y QUE
CORRESPONDEN A LA FINCA NUMERO 66.327 FOLIO 227
LIBRO 186 DE DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

SE HACE CONSTAR:

QUE LA PRESENTE FINCA NO HA SUFRIDO
DESMEMBRACIONES, FIGURA LIBRE DE GRAVAMENES
HIPOTECARIOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS Y NO TIENE
MAS OPERACIONES VIGENTES. Y A SOLICITUD DEL
INTERESADO EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN
TRES HOJAS ADJUNTAS E IMPRESAS DE PAPEL BOND Y
UNA HOJA DE PAPEL DE LA INSTITUCION CON EL
NUMERO 7566300 EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO A
12 DE FEBRERO DE 2020.-. DE LA PRESENTE FINCA SE
EXTENDIO HIOSTORIAL COMPLETO.-. HONORARIOS
850.00.-.-

[Tahay Choxom
riificador C-15

SEGUNDD REGFSTRU DE LF-Y'ND:-"::DAL-
GERTIFICACION § 233
AUTORIZADA
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