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INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

| El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, es el conjunto
de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno |
" emitidas por el ente rector del control gubernamental, de observancia obligatoria
- para las entidades sujetas a la fiscalizacién, para obtener seguridad en el |
| cumplimiento de los objetivos fundamentales, con el propésito de conocer el |
| entorno de control, la evaluacion de riesgos y actividades de control, que permitan |
| generar informacién y comunicacién de los resultados obtenidos, utilizando
| procesos de supervisién. ;

| De conformidad con el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental |
. -SINACIG-, contemplado en el Acuerdo Numero A-028-2021 de fecha 13 de julio |
. de 2021, del Contralor General de Cuentas, la Empresa Portuaria Nacional de |
. Champerico presenta su Informe Anual de Control Interno el cual expone de |
. manera general, clara y concreta, las acciones que se desarrollaron durante el |
| ejercicio 2021; con el objeto de detectar los eventos que causan incertidumbre en
. la consecucién de objetivos, realizar las acciones necesarias para minimizar los |
| riesgos y evitar su ocurrencia, atender las areas de oportunidad y darles |
| seguimiento a las actividades de mejora implementadas.

f Es importante indicar que el Informe Anual de Control Interno, contiene un (
. diagnéstico de la situacion actual de la Empresa Portuaria Nacional de |
| Champerico, en virtud que se evalud los componentes de Entorno de Control y i

| Comunicacién; y Supervision.
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1. FUNDAMENTO LEGAL

* De conformidad con el Decreto Ley Numero 334 de la Presidencia de la Republica ||
' de Guatemala, se cred la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, como |
" entidad del Estado auténoma y descentralizada, con personalidad juridica que le |
| faculta para adquirir derechos y obligaciones. Su mision fundamental es organizar |
| y prestar servicios de carga y descarga de mercaderias en el puerto y muelle de
| Champerico y ejercer, en general todas aquellas actividades compatibles con su ;
| naturaleza. '

| El Articulo 2 del Acuerdo Numero A-028-2021, de fecha 13 de julio de 2021, |
| establece: “Sujetos obligados y ambito de aplicacién. Las disposiciones que

- conforman el SINACIG, son de observancia general y obligatoria, debe ser|
| aplicado para ejercer el control interno institucional y la gestién de riesgos, por |
. parte de la maxima autoridad, equipo de direccion, auditor interno y servidores |
| publicos de las entidades a que se refiere el articulo 2 del Decreto Nimero 31- |
" 2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.” :

2. OBJETIVOS
General

Contribuir en el logro de las metas y objetivos de la institucion y coadyuvar en el
cumplimiento de la Misién y Visién.

| Especificos

1. Cumplir con el marco legal y normativo aplicable al Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental -SINACIG-.
2. Detectar las debilidades del control interno de la institucién.
. Establecer lineas de accion que permitan implementar medidas correctivas
y de mejora de las debilidades del control interno.
. Establecer mecanismos que contribuyan al cumplimiento de las metas de la
institucion. :
Fortalecer la cultura institucional a través de practicas y valores éticos.

3. ALCANCE

| El Informe Anual de Control Interno de la Empresa Portuaria Nacional de
 Champerico se realizd durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de |
| 2021. 2
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4. RESULTADO DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

| El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, es el conjunto §

' de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno !
' emitidas por el ente rector del control gubernamental, de observancia obligatoria |
para las entidades sujetas a la fiscalizaciéon, para obtener seguridad en el
cumpllmlento de los objetivos fundamentales, con el propésito de conocer el |
i entorno de control, la evaluacién de rlesgos y actividades de control, que permitan §
generar informacion Y comunicacién de los resultados obtenidos, utilizando |

| procesos de supervision.
"i

| A continuacién, se describe la evaluacion realizada a cada componente del control |
* interno de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico. g
i

‘ 4.1 Normas Relativas al Entorno de Control y Gobernanza ]
i %
' La Empresa Portuaria Nacional de Champerico tiene establecido el entorno de |
i control cuenta con una filosofia institucional que apoya el establecimiento y
| mantenimiento del control interno, respaldado por documentos, circulares, oficios v | |
| otros instrumentos. i
De conformidad con el Acta Niimero 004-2020 Punto tercero de fecha 25 de abril |
| de 2020, emitido por la Junta Directiva de la Empresa Portuaria Nacional de |
Champerlco se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, de
observanc:la obligatoria, el cual comunica la misién, visidn, metas y ObjetIVOS
7 | institucionales de la entidad. |

| Existen procedimientos establecidos para la preparacién, conservacién vy |
actuallzac:[on del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo Anual |
| (POA), establecidos dentro de las funciones de la unidad encargada de i
| Planificacion, que permiten evaluar el desarrollo institucional por medio de la |
| gestion por resultados. o
\ i
| La administracion de la entidad realiza monitoreo y rendicién de cuentas de forma |
| mensual, sobre los resultados del Plan Operativo Anual (POA). i

; 4.2 Normas Relativas de Evaluacién de Riesgos

| Filosofia de la Administracién General
| La aplicacién de los principios generales de administracion publica, estan i
| orientados al fortalecimiento de la mision, visién y objetivos institucionales dentro | “
| del marco de transparencia, rendicién de cuentas, eficiencia, eficacia, economia y | ;
proporc1onal|dad :

i
I
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| Gestion por Resultados ‘
| Segiin la “Ficha de Opinién Técnica sobre los Instrumentos de Planificacion y |
| Programacién Institucional: Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo :
" " Multianual (POM) 2022-2026 y Plan Operativo Anual (POA)”, emitida por la |:
| Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), que |
i evalud el contenido de los instrumentos estratégicos desarrollados por la Empresa '
] Portuana Nacional de Champerico, se obtuvo una evaluacién de 70.5 puntos |

. sobre 100 posibles.

s
:
La Empresa Portuaria Nacional de Champerico realiza su Planificacion Estratégica '_‘
con las guias de gestién por resultados emitidas por los entes rectores de las |
! Flnanzas Publicas y Planificacién del Estado, lo que se evidencia a través del |
[ | Oficio No. SPPD/DPS No. 065-06-2021 de fecha 21 de junio de 2021, emitido por
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) ;
‘|'~
Los productos establecidos en el PEI cumplen con la Metodologia de Gestién por f
| Resultados, dado que responden a las interrogantes que plantea la Metodologia
" en cuanto a determinar el ;Qué?, ;Quiénes? y en ;Donde?, los productos |
| institucionales se encuentran vinculados a las Metas Estratégicas de Desarrollo |
. (MED) y Resultados Institucionales (RI). 2

W (&
)

’f Alineacién de Objetivos

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico alinea sus objetivos institucionales ¢
| establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) Plan Operativo Multianual

| (POM) y Plan Operativo Anual (POA) en los instrumentos de planificacién |

| siguientes:
;
Politica Nacional de Desarrolio i
Politica General de Gobierno
Prioridad Nacional de Desarrollo y
i Objetivos de Desarrollo Sostenible
il i
| Evaluacion de Riesgos
' Derivado de la implementacién del Sistema Nacional de Control Interno |
| Gubernamental -SINACIG-, las autoridades de la entidad, desarrollaron |
| capacitaciones dirigidas al recurso humano, con el objetive de identificar los
| riesgos y posteriormente el llenado de las herramientas informaticas. y

Seguidamente se procedid a realizar talleres de trabajo para identificar los riesgos |
| que pudieran afectar el cumplimiento de objetivos y metas de la institucion. |
| Asimismo, disefiando controles para mitigar los riesgos y designando a los |
" responsables para su implementacion. i



INEORME ANUAL DE CONTROL INTERNO

Anexos.
' Resultado de la Evaluacién de Riesgos
| Los instrumentos de Evaluacién de Riesgos dieron como resultado lo siguiente:

No. RIESGOS PORCENTAJE

1 RIESGO TOLERABLE 50%
2 RIESGO GESTIONABLE 17%
3 RIESGO NO TOLERABLE 33%

TOTAL 100%

4.3 Actividades de Control

| La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, cuenta con manuales de normas ;
| y procedimientos para el desarrollo de las actividades administrativas; manuales |
. de actividades financieras y de Direccién. :

[l
' Normas Aplicables al Sistema de Presupuesto Publico

La institucién realiza su gestién presupuestaria, basados en las disposiciones de la
" Ley Organica.del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la
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' Asi mismo, se registra en el Sistema de Planes (SIPLAN) de la Secretaria de |

| Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) el avance de las |
- metas cuatrimestrales.

Normas Aplicables al Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

| La empresa cuenta con Manuales de Normas y Procedimientos en cada una de |

las unidades que conforma la Direccién Financiera, los cuales contienen, las |

| directrices para el registro contable, documentacién de operaciones, criterios para §

registro de operaciones activas, pasivas, patrimoniales, de ingreso, de gasto y el |

| auxilio de normas y manuales emitidos por el ente rector de las Finanzas Publicas |

del Estado.

| La entidad cumple con las normas, politicas y procedimientos emitidos por el ente |

. rector de la contabilidad para la presentacién de los estados financieros y el cierre |
| del ejercicio contable. q

. Normas Aplicables al Sistema de Crédito Publico y Donaciones

La entidad, no ejecuta crédito plblico y donaciones para el presente periodo.

" Normas Aplicables al Control de Fideicomisos

Se determind que la entidad no tiene fideicomisos vigentes.

Normas Aplicables a la Inversion Publica
La entidad no ejecutd recursos en operaciones de Inversidén Publica.

4.4 Normas Relativas de Informacién y Comunicacién

| Las unidades de administrativas y financieras de la entidad cuentan con manuales |
| de procedimientos que permiten archivar la documentacion de respaldo de las |
| actividades administrativas, financieras, operativas y de cumplimiento normativo, |

| que siguen un orden légico, de facil acceso y consulta, facilitando asi la rendicion

| de cuentas y con ello, toda operacién que se realiza contiene la documentacion
| suficiente y competente que la respalde. Asi mismo se tienen espacios fisicos |
| destinados al archivo de documentos. '

Control y Uso de Formularios

| portal electrénico.

Los formularios utilizados en las diferentes unidades de la entidad se encuentran |
debidamente aprobados y se utilizan procedimientos internos que favorecen el |
control y uso de formularios numerados que respaldan las operaciones cuando |

| sea aplicable.

" Lineas Internas de Comunicacion

Los canales de comunicacién que utiliza la Empresa Portuaria Nacional de |
Champerico, para trasladar informacién a los diferentes niveles organizacionales
son: correo electrénico, memorandums, circulares, oficios, mensajeria de texto, |
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4.5 Normas Relativas de las Actividades de Supervisién

| Supervision Continua y Evaluaciones Independientes

" La entidad supervisa a través de las autoridades encargadas de cada |

| departamento. !
contribuyen al mejoramiento continuo del control interno. La evaluacién vy |

" mejoramiento de los sistemas de control, es llevada a cabo por los responsables |

' de las operaciones y procesos correspondientes durante el transcurso de sus |

| actividades cotidianas. i

5. Conclusiones Sobre el Control Interno

' La implementacion del Sistema Nacional de Control Interno -SINACIG-, permitié a
| la entidad elaborar su cédigo de ética y su reglamento, los cuales permitiran |
 fortalecer el control interno de la entidad. |

| Se establecié el Cédigo de Etica como una herramienta de control interno de
| cumplimiento obligatorio, para todas las personas que de cualquier forma |

| exhaustivo a las diferentes areas de la institucién que permitié identificar los i
| riesgos potenciales que afectan a la entidad y asi mismo determinar su respectivo ¢
| tratamiento y seguimiento, con la finalidad de fortalecer el control interno |
. institucional. |

| Administrativas, han identificado eventos potenciales con probabilidad de incidir en |
| el logro de los objetivos de control interno. Adicionaimente, se ha evaluado la |
| respuesta a los diferentes riesgos detectados, para mantenerlos dentro de los |
| niveles de tolerancia aceptable. |

| La entidad identifico seis riesgos, evalué la eficiencia y eficacia de los controles y |
| determiné las estrategias para alcanzar los objetivos institucionales definidos en el
| Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual para el afio 2022. Se ha |
| planificado el desarrollo de nuevos controles para mitigar los riesgos, incluso para |
| los riesgos residuales con un nivel de riesgo tolerable, para mejorar las actividades |
de control en respuesta a los riesgos. |




INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNQ

ANEXOS




S1®101

ONHALNTTOHINOD 3 1Y ANY A HOINI




IAIDIN 12
ajue sjus|puodsariod
BloNo |
|lensuaw A eunpodo
eULIo) ap IB)olj0S

‘guawieunpodo
uelaysuen as oNjoRlg ojpain

ou sajeuoonysul ap oln|4 A zopinbr uoloBLIojU)
sepode so| any

‘pepiue e
ap ojudBUOOUNY
e | Jouob3e 0 | sopyap opoo | _oong
o Jezjjeog , | S A—— |9p eopogid ap 0B1peD ojusjwildwng
: |euojoeziuebio

BLIIO

‘d3dNOD

A Im_23>_mzh“_ oome__u oIqWED
‘opengd |ap ejuenden 10d SOIAIBS SO oonewn
OWoo sepephue ap ugoelsald g| olquies solsauis onjesedo

UG) UQIDBIIUNLIOD ua ugpnoafe eleg
Isuauel

. | ‘soaljelqo
B| ap mMM“%MM.wm: se| , s0| ap 016o]
© 9pI02E 0} h.m:um«_wﬁ k | [ auawidualpye | |euopeziuefio) | |euoonsy) oolBgiensg
A eweibuebio et : apodos ou einjonnsg eifojensy :
19 1enjeny anb jeuojoeziuebio

einoniss
YOd

AWOd ‘3d seueyd YOd ‘Wod 'I3d
s0] Jigno uepuad m._.d.ﬂ_m_._m:__ ﬁ_M._.WMm SOIBl0URULY
anb sepejssndnsald | o«:_%“mu_«u u_ mcm 5081N09Y o)sandnsald oolfigienss
i opsopmas | P
o BUE pMII0S : ap ugioeqolde o

. s8loual
mﬁm:_gm—: sauojoeolequia
ol anSmma ap sepijes
|o eled sounwen * 6
ap |elauag) :o_uu%__n_ MM—__MM Mh”wuﬂw_ OJUDIWIBA|OZY 091 :Mmﬁm_ o9o|fgiensy
| 9)ue ugpsa ; 2
A oidoud odinba uoo m:Mum mM u.m.w.w__u eu
onupuos opebeiq ! 1°p [BAR

OJURIWEA0ZY
obsall

I° (euopsab) 2P pepLsASS | pepljiqedqoid obisary sopedyuap! | epenjesd
Jebiiw eied

ouJaul [o13U0D | ugioenjens

oAelao
[2p uoioduosaq | sojusag ealy odiL

S09S3N 3d NOIDYNIVAT 3d ZIMLVIN |

OmeHZ.__ JTOHLNOD 30 TVANY 3INHOLNI



pepLIBAsS
€

Probabilidad

oAlewIoN ojusiundwng

ooibgjenss

UQIDBLUIOM|

onneladp

oolbejensg

G ooibgjesnss
ajuaiau| obsary | peplaAssg | pepijiqeqold | “Jay onpafqo odi|

S09OS3Id 3d VdVIN

ONYILNI TOHLNOD 30 TVANY JNHOLNI




‘Buolo ap
sa|nn ‘ouwny
0sInoal
‘ugioemnduwos
ap odinba
‘olieljiqow
‘soulaiul
S0SIN0AY

2enzizLLe | Z2oe/so/e eARoR.Q Bune

BADRII] BIUNP (USIND
IAIDIN
e sopiBuip solo
ajUBIpaW (0WOD
INIDIN
|o aue euesandnsesd
ugloeydwe
ausweunpodo
Jejoljog 9No

(souiwen
ap [elauag
ugI0oa1Q
eueuinbew)
IV
s081N0aY
‘ouewIny
0sinoay
(‘01 ‘seysod
‘ojeded
epas ‘|xe)oab
‘sooes 'eidoud
eueunbew
‘sonsiuilns
K sjgnsnquioD)
soulau|
$08IN0aY

EIUEIED)
/ OJUBIUIUBJUEBI
us 09JUIY L

ZeozieLLe | Z2oeisore

CIBIETEDY
A ousjuiusiue|y
Uo 09JU99 | (UIIND
seleuinbew
ap owejsaid
|2 eled SOUBAUGD
ap ugipeaoual e| eled
s8|BUOIONSULIAIUL
sauonsah
se| opuedionuy
{0S8001 8p |BUED |D UD
ope|en o pepipunjold
e ap ealpouad
eull0} ap sauojoipall
|euesape BlLIO)
ap Jez||eay :owoD
‘opebelp
op oloIAles |9 eled
epenoape eleuinbew
g ap pepljiqiuodsip
| Jeziueieh
{0sa0oe ap |eurd
j2p oyoue A opejed |op

|ensuaul auiioju] ;2N

i S SOUIBIXT
ola1u} sjgesuodsay =1

sopejuswug|duil
J8s e sajosjuod

"YOd A WOd ‘I3d
saue|d so| Jgno
ueyuuad anb
seye)sendnsald
sauoe|dwe
ap JAIDIN
|9 ajue pnmdljog

“eueuInbew
ap owejsaud @
eled soujwed asp
|esouas) ugioalQg
e| ajue ugnsab A

| ojdosd odinba uoo

onunuos opebelq

ugisejuaR|dull | SOpEPULIoDDY

8p pepuold

sajojue)

vOd ‘Nod
‘134 teloueul

eyuied snb
‘INIOIN |2 Sue
ojuajuBlouBUY
ep
sapnyoljos ap
ugloeqoide oN

salousw
sauoeslequIR
ap seples
SB| 8p ONUUCY
oSN |2 opuewlj
‘osa00e
ap |eued
1ap jeaneu
OJURIIBA|OZY/

lenpisay | obsary
odiy

ofisery
ap [2AIN

oBsany

ONUILNI T0HLNOD 3a TYANY INHOAN

09S31 3d NOIDOVNTVAI N3 Orvavil 3d NV'id




ceoziel/Le

2e0z/s0/e

eloualen/eiouapisald

"B}
|o ua sopadxs
salopejoeden
A jeuosiag
‘olslouBUly
0sinoay
(eunyo
ap odinbz)
sojeloley
:soulee
A sowauj
S08IN0aY

|ensawas
0 |ENUE :0opuEBnY
BloURIRD) RIDUBPISId
URINY
B]1I089 pnyioijos
QJueIpaW OWOD
@jualueunyodo
spode Jejoljos 9Ny

INIDIN e @jue
ajusipuodsaiion

BJoNg B| |ensual
A eunpodo
BLLLIO) 9P JBJolj0S

‘gluawieunpodo
uelaysuel}
as ou
sajeuojonsuy
sajode
s0| anp)

ceozieliie

ce0e/so/e

‘BUIOKO ap
sa|n ‘ouewiny
0sInoal
‘ugioeindwos
ap odinbe
‘oLieljiqow
‘soulajul
S0SIN03Y

soueuwiny
S0SIN93Y UAIND
"pepoljgnd
A sauoioepoedes
‘sauolunal
ap s9ARl] B :0WQD
eol}2 ap obipoo
1o Jeyuawedw] 19N

"Bl ap obipoo
|2 Jejuawiajduwl
@ lezljepog

‘PEpRUS B 9p
ojualIEUOIDUNY
|2 uajoaje anb
SE)|0)|] S9U0l00R
e opeuoloe|al
|euotoezjuefilo
BwiD

ceoeieke

ceoe/so/e

ugIENSILILIPY

"BUIolo ap
sa|n ‘ouswny
08In%al1
‘ugloendwon
ap odinba
‘oLejiqow
‘soutaul
$08.1N09Y

eAljesiulIpE eale
|@ U0d Ug|oBUIPICOD
ua ugIny
‘lenbip
UQIOBULIOJUI @ SOJL0SD
solpawl ‘soopsouold
op saAel) B :0WoD
"0OfRWIO OJgUIED
@ uo9 sepeuooRjRl
sauoonsul
S| U0D UQIDBIIUNIOD
leuajuely :anp

‘az-NOD
AHIWNAISNI
‘opend
op eueydes
OLOD sapeppue
109 UQIDEIIUNLLIOD
lauajuepy

oonewI
olquies Jod
S010IAI9S 80|
op ugioeysaid
ejua
uglonosfe efeg

ceneielle

Ze0z/s0/e.

ejoulen)

euplo
ap odinba

A sooiBgjouns)
‘soueuIny
S08IN0aY

elouales) (uaIny
‘sauolouny
A sapepisaoeu se|
e aplooe sojsand soj
ap ugloen|eAZ] :oWwoD
|euoioeziuebio
einpngsg
op sisljguy NP

‘esaidwo
B| 9p Sapepisassu
se| e aplooe
oliensapeal
A ewelBuebio
|2 Jenjeas

'soAljelqo
so| ap o0iBo| [@
ETETTSUETTE]
auodos ou anb
|euoioezjuebio

elnongsg

ONYIENITTOHLNOD A IVANY FINHOAN




