EMPRESA PORTUARIA NACIONAL'\
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155« 7773 7223

Oficio 045-2023
PRESIDENCIA

Champerico, 13 de julio de 2023

Licenciado

Edwin Martinez Cameros
Ministro

Ministerio de Finanzas Publicas
Guatemala, Ciudad

Su Despacho

Respetable Licenciado Cameros

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, para adjuntarle a la presente el
Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 y Multianual 2024-2028.

Es importante hacer de su conocimiento que para el ejercicio fiscal 2024 y el Multianual
2024-2028, se solicita un incrementé al aporte ordinario con fuente de financiamiento 11
“ingresos corrientes” en la cantidad de TRES MILLONES DE QUETZALES
(Q. 3,000,000.00), con respecto a lo aprobado en el gjercicio fiscal 2023, debido a que €l 06
de junio del presente afio, el Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda y el Ejército de Guatemala, cedieron a esta
entidad una Draga de Succion, para realizar trabajos de dragado en toda la darsena pesquera
del Puerto de Champerico. Generando esta situacion a que se soliciten recursos adicionales
para la operacion de la referida draga.

Agradeciendo su atencién a la presente, aprovecho la oportunidad para suscribirme de
usted.
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LUIS FERNANDO MORALES BARRIOS .
PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
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Reporte DTP9
Ministerio de Finanzas Piblicas

Pr to Aiio 2024
Direccion Técnica del Presupuesto i
Fecha: 12/07/2023
Pagina : i DE 4

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Institucién : :1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 11 ADMINISTRACION
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)

000 2.856,429.00 COMPRENDE EL PAGO DE  SUELDOS, SALARIOS, COMPLEMENTOS Y
REMUNERACIONES DEL PERSONAL PERMANENTE, POR JORNAL Y PERSONAL
TEMPORAL DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE  CHAMPERICO,
INDISPENSABLES PARA CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA EN LA PRODUCCION
DE LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y DE ARRENDAMIENTO.

100 1,083,606.00 COMPRENDE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS
SERVICIOS  BASICOS, SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO Y  REPARACION  DE
MAQUINARIA Y EQUIPO; Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
PORTUARIAS, ADMINISTRATIVAS, EDIFICIOS Y VIVIENDAS DE LA  EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN.

200 4,494,279.00 LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCLUIDAS EN ESTE GRUPO DE GASTO SE
UTILIZARAN PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE TNSUMOS PARA LA DIRECCION
¥ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y DE ARRENDAMIENTO.

Total: 843431400




cog o2 g . . Reporte DTP9
M.mlStF.n < d'e F.l s LAl Presupuesto Aiio 2024
Direccién Técnica del Presupuesto
Fecha:  12/07/2023

Pagina : 2 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucién s '1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)

Tipe de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANQO

Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 257,038.00 COMPRENDE EL PAGO DE CUOTAS PATRONALES IGSS E INTECAP DEL PERSONAL
PERMANENTE Y POR JORNAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION.
Total: 257,038.00




L X . Reperte DTP9
M}mstﬂ'lo d’e Fmanzas Publicas Presupuesto Afio 2024
Direccién Técnica del Presupuesto
Fecha:  12/07/2023
Pagina : 3 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Y :1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
400 20236800 | LOS RECURSOS PROGRAMADOS EN ESTE GRUPO DE GASTO SON NECESARIOS PARA

HACER EFECTIVO EL PAGO POR SERVICIOS DE FISCALIZACION A LA
CONTRALORIA  GENERAL DE  CUENTAS, PAGO DE INDEMNIZACIONES Y
VACACIONES AL PERSONAL QUE CESA EN SUS FUNCIONES.

Total: 202,363.00

21



Ministerio de Finanzas Piiblicas
Direccién Técnica del Presupuesto

Reporte DTP9
Presupuesto Aiio 2024

Fecha:  12/07/2023
Pagina : 4 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

4

DE GASTO
Institucién : 11100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 21 INVERSION FiSICA
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
{En Quetzales)
300 53,100.00 SON ASIGNACIONES PREVISTAS PARA LA COMPRA DE 1FOTOCOPIADORA PARA
USO EN SECRETARIA GENERAL: 2COMPUTADORAS ( 1PARA LA DIRECCION DEL
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO Y  1PARA  SECRETARIA  GENERAL), 1
ESCANER PARA EL AREA DE COMPRAS; 10ASIS PARA USO EN CASA PATRONAL Y
1PANTALLA INTERACTIVA PARA USO EN LA GERENCIA Y PRESIDENCIA DE LA
EPNAC.
Total: Sx100.0
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Ministerio de Finanzas Pablicas

Direccién Técnica del Presupuesto

Formularie DTP 12
Presupuesto Aiio 2024

Fecha:
Pagina :

12/07/2023

1 DE 1

PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A ENTIDADES RECEPTORAS

Institucidn :
Programa :
Subprograma :
Proyecto :
Actividad :
Obra:

Fuente de Financiamient

21100076-000-00

(EN QUETZALES)
EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)

11 SERVICIOS PORTUARIOS
000 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
001 DIRECCION Y COORDINACION
000
11 INGRESOS CORRIENTES

CODIGO RENGLON/ DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
CODIGO ENTIDAD ANO 2024 ARO 2025 ARO 2026
1 {456 - SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 22368 22,428.00 22,488.00
FISCALIZACION / 00000262 - Contraloria General de
Cuentas = _ =1
Total : 22,368.00 22,428.00 22,488.00

2%



SOLICITADO

Ministerio de Finanzas Piblicas
Direccion Técnica del Presupuesto

CUADRO DE NECESIDADES POR CENTRO DE COSTO
(En Quetzales)

Reporte DTP 13
Presupuesto afio 2,024

Fecha
Pagina

12/07/2023

1 DE 1

nstitucién: 2110-0076 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -EPNCH-

Unidad ejecutora: 2110-0076- 000 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -EPNCH- - EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CH
Centro de costo: 004052 - EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

Grupo de Gasto

* El grupo 0 se complementara en el médulo de formulacién némina de Siges, para las
entidades que correspondan.

Concepto -
{En Quetzales)

0 SERVICIOS PERSONALES 3,113,467.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 1,083,606.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,494 279.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 53,100.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 202,368.00
Total CC 004052 8,946,820.00

Total UE 2110-0076- 000 8,946,820.00

Total Entidad 2110-0076 8,946,820.00
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRC DE ACUERDOS SERIE “A”
JUNTA DIRECTIVA :{":) Bt au

L B Wi L

ge - L

ACUERDO NO. 007-2023
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

CONSIDERANDO:
Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, conforme 2 lo establecido en la Ley Organica del

Presupuesto en su ambito de aplicacién esté comprendida dentro de las instituciones que deben presentar
al Organismo Ejecutivo por medio del Ministerio de Finanzas Piblicas, el Proyecio de Presupuesio de

Ingresos vy Egresos para el Ejercicio Fiscal 2,024 para su aprobacién;
CONSIDERANDO:
Que el Proyecto de Presupuestc de Ingresos y Egresos formulado para el afic 2,024, fue preparado

conforme a las politicas y normas dictadas por el ente rector Ministerio de Finanzas Publicas, mismo gue
contiene la estimacion de los recursos financieros esperados en base a célculos que se estiman percibir ©
recaudar durante el Ejercicio Fiscal, asi como su distribucion aplicada en forma racional y adecuada a los
gastos, manteniendo entre si un equilibric prudente y razcnable;

CONSIDERANDO:
Que el Proyecto de Presupuesto formulado para el afio 2,024, es la manifestacién cualitativa vy cuantitativa

contenida en el plan de trabajo gue la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, propone realizar para
alcanzar los objetivos y metas que permitan lograr el desarmolio integral y modermizacion de los servicios
portuarios, se ha estructurado especialmente un presupuesto preparado para lza operacidn de las
instalaciones portuarias.

POR TANTO:
En ejercicio de las facultades que les confieren el Decreto Numero 334 de la Presidencia de la Repubiica,

Ley Crgéanica de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico en su Articulo 16, incisos e) y k).

ACUERDA:
Articulo 1° Aprobar el Proyecio de Presupuesio de Ingresos de la Empresa Poriuaria Nacional de

Champerico para el periode comprendido del uno de enero al freinta y  uno de diciembre del afio des mil
veinticuatro, por Ia cantidad’ de OCHO WILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS ML
OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS (Q 8,946,820.00), distribuidas de [a sigulente forma:

Cédigo Denominacién Cantidad
11.4.10 De Edificios y Viviendas Q 794,700.00
14.1.90 Venta de oiros bienes G 18,000.00
14.2.90 Otros Servicios ‘ Q 8,600.00
16.2.10 De la Administracién Central Q 8,124,520.00

TOTAL INGRESOS: Q 8.246,820.00

Articulo _2;'1' Aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de Iz Empresa Poriuaria Nacional de
Champerico para €l periodo comprendido del uno de enero al freinta y uno de diciembre del afic dos mil
veinticuatro, por la cantidad de OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS (Q 8,946,820.00), distribuidos de la siguiente forma:
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
REGISTRO DE ACUERDOS
JUNTA DIRECTIVA
Fuente 11 “Ingresos Corrientes™
Renglon Fuente Monto

011 Personal permanente i1 Q 1,238,768.00
012 Comp. Personal al salario del pers. perm. 11 Q 21,120.00
013 Com. Por antigiiedad a! personal perm. i1 Q 15,660.00
014 Comp. Por calidad Prof. al personal perm. i1 Q 13.500.00
015 Comp. Especificos al personal parm. i1 Q 450,338.00
029 Ofras remuneraciones de personal tsemp. 11 Q@ 120,000.00
031 Jomzles 11 Q 359,856.00
033 Comp. Esp. Al personal por jonal i1 Q 174,299.00
041 Serv. Extracrdinarios de personal permanante 11 Q 30,000.00
043 Serv. Extracrdinarios de personal por jornal 11 Q 30,000.00
051 Aporte patronal a2l IGSS 11 Q 235,012.00
052 Aporte patronal al INTECAP 11 Q 22,025.00
083 Gastos de representacion en el interior 11 Q 35,000.00
071 Aguinaido M1 Q 178,545.00
072 Benificacion anual (Bone 14) 11 Q 178,545.00
073 Bong vacacional 1 Q 8,800.00
111 Energia Eléctrica 11 Q 128,000.00
113 Telefonia 11 Q 67,200.00
121 Divulgacicn e informacion 11 Q 15,000.00
142 Fletes 11 Q 30,000.00
154 Arrend. De Mag. Y equipo de construccién 11 Q 450,000.C0
165 Mant. Y Rep. de medios de transporte 11 Q 133,750.00
167 Mant. Y Rep. De magq. Y equipc de Const. 11 Q 50,000.00
169 Mant. Y Rep. De Otras Mag. Y equipos 1 Q 30,000.00
174 Mant. Y Rep. De Instalaciones 11 Q 15,000.00
176 Mant. Y Rep. De ofras obras e instalacicnes 11 Q 30,000.00
211 Alimentos para Personas 11 Q 20,110.00
231 Hilados y Telas 11 Q@ 50,000.00
232 Acabados Texiles M1 Q 24,989.00
261 Elementos v Compuestos Quimicos 11 Q@ 30,670.00
262 Combustibles y lubricantes 11 Q 2,600,666.00
267 Tintes, Pinturas y Coloranies 11 Q 23,480.00
268 Productos Plasticos, Nylon, Vinil y P.V.C. 11 Q 38,630.00
281Productos Siderirgicos i1 Q 25,170.00
283 Productos de metal y sus Aleaciones i1 Q 18,504.00
284 Estructuras Metalicas Acabadas 11 Q 25,390.00
295 Utiles Menores, suminisiros e Instrumental
médico quirdrgicos, de laboratorio v cuidado de
la salud. 11 Q@ 5,016.00
298 Accesorios y repuestos en general 11 Q 1,226,100.0C
413 Indemnizaciones al personal 44 Q 140,000.00
415 Vacaciones pagadas por retiro 11 Q@ 40,000.00
456 Servicios gubemamentales de fiscalizacion 11 Q 22.3568.00

TOTAL FUENTE Q 8,124,520.00
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
REGISTRO DE ACUERDOS SERIE “A7
JUNTA DIRECTIVA M@ 004
Fuente 31 “Ingresos Propios™
Renglon Fuente Monto
114 Correos v telégrafos 31 Q 1,000.00
115 Extrac. de basura y destruc. De desechos S. 31 Q@ 180.00
122 impresién, encuadernacion y reproduccion 31 Q 4,343.00
131 Viaticos en el Exterior 31 Q 20,000.00
133 Viéticos en el interior 31 Q 32,000.00
136 Reconocimiento de gastos 31 Q 3,000.00
141 Transporte de personas : 31 Q 10,000.00
162 Mant. Y Reparacién de equipo de oficina 31 Q 5,000.00
165 Mant. Y Rep. de medios de transporie 31 Q 35,000.00
166 Mant. Y Rep. de equipo para comunicaciones 31 Q 10,000.00
168 Mant. Y reparacién de equipo compute M1 Q 20,833.00
169 Mant. Y Rep. de otras Mag. y equipes 31 Q 25,000.00
171 Mant. Y reparacion de edificios 31 Q 46,000.00
172 Mant. Y reparacion de viviendas M1 Q 48,300.00
173 Mant. Y Rep. de bienes Nac. De Uso C. 31 Q 20,000.00
174 Mant. Y reparacion de instalaciones 31 Q 20,000.00
185 Servicios de capacitacion 3 Q 5,000.00
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 31 a 15,000.00
194 Gastos bancarios, comisicnss y otros G. 31 aQ 1,000.00
195 Impuestos derechos y tasas 31 Q 10,000.00
186 Servicios de atencion vy protocolo 31 Q 15,000.00
199 Otros servicios 31 Q 20,000.00
211 Alimentos para personas M Q 75,000.00
214 Prod. Agrof. Miadera corcho v sus Man. 31 Q 20,040.00
223 Piedra, arcilla y arenz 31 Q 8,110.00
224 Pomez, cal y yeso 31 Q 5,000.00
231 Hilados y telas 31 Q 3,000.00
232 Acabados texdiles 31 Q 7,000.00
233 Prendas de vestir 31 Q 25,075.00
241 Papel de escritorio 31 Q 8,017.00
243 Productos de papel o cartdn 31 Q 3,106.00
244 Productos de artes gréficas 31 Q 7,006.00
245 Libros, revistas y periddicos 31 Q@ 3,151.00
249 Otros productos de papsl, cartén e impre. 3 Q 2,000.00
252 Articulos de Cuero 31 Q 4.830.00
253 Llantas y neumaticcs 31 Q 26,800.00
254 Articulos de caucho 31 Q 3,800.00
264 Insecticidas, fumigantes y similares 31 Q 5,000.00
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
REGISTRO DE ACUERDOS SERIE ‘A
JUNTA DIRECTIVA Eﬁ@ ) ) @ 4 @
266 Productos medicinales y farmacéuticos 3 Q 8,400.00
287 Tintes, pinturas y colorantes 3M Q@ 35,070.00
268 Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C. 31 Q 4 085.00
289 Otros preductos quimiccs y consxos M Q 5,000.00
271 Productos de arcilla M1 Q 3,000.00
272 Productos de vidrio Y| Q 3,020.00
273 Preductos de loza y porcelana 31 Q 5,000.00
274 Cemento 31 Q 15,038.00
275 Prod. de cemento, pdmez, asbesto y yeso 31 Q 9,204.00
279 Otros productos de minerzales no metalicos 31 Q 1,000.00
282 Productes metalirgicos no férricos 31 Q 4.000.00
285 Meterizles y equipos diversos 31 Q 10,000.00
286 Herramientas menores 31 Q 9,820.00
288 Otros productos metélicos 3 Q@ 3,000.00
291 Utiles de oficina 31 Q 7,043.00
292 Productoes sanitarios, de limpisza y de uso
personal. 31 Q 15,038.00
293 Utiles educacionales y culturales 31 Q 1,800.00
294 Utiles Deportivos 31 Q 2,000.00
296 Utiles de cocina vy comedor 31 Q 3,043.00
297 Materiales, producios vy accesorios
eléctricos, cableade esiructurado de redes 31 Q 24,095.00
informaticas y telefonicas.
298 Accesorios y repuestos en general 31 Q 15,879.00
299 Otros materiales y suministros 31 @ 10,115.00
322 Mobiliario y eguipo de oficina 3M Q 9,500.00
328 Equipe de cémputo 31 Q 26,600.00
329 Otras maquinarias y equipos 31 Q 17,000.00
TOTAL FUENTE &) 822,300.00
TOTAL EGRESOS: Q 8.946,820.00
Articulo 3o.  El presente acuerde foma vigencia a partir de su aprobacion.
Dado en las cficinas administrativas de la Empresa Poriuaria Nacional de Champerico, en el Municipio de
Champerico, Departamento de Retalhuleu, €l trece de julio del afio dos mif veiniitrés.
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
ESTRUCTURA ANALITICA DE INGRESOS

EJERCICIO 2024

CODIGO CONCEPTO MONTO

11.0.00JINGRESOS NO TRIBUTARIOS
11.4.00}Arrendamiento de Edificios, Equipos e Inst.
11.4.10|De edificios y viviendas

Arrendamiento de Edificios, Viviendas e
Instalaciones de la Empresa Portuaria. Q 794,700.00

b

14.0.00]INGRESOS DE OPERACION

14.1.00{Venta de bienes

14.1.80{Venta de otros bienes
1|Venta de arena Q 18,000.00

14.2.00|Venta de Servicios
14.2.90{Otros Servicios
2{Suministro de agua potable Q 9,600.00

16.0.00]| Transferencias Corrientes
16.2.00}Del Sector Publico
16.2.10|De la Administracion Central
11A traves del Ministerio de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda. Q 8,124,520.00

TOTAL Q 8,946,820.00

T - -
$=¢ info@epnachamperico.com.gt * epnacl985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL>?
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
7773 7155 = 7773 7223

Descripcion No. De Servicios Fr_ecig Recaudacién Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 45,000.00 | Q 45,000.00 | Q 540,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 37500 | Q 9,375.00 | Q 112,500.00
Casas dos niveles T]C 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 11 Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13} Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 11 Q 200.00 | Q 200.00 [ Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 | Q@ 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6/ Q 30000 | Q 1,800.00|Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2| Q 50.00 | Q 100.00 | @ 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de

pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 1 Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2.000.00 | Q 2,000.00|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 22500 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 11 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1.0 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
1,500.00 18,000.00
Servicio de Agua a casa Particular X 400.00 4.800.00

Servicio de Agua area recreativa | _ .00 | 4,800.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 822,300.00

T ______1Q 38537667[Q ~5,124,520.00
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INFORME GERENCIAL
RESUMEN EJECUTIVO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023 Y MULTIANUAL 2023-2027

ANO 2024
1. INGRESOS
El Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2024 asciende a la cantidad de
Q.8,946,820.00 (OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la forma

siguiente:
Ingresos Propios Q.822,300.00 (9.19%)
Ingresos Corrientes Q.8,124,520.00 (90.81%)

Los ingresos propios se estiman percibir por el arrendamiento de edificios y
viviendas, venta de servicios de agua potable para uso en viviendas particulares y
venta de arena para rellenos de predios y para balastado de caminos rurales.

Es importante indicar que el Presupuesto de Ingresos refleja una baja leve de
Q.17,700.00 (Diecisiete mil setecientos Quetzales) en la fuente de financiamiento
31 "Ingresos Propios" con respecto al Ejercicio Fiscal 2023, debido a movimientos
en algunas casas que pasaron de tarifa de particular a tarifa de trabajador.

En el Rubro 16210 "De la Administracién Central" se solicita la cantidad de
Q.8,124,520.00, los cuales se reciben como transferencias corrientes por parte del
Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda para gastos de
funcionamiento.

Cabe destacar que para el Ejercicio Fiscal 2024, en este rubro de ingresos se
solicitan Q.3,000,000.00 (Tres millones de quetzales) mas, con respecto a lo
aprobado en el Ejercicio fiscal 2023, debido a que el 6 de junio del presente afio,
el Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda y el Ejército de Guatemala, cedieron a la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico una Draga de succién, para realizar trabajos de
dragado en toda la darsena pesquera del Puerio de Champerico. Conllevando

= info@epnachamperico.com.gt ¢ epnacl985 @gmail.com
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esta situacién a que se soliciten recursos adicionales para la operacion de la
referida draga.

2. GASTOS

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2023 asciende a la cantidad de
Q.5,464,520.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la forma

siguiente:
Gasto de Funcionamiento Q.8,893,720.00
Gasto de Inversion Q. 53,100.00

Es importante indicar que de los recursos que trasladara el Ministerio de
Comunicaciones Infragstructura y Vivienda a esta empresa, en la cantidad de
Q.8,124,520.00, el 38.32% es decir Q.3,113,467.00, se destina para pago de
Servicios Personales (Sueldos, Salarios y Remuneraciones) y el 61.68% es decir
Q.5,011,053.00 para el pago de Servicios Basicos, Indemnizaciones y la compra
de Materiales y Suministros que ayudan a tener abierto el canal de acceso a la
darsena pesquera del puerto de Champerico, para la atencién de las
embarcaciones de pesca artesanal; pues los ingresos que genera la empresa
portuaria son insuficientes para cubrir este costo. Cabe destacar que para el
Ejercicio Fiscal 2024, en el rubro de ingresos 16210 “De la Administraciéon Central”
se solicitan Q.3,000,000.00 (Tres millones de quetzales) mas, con respecio a lo
aprobado en el Ejercicio fiscal 2023, debido a que el 6 de junio del presente afno,
el Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda y el Ejército de Guatemala, cedieron a la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico una Draga de succion, para realizar trabajos de
dragado en toda la darsena pesquera del puerto de Champerico. Conllevando esta
situacion a que se soliciten recursos adicionales para la operacion de la referida
draga.

A X - = -
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El Anteproyecto de presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024 y Multianual 2024-
2028 de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, no responde a su
Planificacion Estratégica, debido a que, para el financiamiento del Plan Estratégico
de esta entidad se necesitan mayores recursos, los cuales se solicitaran al
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Adicionalmente no se pueden definir resultados, derivado a la problematica del
azolvamiento que es permanente y mientras no se resuelva esta situacién no se
pueden ampliar los servicios a otros tipos de embarcaciones.

Para el afo 2024, la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, espera continuar
con los trabajos de dragado en el canal de acceso y lograr la prestacién de 3,408
servicios a embarcaciones de pesca artesanal y con ello beneficiar a mas de 8,000
personas que dependen directamente de esta actividad pesquera.

JUSTIFICACION DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS A NIVEL DE
RENGLONES DE GASTO DEL SUBGRUPO 15 ARRENDAMIENTOS Y
DERECHOS, 199 OTROS SERVICIOS, 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN
GENERAL, 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS, GRUPO DE GASTO
400 TRANSFRENCIAS CORRIENTES Y 913 SENTENCIAS JUDICIALES.

RENGLON 154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION: Son créditos indispensables para el arrendamiento de tractores
D6 y D8, mismos que se utilizaran para dragar el canal de acceso y acomodar
arena dragada en lugares especificos, debido al constante azolvamiento en el
canal de acceso y darsena pesquera.

RENGLON 199 OTROS SERVICIOS: Comprende los gastos por parqueos y
peajes de los vehiculos propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico y pago de cuotas de participacion en congresos maritimos a nivel
nacional e internacional, coordinados por la Comision Portuaria Nacional.

RENGLON 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL: Se programa en
este renglén de gasto la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE QUETZALES EXACTOS (Q.1,
241,779.00), para la compra de repuesios y accesorios para las excavadoras,
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draga, lanchas, plantas eléctricas, camiones articulados, grias, montacargas,
vehiculos, equipos de aire acondicionado, motores estacionarios, soldadoras y
otros equipos indispensables para la prestacion de los servicios portuarios. Este
renglén es indispensable debido a que por el tiempo de uso de la maquinaria y el
ambiente salino ocasionan dafios a las mismas, necesitando la adquisicion de
repuestos de alto costo por el tipo de maquinaria y equipos que se utilizan. Asi
mismo para el Ejercicio Fiscal 2024, este renglon refleja un alza significativo,
debido a que el Gobierno de Guatemala a través del Ministerio de
Comunicaciones y el Ejército de Guatemala, cedieron una draga de succion a la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, con el objetivo de dragar la darsena
pesquera del Puerto de Champerico; lo que incrementara la compra de accesorios
y repuesios para dos camiones articulados y dos excavadoras, por motivo que
dicha maquinaria incrementaran sus horas de trabajo debido a que las mismas
(dos camiones y dos excavadoras) iran abriendo brecha a la draga de succién. Por
lo que se considera que la maquinaria sufrira desgaste considerable.

RENGLON 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS: Se programa en este
renglén de gasto la cantidad de DIEZ MIL CIENTO QUINCE QUETZALES
EXACTOS (Q.10,115.00), para la compra de brochas, lijas y cintas de aislar para
la aplicacion de pintura y reparaciones varias en diferentes edificios e
instalaciones de esta empresa, tales como viviendas, edificios administrativos,
casa patronal, portones, tanques elevados de agua, parqueos, edificios cedidos en
arrendamiento y ofros.

GRUPO 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENGLON 413 |INDEMNIZACIONES AL PERSONAL: Son créditos
presupuestarios que se estiman para el pago de indemnizacioén del personal con
cargo al renglén de gasto 011 Personal Permanente, debido a que para el afio
2,024 se estima que se continuaran retirando personas de avanzada edad, con 20
afios de servicio dentro de la empresa y que segin el pacto colectivo de
condiciones de trabajo tiene derecho al 100% de la indemnizacién; Asi mismo el
pago de indemnizacién al personal con cargo al renglén de gasto 031 "Jornales”
por terminaciéon de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2023. Se programan
para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, los mismos montos debido a que se

@gmail.com
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preve indemnizar al mismo nimero de colaboradores en las mismas condiciones y
por la racionalizaciéon de los recursos con fuente de financiamiento 11 “Ingresos
Corrientes”; y siempre el pago de indemnizacién del mismo nimero de personas
con cargo al renglén 031 jornales para los afios indicados.

RENGLON 415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO: Son créditos
presupuestarios que se estiman para el pago de vacaciones pagadas por retiro al
personal con cargo al renglén 011 personal permanente y 031 jornales por
terminacion de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2023. Se programan los
mismos montos para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028 por que se
programa la contratacién del mismo nimero de personas con cargo al renglén de
gasto 031 jornales para los afos indicados; y el retiro de personal con cargo al
renglon de gasto 011 personal permanente con varios afios pendientes del goce
de vacaciones.

RENGLON 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION: Son
créditos presupuestarios necesarios para el pago de Servicios de Fiscalizacion a
la Contraloria General de Cuentas.

JUSTIFICACION DE LA NORMA 5. APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE REPARACION A LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR LA
CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico no tiene atribuciones y funciones
relacionadas con la Politica Publica de reparacién a las comunidades afectadas
por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy.

JUSTIFICACION DE LA NORMA 34. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
PARA LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA NUTRICION.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico no cuenta con intervenciones que
contribuyan a las prioridades establecidas en la Gran Cruzada Nacional por la
Nutricién.

R . .
¥={ info @epnachamperico.com.gt ¢ epnacl1985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL"?
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 = 7773 7223

JUSTIFICACION DE LA NORMA 38 REGISTRO DE LAS ASIGNACIONES CON
ENFOQUE DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS.

Para el afo 2024 la Empresa Portuaria Nacional de Champerico no identifica
estructuras presupuestarias relacionadas a los clasificadores tematicos debido a
su naturaleza y a la situacion de operatividad actual.

Atentamente,

b AT
P i TN
S ¢ 4o\

Empresa Portuaria Nacional de Champerico
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS POR RENGLON DE GASTO

EJERCICIO FISCAL 2024
APROBADO SOLICITADO DIFERENCIA
RENGLON DESCRIPCION 2023 2024 +- JUSTIFICACION
011}Personal Permanente 1,239,768.00 1,238,768.00 .
012|Comp. personal al salario del personal permanente 21,120.00 21,120.00 -
El incremento resulta por motivo que a un
|puesto de Oficial de Seguridad | se lg|
asignan Q.35.00 es decir Q.420.00
013]|Complemento por antigiiedad al personal Perm. 15,240.00 15,660.00 420.00 |anuales por cumplir 5 afios de servicio.
014 |Complemento por calidad profesional 13,500.00 13,500.00 -
015]|Complementos especificos al personal Perm. 450,336.00 450,336.00 -
029|Otras Remuneraciones de Personal Temporal 120,000.00 120,000.00 -
031 |Jornales 359,856.00 359,856.00 -
El incremento se debe al ajuste por
salario minimo a 14 puestos de trabajo
con cargo al renglon de gasto 031
"Jornales”, aprobado en el gjercicio fiscall
2022 por medio de Acuerdo Gubernativo
033|Comp. Esp. Al personal por jomal (Bono Decreto) 151,763.00 174,299.00 22,536.00 |278-2021.
041|Servicios extraordinarios de personal permanente 30,000.00 30,000.00 -
043|Servicios extraordinarios de personal por jomal 30,000.00 30,000.00 -
El incremento se debe al ajuste por
salario minimo a 14 puestos de trabajo
con cargo al renglén de gasto 031
"Jomales", aprobado en el gjercicio fiscal|
2022 por medio de Acuerdo Gubernativo)
278-2021. Asi mismo a la asignacién de
bono por antigiiedad a 1 puesto de Oficialj
de Seguridad |. A razén de Q.35.00
051|Aporie patronal al IGSS 232,563.00 235,012.00 2,449.00 |mensuales.
El incremento se debe al ajuste por|
salario minimo a 14 puestos de trabajo
con cargo al renglén de gasto 031
"Jornales", aprobado en el ejercicio fiscall
2022 por medic de Acuerdoc Gubernativo
278-2021. Asi mismo a la asignacion de
bono por antigliedad a 1 puesto de Oficial
de Seguridad |. A razén de Q.35.00
052|Aporte patronal al INTECAP 21,797.00 22,026.00 229.00 |mensuales.
063 |Gastos de representacién 36,000.00 36,000.00 -
El incremento se debe al ajusie por|
salario minimo a 14 puestos de trabajo
con cargo al renglon de gasto 031
"Jomnales", aprobado en el gjercicio ﬁscaid
2022 por medio de Acuerdo Gubernativo)
278-2021. Asi mismo a la asignacion de
bono por antigliedad a2 1 puesto de OﬁcialF
de Seguridad 1. A razon de Q.35.00
071 |Aguinaldo 176,632.00 178,545.00 1,913.00 {mensuales.
El incremento se debe al ajuste por|
salario minimo a 14 puestos de trabajo
con cargo al renglén de gasto 031
"Jornales", aprobado en el gjercicio fiscal
2022 por medio de Acuerdo Gubemativol
278-2021. Asi mismo a la asignacion de
bono por antigiiedad a 1 puesto de Oficial}
072|Bonificacion anual (Bono 14) 176.632.00 178,545.00 1,913.00 |de Seguridad I. A razdn de Q.35.00
073|Beno Vacacional 8,800.00 8,800.00 -
111|Energia eléctrica 198,000.00 198,000.00 -
113|Telefonia 67,200.00 67,200.00 - —

/
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114|Correcs y telégrafos 1,000.00 1,000.00 -
115|Extraccién de basura y destruccion de desechos 180.00 180.00 -

La disminucién se debe a criterios de la|
121|Divulgacion e informacién 45,000.00 15,000.00 (30,000.00) |Junta Directiva de esta empresa.
122|Impresién encuademnacién y repreduccién 4,343.00 4,343.00 -

131 Vidticos en el exterior 20,000.00 20,000.00 -
33| Vidicos en el interior 32,000.00 32,000.00 -
136|Reconocimiento de gastos 3,000.00 3,000.00 -
141 | Transporte de personas 10,000.00 10,000.00 =
142|Fletes 30,000.00 30,000.00 -
154| Arrendamiento de Mag. Y equipo de construccion 150,000.00 150,000.00 -
162|Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina 5,000.00 5,000.00 =
165|Mant. y reparacion de medios de transporte 168,750.00 168,750.00 -
166|Mant. y reparacién de equipc para comunicaciones. 10,000.00 10,000.00 -
167 |Mant. Rep. de Magq. Y equipc de Construccion 50,000.00 50,000.00 -
168|Mantenimiento y reparacion de equipo de Computo 20,833.00 20,833.00 -
160 |Mant. Rep. De oiras maquinaras y equipos 55,000.00 55,000.00 -

El incremento se debe al incremento en el
171 |Mantenimiento y reparacion de edificios 40,000.00 46,000.00 6,000.00 |precio de los servicios.

El incremento se debe al incremento en el
172|Mantenimiento y reparacién de viviendas 40,000.00 486,300.00 6,300.00 |precio de los servicios.
173|Mant. Rep. De bienes Nac. De uso comun 20,000.00 20,000.00 -
174|Mantenimiento y reparacion de instalaciones 35,000.00 35,000.00 -
176|Mant. Y Rep. De Otras Obras e Instalaciones 30,000.00 30,000.00 -
185|Servicios de Capacitacion 5,000.00 5,000.00 -
191|Primas y gastos de seguros y fianzas 15,000.00 15,000.00 -

194 |Gastos bancarios, comisiones y otros 1,000.00 1,000.00 -
195|Impuestos derechos y tasas 10,000.00 10,000.00 -
196 Servicios de atencién y protocolo 15,000.00 15,000.00 -
199|Otros servicios no personales 20,000.00 20,000.00 -
211|Alimentos para personas 95,110.00 95,110.00 -
214[Prod. Agroforestales, Madera, corcho y su manuf. 20,040.00 20,040.00 -
223|Piedra arcilla y arena 8,110.00 §,110.00 =
224|Pémez cal y yeso 5,000.00 5,000.00 -
331 |Hiados y telas 53,000.00 ~ 53,000.00 &
232|Acabados textiles 31,999.00 31,9989.00 -
233|Prendas de vestir 25,075.00 25,075.00 -

El incremento se debe a ajustes por
241|Papel de escritorio 7,997.00 8,017.00 20.00 |precios de insumos.
243|Productos de papel o cartén 3,106.00 3,106.00 -

244 |Productos de artes graficas 7,006.00 7,006.00 -
245|Libros, revistas y periodicos 3,151.00 3,151.00 -
248 | Otros Productos de Papel, Carién e impresos 2,000.00 2,000.00 -
252 |Articulos de cuero 4,880.00 4,880.00 -
253|Llantas y neuméticos 26,800.00 26,800.00 -
254 |Articulos de caucho 8,800.00 8,800.00 -
261|Elementos y compuestos quimicos 30,670.00 30,670.00 -

El incremento se debe a que el Gobiemo|

de Guatemala a través del Ministerio de|

Comunicaciones y el Ejercito de|

Guatemala, cedieron una draga de

succién a la Empresa Portuaria Nacionalj

de Champerico, con el objetivo de dragar
la darsena pesquera del Puerto de

Champerico;, y dentro de las|

negociaciones quedo comprometida esta

entidad a proporcionar el combustible
para el funcionamiento de la referida
draga de succion. Asi mismo se|
incrementara el uso de combustibles de|
los dos camiones articulados y las dos
|excavadoras por motivo que realizaran

262|Combustibles y lubricantes 600,666.00 2,600,666.00 | 2,000,000.00 [trabajos en conjunto con la draga.

264|Insecticidas, fumigantes y similares 5,000.00 5,000.00 -

266 |Productos medicinales y farmacéuticos 6,400.00 6,400.00 -

267 | Tintes pinturas y colorantes 58,550.00 58,550.00 -

NS il . = -
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El incremento se debe a ajustes por]
268 | Productos plésticos nylon, vinil y P.V.C. 42,721.00 42,726.00 5.00 |cantidades de insumos.
269 | Otros productos guimicos y conexos 5,000.00 5,000.00 -
271|Productos de Arcilla 3,000.00 3,000.00 -
El incremento se debe a ajustes por|
272 |Productos de vidrio 3.000.00 3,020.00 20.00 |cantidades de insumos.
273|Productos de loza y porcelana 5,000.00 5,000.00 -
274 |Cemento 15,038.00 15,038.00 -
El incremento se debe a ajustes por]
275|Prod. De cemento, pémez, asbesto y yeso 9,200.00 - 9,204.00 4.00 |cantidades de insumos.
279|0Otros Prod. De Minerales no metélicos 1,000.00 1,000.00 -
281 |Productos siderﬁrgjcos 25,170.00 25,170.00 -
282|Prod. Metallrgicos no férricos 4,000.00 4,000.00 -
283|Productos de metal y sus aleaciones 19,504.00 19,504.00 -
284 |Estructuras metalicas acabadas 25,390.00 25,390.00 -
285 |Materiales y equipos diversos 10,000.00 10,000.00 -
286 |Herramientas menores 9,920.00 9,920.00 -
289 | Otros productos metalicos 3,000.00 3,000.00 -
291|Utiles de oficina 7,043.00 7,043.00 -
292 |Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 15,036.00 15,036.00 -
293 | Utiles educacionales y culturales 1,800.00 1,800.00 -
294 |Utiles deportivos y recreativos 2,000.00 2,000.00 -
Utiles menores, suministros e instrumental médico-
295 |quiriirgicos de laboratorio y cuidado de la salud. 5,016.00 5,018.00
296 |Utiles de cocina y comedor 3,043.00 3,043.00 -
Materiales, productos y accesorios eléctricos,
cableado estructurado de redes informéticas y
297 |telefonicas 24,095.00 24,095.00 -
El incremento se debe a que el Gobierno
de Guatemala a través del Ministerio de|
Comunicaciones y el Ejercito de
Guatemala, cedieron una draga de
succion a la Empresa Portuaria Nacional|
de Champerico, con el objetivo de dragar
la darsena pesquera del Puerio de|
Champerico; y dentro de las
negociaciones guedo comprometida esta
entidad a proporcionar el combustible|
para el funcionamiento de la referida
draga de succion. Asi mismo se|
incrementara la compra de accesorios y|
repuestos, debido a que los dos|
camiones y dos excavadoras que vienen
realizando  trabajos de dragado,
incrementaran sus horas de trabajo por|
motivo que la maquinaria (dos camiones
y dos excavadoras) irdn abriendo brecha
a la draga de succién. Por lo que se
considera que la maquinaria sufrirg
298| Accesorios y repuestos en general 280,722.00 1,241,779.00 961,050.00 |desgaste considerable.
299|Otros materiales y suministros 10,115.00 10,115.00 -
El incremento se debe a cambio de
precios por cambio de adquisicién de
322|Mohbiliario y equipo de oficina 9,115.00 9,500.00 385.00 |articulos. I
El incremento se debe a cambio de}
precios por cambio de adquisicién de
328|Equipo de computo 26,000.00 26,600.00 600.00 |articulos.
El incremento se debe a cambio de
precios por cambio de adquisicion de
328|Otras maquinarias y equipos 16,000.00 17,000.00 1,000.00 |articulos.
413|Indemnizacion al personal 140,000.00 140,000.00 -
415|Vacaciones pagadas por retiro 40,000.00 40,000.00 -
E! incremento que presenta este renglén
de gasto se debe a que el presupuesto
solicitado para el afio 2024 es mayor al|
456|Servicios gubernamentales de fiscalizacién 14,912.00 22,368.00 7,456.00 |aprobado para el afio 2023.
TOTAL 5,964,520.00 8,946,820.00 | 2,982,300.00
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DECRETO NUMEROQ 48-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDOQ:

ue ¢ 14 de dicienibre de 1989 o Estado de Guaremala suscribio en o Congrew Posal
Universal celebrado en Washington, Distrito de Columbia. I:|> Actas de la Union Posal
Unversal

CONSIDERANDO:

ue las Actas s¢ encueniran on vigencia 3 partic del | de enero de 1907y »e hae e
la ratficacion del Gobierno Je la Repuldica para que puedan ser aplicadas por pane ds ia
Admimstracion Postal. previa a su aprovacion por ¢l Congreso de la Republica

CONSIDERANDOQ:
Que fas Actas de la Unen Pastal oanersal constiven un beneficio peiotinenle 2ava i
admimstracion postal Je Guatenala, en fo que se retiefe o la espeeialidad de Tos wrvichon
faa fa fmwlacon de cuentas postales-internacionales, expedic anto de atun
cotrependencta coma de enconuendas postales hocta el medio mieznacional ¥ relaciones
sormani as entre diferentes enfidades con competenca en asuntos postales

CONSIDERANDO:

(ue las Actas Je la Union Postai Usiversal son la csencia misma del seniwia past
whservancia yeneral, Jue norman ¥ regulan los procedimieatos del senivio de cosreos
mernacional yue debe o plarse para &l o bio normal de lox e iz
covrespundencia v encomiendas pestales

POR TANTO:

En epercicioade las atrbuciones yue le conliere la literal 1) det ameuly 171 de la Convitician
Pakitiea Je lo Republica de Guatamala

DECRETA:

ARTICTULO L Se aprichan las Actas de la Unidn Postal Cmversal. suscntas por
Guatemala e ¢f Congreso Postal Umversal celebrado ea Washingon, Distrio de Columibin
o 14 de dwmnbre de 1989

ARTICULO 2 El presente decrete enfrara en vigenvia ocho dids despuey de s
mublicacon en el dizrio oficial

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU  SANCION.
PRUMULGACION ¥ PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO. EN La
CIUDAD DE GUATEMALA. A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DEJUNIO DE
MIL NOVECIENTOS NOVENT.A Y SEIS.

BERTO GARCIA REGAS
PRESIDENTE

PALACIO NACTOMAL: Guatemals, vamuuaahaulipdemlmm
noventa y seis.
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DECRETO NUMERO 49-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que medianic Decreto Nimero 93-87 del veintisiete de noviembre de mil nuvecientos

achenma y siete. modificado por los Decretos Nameros 60-89 y 25-90. ambas del Cangress

de la Republica."se obligo 2 las entidads y descentralizadas v
empresas del Estado, a contribuir con un jc de sus propios presup 2 eficto de
resarcir en minima parte los gastos de fiscalizacion que lleva a @bo [a Contraloria General
de Cuentas. situacion quc lambicn se hsce imperativa regularla ea un solo cuerpo lewil a
efecto de cvitar la proliferacion de disposiciones sobre el misma asunto -

CONSIDERANDO:

Que Ia prictica ha d Io que las tasas aplicables a las entidades publicas obligidas a
pagar uasios de fiscalizacion, perjudican en mayor medida a quienes tieaen un presupuesio
de inuresos menor, 2 squellas wc!ium: un presupuesto mis elevado, fo cual no cumple con
los principios de equidad y ;unm mhnnana. e deben prevalecer en foda provese

adensis, ¢ ionalidad de Ias tasas vigentes

imposiive, ¥

han disminuido la capacidnd de ingresos de la umd:d y nno aleanzan a cubrir s muas

ingenics idades para el yplim fici y eficaz de su funcids fiscalizadora
POR TANTO:

En ejercicio de las awsbyciones que le confiere fa fiteral a) del articelo 171 de la Constitucian
Politica de Ia Republica de Guatemala v

DECRETA:

ARTICULO L. Las entidad & y de lizadas. ¥ empresas del Extado,
eslin obligadas a contribuir con sus propios recursos y de acuerde al monto twial de sus
cespectivos presupuestos anuales, al financiamiento de los yastos por funcionamiento a
cargo de la Contraloria Genesal de Cuentss, en yn cero punto veinticineo (0 25) del uno pur,
ciento {1%) del 1otal de sus respectives presupuestos anuales. Dichas cuotas deberan ser
depositadns n fos primeras cinco dias de cada mes en las oficinas centrales de la Confralona
General de Cuentas {2 que de acuerdo a los procedimientos establecidos en fa Ley Ouginica
del Presupuesto y su Reglamento, las incorporard al presupuesto institucional de sus fondos
orivativos. Las cuotas !ij:ldas minimas, quedando fa Contraloria General de Cuentas
obligada a disponer del p ¥ Com caracter permancity en €ada
“ina de las delegaciones, a:ﬁ:ﬂn de que cumiplan con [a funcion fiscalizadora

ARTICULO Se exceptuan de [a obligaciin 2 que se refiere of aniculo | de'esta ley.
fa Universidad de San Carlos de Guatemala y fas Municipalidedes del pais.

ARTICULQ 3. Para imciementar sus fetucsos de funcionammento s¢ Laeuita a lx
Contraloria General de Cusnias. pard que tudas las multas o sanciones pecuntinias que o o
gjercicio de su funaén fiscnlizadora impongan 8- los cuentadantss o entdades. ¢ de
conformidad con fas leves liscales vigentes. se incorporen 2 sus fecursos privamius
pudiendo ademds. cobrar por toda cuuﬁmnon ¥ ocmmnm de servicias que se extienda

fos intcresados, asi coma vender los para las gesti sue se realiven
enlamisma Los valores de las centificaci ias y fornmularios deben regularse en
el regh T uedando faculizda para emititlo <l promo oryane de comrol
fiscal.

ARTICULO 4. Lag entidades obliyadas al pago de las contributiones a que 3 seliere
el A.mr:nlo I de esta ley,  debersn efeciuar 1as 7 p F

ARTICULOS. El Ministerio de Finanzas Péblicas queda encaryado de asignor las
partidas 7 que comespond para que los recursos provenienicy de la
aphmon dela preseue ley. se inchuyan en ol Presupuesto de tngrvsns v Ewresos de Ia
Conraloria Gcmfal de Cuentas

ARTICULO 6. Si al cierre de cada ejercicio fiscal hubiere saldo disponible en la
cuenta especial ereada para el comrel de que trawa [2 presente ley. éste se acreditara 3 Iu
cuenta que ¢ yire para el siguiente gercicio fiscal.

ARTICULO 7. Se deragan los Decretos 93-87. 60-89 y 25-90 del Congreso de la
Repitblica y cualquier otra disposicion que se oponya a la presente ley.

ARTICULO 8. El presente Decreto entcard en vigencia el diz de su publicacion en «l
diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO. PARA SU  SANCION,
PROMULGACION ¥ PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN La
CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS NO! ¥ SEIS.
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ORGANISMO EJECUTIVO
DECRETO NUMERO 3096 MINISTERIO DE RELACIONES

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA e EXTERIORES
CONSIDERANDO: Inste de Ratificacion del Gobi de G la del Convenio de
wmmhwdﬂmyhﬂepﬁwuhwmm
Que con fecha 9 de aoviembre de 1995, o i de [a Republica de Gi I referente al Programa de Apoyo al Sector Informal.

suscribio en 12 cudad de Washington D C. Estades Unidos de América. el Convenio sabre : .
Asteylo de Diferencias Relativas a faversionss eatre Estados y Nacionales de otros Estados El Presidente de Ia Repiiblica de Guatemala,

CONSITIDERANDO:

CONSIDERANDO:
. T y ’ Que el Congreso de 12 Repoblica, por Decreto ramer
Que al scr parie el Estado de Guatewsala del centro de oS e Coiove lativas & i 30-96, amitido 2l 1S de mayo de 1996, aprobd el CONVENID DE
: jeras se estaca anza en los inv ! on FINANCIACION ENTRE LA COMUNIDAD EUROPEA Y LA REPUBLICA D&
ello mayores pusibifidades de que capital extranjero pusda ser invertido e nuesiro pais, GUATEMALA REFERENTE AL “PROGRAMA DE AFOYD AL SECTOR INFORMAL™,
creando con ello fuentes de trabajo. ingresos de divisas y el mejoramiento de las condiciones SUSCRITO EN BRUSELAS EL 20 DE MARZO DE 1995 Y GUATEMALA EL 07

de vida de muchos yuatemaltecos -DE ABRIL DE 199S.

POR TANTO: POR TANTD:
Con base en las atribuciones que le asigna < aniculo 171, inciso I}, mumerales 3) v S)dela En el erercicio de las funciones gue le confiere ol
Consitiucion Politica de Ia Repiblica, srticule 183, inciso o de la Constitucidn Pplitica de 1.
= 1 Republica,
DECRETA:

. L . . . ACUERDA:

ARTICULO 1. Se aprueba ol Convenio sobre Ameglo de Diferencias Relativas a .

Inversiones emire Estados v Nacionales de otros Estados. que crea el Cemro Internacional 3, Fatificar @l Insirusentc 2 que se refiers =1

de Arreglo de Diferencins Relativas a Inversiones. suscrite por el Gobierno de Guatemala <l g:'f's;u?"'m” anterior, el cu:zl dabard publicarse en =1 Disrac

¢ de noviembre de 1995 setxl.

% . N . . ) Dido =2n 1a ciudad da Guatemala, 3 los diecisiete
ARTICLULO 2. E!l Organismo Ejecutive debe designar en ¢ imstnunento de diss del mes de Junio de mel novecientos noventa y sais.
ratificacion las entidades autdnomas v descentralizadas del Estado que en ef caso de una
diferencia juridica en materia de inversiones, quedan excluidas de la jurisdiccion del cenro

ARTICULO 3. El Orpanismo Ejecutivo, por medio del Ministerio de Finauzos
Publicas, debera esteblecer cada afio tn el presupuesto de ingresos y egresos del Estado. o
partida de gastos correspondienties al Estado de Guatemala, como miembro del Convenio.
asi come de sus refaciones con &f Centro Intemacional de Asreulo de Diferencias Relativas a
Inversiones.

ARTICULO 4. El presente decreto enteard en vigencia a past, del dia siguiente de su
publicacion ca ¢l diario oficial

. " EL VICEMINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO, PARA SU  SANCION, ENCAREATO BRI
PROMULGACION Y PUBLICACION. g =
DADQ EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN La 2
CIUDAD DE GUATEMALA. A LOS VEINTE DIAS DEL MES.DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS. LUIS NORTESA MORALES
A b

Convenio N® GUA/87-3010/94/47

CARLOS WLBERTQ GARCLA REGAS
PRESIDENTE

CONVENIO OE FINANCIACION
entre

LA COMUNIDAD EURQPEA

LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Frogqrama de apayo of sector informsaf



EMPRESA PORTUARIA NACIONATL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

JUSTIFICACIONES ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2024

I. Presupuesto de ingresos

El Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2024 asciende a la cantidad de Q.8,946,820.00
(OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE
QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la forma siguiente:

Ingresos Propios Q.822,300.00 (9.19%)
Ingresos Corrientes Q.8,124,520.00 (90.81%)

Los ingresos propios se estiman percibir por el arrendamiento de edificios y viviendas,
venta de servicios de agua potable para uso en viviendas particulares y venta de arena
para rellenos de predios y para balastado de caminos rurales.

Es importante indicar que el Presupuesto de Ingresos refleja una baja leve en la fuente de
financiamiento 31 "Ingresos Propios" con respecto al Ejercicio Fiscal 2023, debido a
movimientos en algunas casas que pasaron de ftarifas de particular a tarifa de
trabajadores.

Rubro 11410 De edificios y viviendas

Para el Ejercicio Fiscal 2024 en el Rubro 11410 se espera recaudar Q.794,700.00 anuales
por la prestacién de 732 servicios, producto del arrendamiento de 54 viviendas, 3 locales,
1 edificio ubicado en la ciudad de Guatemala, 1 casa patronal, 1 edificio de 8 ambientes
ubicado en Champerico y 2 predios.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico para el afio 2025 espera incrementar el
valor mensual de arrendamiento del edificio ubicado en la ciudad capital a un monto de
Q.47,000.00, para el afio 2026 a un valor de Q.49,000.00, para el afio 2027 a un valor de
Q.51,000.00 y para el afio 2028 a un valor de Q.53,000.00 mensuales derivado de
negociaciones que se realizarén con el Ministerio de Cultura y Deportes.

Rubro 14190 Venta de ofros bienes

Con respecto al Rubro 14190 “Venta de otros Bienes", se espera percibir la cantidad de
Q.18,000.00 anuales por la venta de 3,600 metros cubicos de arena de mar, a razén de
Q.5.00 por metro cubico.
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Rubro 16210 De la Administracion Central

En el Rubro 16210 "De la Administracion Central" se programa la cantidad de
Q.8,124,520.00, los cuales se recibiran como transferencias corrientes a través del
Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda para gastos de funcionamiento.

Cabe destacar que para el Ejercicio Fiscal 2024, en este rubro de ingresos se solicitan
Q.3,000,000.00 (Tres millones de quetzales) mas, con respecto a lo aprobado en el
Ejercicio fiscal 2023, debido a que el 6 de junio del presente afio, el Gobierno de
Guatemala a través del Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda y el
Ejército de Guatemala, cedieron a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico una
Draga de succioén, para realizar trabajos de dragado en toda la dérsena pesquera del
puerto de Champerico. Conllevando esta situacion a que se soliciten recursos adicionales
para la operacién de la referida draga.

ll. Presupuesto de Egresos
GRUPO 000 SERVICIOS PERSONALES

RENGLON 011 PERSONAL PERMANENTE: Comprende los créditos necesarios para el
pago de nomina de sueldos del personal en cargos fijos dentro de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
PERMANENTE: Comprende los créditos necesarios para el pago de complementos
salariales a quince trabajadores bajo el renglén de gasto 011 " personal permanente”, de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, aprobado mediante resolucion nimero
376 de fecha 01 de octubre de 2010 del Ministerio de Finanzas Publicas.

RENGLON 013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE:
El monto solicitado en este renglon de gasto Q.15,660.00 se destina para el pago de bono
por antigiiedad al personal de la EPNAC que tiene derecho al mismo. La forma de célculo
se observa en cuadro adjunio al anteproyecto de presupuesto 2024. (Ver nomina de
célculo Bono por Antigiedad).

RENGLON 014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
PERMENENTE: El monto solicitado para el ejercicio fiscal 2024 asciende a la cantidad de
Q.13,500.00, para cubrir el pago de bono profesional para el presidente de Junta
Directiva, Gerente y Auditor, puestos que requieren acreditacién profesional. Es decir
Q.375.00 mensuales para el presidente de Junta Directiva, Gerente y Auditor.

¢ info@epnachamperico.com.gt * epnacl1985@gmail.com
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RENGLON 015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE: El
monto solicitado para el ejercicio fiscal 2023 asciende a la cantidad de Q.450,336.00, para
cubrir pagos de bonificaciones y ajustes al salario minimo del personal permanente. (Ver
néminas de calculo en cuadros adjunto).

RENGLON 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL: Los créditos
solicitados en este renglén de gasto son necesarios para continuar con la contratacion de
los puestos siguientes:

Técnico en Dragado li:

Persona con conocimiento especial para operar una excavadora marca DOOSAN modelo
DX180LC, con un valor de compra de UN MILLON OCHENTA MIL QUETZALES
(Q.1,080,000.00), el cual realiza maniobras especiales para el dragado del canal de
acceso y la colocacién de roca en el rompeolas, por la dificultad que presentan las olas
del mar y la operacion de la excavadora sobre las rocas que conforman el rompeolas. La
mano de obra para la operacion de este tipo de maquinaria en el departamento de
Retalhuleu oscila entre los Q.250.00 a Q.300.00 por dia. La operacion inadecuada de la
excavadora podria provocar la caida de la excavadora al mar y reparaciones costosas
para la institucion.

Asesor Juridico:

Profesional que se encargara de asesorar a la Junta Directiva y Administracion de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico; asi mismo llevar todos los asuntos legales
que correspondan en el que hacer de la Institucion.

RENGLON 031 JORNALES: Se programa en este rengién la cantidad de Q.359,856.00
para el pago de salarios al personal por jornal de esta empresa. (Ver cuadro de célculo
adjunto).

RENGLON 033 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL POR JORNAL: Se programa en
este renglén la cantidad de Q.174,299.00 distribuidos de la manera siguiente: Q.42,000.00
para el pago de Bonificacion Decrefo 37-2001 (Q.250.00) y Q.132,299.00 para el pago de
ajuste por salario minimo vigente a catorce puestos de trabajo. (Ver cuadro de
programacién de jomnales adjunto).

RENGLON 041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE: Se
programa en este renglén de gasto la cantidad de Q.30,000.00 para el pago de horas
extras al personal administrativo, financiero y operativo cuando realicen tareas fuera del
horario normal de trabajo y sea estrictamente necesario.

RENGLON 043 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL POR JORNAL: Se
programa en este renglén de gasto la cantidad de Q.30,000.00 para el pago de horas
extras al personal por jomal, quienes laboran en horarios extraordinario por actividades de
dragado, engrase y lavado de magquinaria después del horario ordinario.
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RENGLON 051 APORTE PATRONAL AL IGSS: Se programa en este renglon de gasto la
cantidad de Q.235,012.00 para el pago de cuotas patronales al IGSS.

RENGLON 052 APORTE PATRONAL AL INTECAP: Se programa en este renglon de
gasto la cantidad de Q.22,026.00 para el pago de cuotas patronales al INTECAP.

RENGLON 063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR: Se programa en
este renglon de gasto la cantidad de Q.36,000.00 para el pago de gastos de
representacion al presidente de Junta Directiva y Gerente de esta empresa, a razén de
Q. 1,500.00 por mes cada uno.

RENGLON 071 AGUINALDO: Se programa en este renglén la cantidad de Q.178,545.00
para pago de aguinaldo al personal permanente y por jornal de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14): Se programa en este renglén la
cantidad de Q.178,545.00 para pago de bono 14 al personal permanente y por jornal de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 073 BONO VACACIONAL: Se programa en este renglén la cantidad de
Q.8,800.00 para pago de bono vacacional a los 44 trabajadores de esta empresa, a razon
de Q.200.00 por cada uno.

GRUPO 100 SERVICIOS NO PERSONALES

RENGLON 111 ENERGIA ELECTRICA: Comprende el pago de servicio de energia
eléctrica de las oficinas e instalaciones portuarias durante el afio 2024, a razon de
Q.16,500.00 por cada mes.

RENGLON 113 TELEFONIA: Comprende el pago de servicio de telefonia fija, internet y
celular durante el afio 2023, a razén de Q5,600.00 por cada mes.

RENGLON 121 DIVULGACION E INFORMACION: Comprende el pago por servicio de
publicacién del presupuesto de la EPNAC para el ejercicio fiscal 2024 en el Diario de
Centroamérica.

RENGLON 131 VIATICOS EN EL EXTERIOR: Comprende el pago de viéticos al exterior
de las autoridades de la EPNAC en comisiones fuera del pais cuando por extrema
necesidad se requiera y por motivos oficiales.

RENGLON 133 VIATICOS EN EL INTERIOR: Comprende el pago de vidticos para todo el
personal de la EPNAC en comisiones oficiales fuera del lugar de trabajo.

RENGLON 136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS: Comprende el pago por
reconocimiento de gastos al personal con cargo al renglén 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, en comisiones oficiales fuera del lugar de trabajo.
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RENGLON 141 TRANSPORTE DE PERSONAS: Comprende el pago por transporte de
personas, especificamente por el traslado del presidente de Junta Directiva del Puerto de
Champerico hacia la Ciudad Capital, cuando por extrema necesidad lo requiera y por
motivos oficiales.

RENGLON 142 FLETES: Comprende el pago de fletes para movilizacion de maquinaria y
equipos propiedad de esta empresa hacia talleres; y la movilizacion de excavadoras y
camiones articulados de Ia ciudad capital hacia el puerto de Champerico, los cuales son
cedidos en calidad de préstamo por parte del Ministerio de Comunicaciones para realizar
trabajos de dragado en el canal de acceso.

RENGLON 154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO DE CONSTRUCCION:
Son créditos indispensables para el arrendamiento de tractores D6 y D8, mismos que se
utilizaran para dragar el canal de acceso y acomodamiento de arena dragada hacia areas
especificas, debido al problema constante de azolvamiento.

RENGLON 162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA:
Comprende los gastos por mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de oficina
propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE:
Comprende los gastos por mantenimiento y reparacion de montacargas, grua, vehiculos,
motocicletas, lanchas, camiones articulados, de volteo y embarcacién tipo catamaran
indispensables en los trabajos de dragado del canal de acceso. El mantenimiento
preventivo es indispensable para estos medios de transporte, debido a que estén
expuestos al ambiente salino por las dreas de trabajo donde se desempefian.

RENGLON 166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA
COMUNICACIONES: Comprenden los gastos por mantenimiento y reparacion de faros
ubicados en puntos estratégicos del puerto y radios de comunicacion.

RENGLON 167 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION: Comprende los gastos por mantenimiento y reparacion de 2
excavadoras, las cuales se utiliza para realizar trabajos de mitigacioén y dragado por el
azolvamiento en el canal de acceso al puerto.

RENGLON 168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO:
Comprenden los gastos por mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
cémputo propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y
EQUIPOS: Se programa en este renglon la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.55,000.00), para cubrir los gastos de mantenimiento y
reparacién de bormba de succion de arena, plantas eléctricas que generan energia para el
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funcionamiento de las bombas de succioén de arena, equipos de aires acondicionados,
bomba para limpieza de piscina, soldadoras y motores estacionarios de grda de muelles.

RENGLON 171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS: Comprende los
gastos de mantenimiento y reparaciones menores del edificio que ocupan las oficinas
administrativas de esfa empresa y al edificio ubicado en la 10ma. Calle 3-31 Zona 1
Ciudad de Guatemala, propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 172 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS: Comprende el
pago por mantenimiento y reparacion de viviendas propiedad de EPNAC, al servicio de
los arrendatarios.

RENGLON 173 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NAC. DE USO COMUN:
Se programa en este renglon de gasto la cantidad de VEINTE MIL QUETZALES
EXACTOS (Q.20,000.00) para la limpieza de drenajes del recinto portuario, reparaciones
menores al muelle flotante y semi industrial del Puerto Pesquero de Champerico.

RENGLON 174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES: Comprende
los gastos por mantenimiento y reparaciones de instalaciones eléctricas del recinto
portuario.

RENGLON 176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E
INSTALACIONES: Se programa en este renglén de gasto la cantidad de TREINTA MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.30,000.00), para realizar reparaciones y mantenimientos a los
tanques elevados de agua potable y Bodegas propiedad de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 185 SERVICIOS DE CAPACITACION: Comprende el pago por servicios de
capacitacion en temas administrativos y financieros al personal de esta empresa. Este
renglén de gasto mantendréa el precio para los afios siguientes tomando en cuenta que el
pago por estos servicios depende de la negociacion de esta empresa.

RENGLON 191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS: Comprende los gastos
por pago de pélizas de seguros para vehiculos propiedad de EPNAC y el pago de fianzas
por los edificios que se ceden en arrendamiento.

RENGLON 196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO: Comprende los gastos por
atencion a comitivas oficiales en desempefio de sus funciones relacionadas a la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 199 OTROS SERVICIOS: Comprende los gastos por parqueos y peajes de
los vehiculos propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico. Asi mismo se
asignan recursos para pagos de cuotas de participacién en congresos maritimos.
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GRUPO 200 MATERIALES Y SUMINISTROS

RENGLON 211 ALIMENTOS PARA PERSONAS: Se solicita en este renglén de gasto la
cantidad de NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ QUETZALES EXACTOS
(Q.95,110.00) para el pago de alimentos del personal de esta empresa cuando realizan
comisiones oficiales y no se proporcionan viéticos; asi mismo el pago de alimentos a
personal de ofras instituciones del sector publico que por razones de apoyo a las
acfividades de dragado del canal de acceso permanecen en esta empresa, fales como
trabajadores del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Guatemala, personal de las ofras
portuarias y personal del Ministerio de Comunicaciones; y que generalmente queda
establecido en los convenios de apoyo el pago de alimentacion.

RENGLON 214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS
MANUFACTURAS: Comprende los créditos necesarios para la compra de madera
utilizada en reparaciones menores a bodegas y construcciéon de bordas en el canal de
acceso al puerto.

RENGLON 223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA: Comprende los crédifos necesarios para la
compra de piedra y arena utilizada en la reparacién de drenajes, plataformas de
concretos, muros perimeirales y otras instalaciones del recinto portuario.

RENGLON 224 POMEZ CAL Y YESO: Comprende los créditos necesarios para la
compra de cal utilizada para reparacion de paredes y otras instalaciones, asi como la
aplicacion de la misma en bordillos del recinto portuario.

RENGLON 231 HILADOS Y TELAS: Comprende los crédifos necesarios para la compra
de hilo seda, indispensable para la fabricacion de redes que sostienen sacos con arena y
que sirven como malecones artesanales en el canal de acceso al puerto.

RENGLON 232 ACABADOS TEXTILES: Comprende los crédifos necesarios para la
compra de sacos, los cuales se llenan de arena y se utilizan como bordas de proteccion
en el canal de acceso al puerio, lo cual permite prestar los servicios de descarga a
lanchas de pesca artesanal.

RENGLON 233 PRENDAS DE VESTIR: Comprende los créditos necesarios para la
compra de uniformes del personal de esfa empresa.

RENGLON 241 PAPEL DE ESCRITORIO: Comprende los créditos necesarios para la
compra de papel de escritorio utilizado en las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS: Comprende los créditos
necesarios para la compra de archivadores utilizados en las diferentes oficinas de esta

empresa.
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RENGLON 245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS: Comprende los crédifos necesarios
para la suscripcion a periédicos de mayor circulacién y el pago de suscripcién a empresas
que provean publicaciones oficiales a fravés de medios digitales.

RENGLON 249 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS: Comprende los
créditos necesarios para la compra de productos de papel, cartén e impresos utilizados en
las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 252 ARTICULOS DE CUERO: En este renglén de gastos se solicitan recursos
para el afio 2024, para la compra de guantes de cuero, indispensables para trabajos de
soldadura en las instalaciones portuarias.

RENGLON 253 LLANTAS Y NEUMATICOS: Comprende los créditos necesarios para la
compra de llantas de los vehiculos, camiones, tractores y montacargas propiedad de esta
empresa.

RENGLON 254 ARTICULOS DE CAUCHO: Lo solicitado en este renglon de gasto se
destinard para la compra de mangueras que utilizan las bombas de succion de arena,
mismas que se adaptan a tuberia de P.V.C., indispensables en el dragado del canal de
acceso al puerto.

RENGLON 261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS: Lo solicitado en este
renglén de gasto se destinard para la compra de oxigeno y acetileno utilizado para la
reparacion de estructuras metélicas en los muelles flotantes, bodegas y ofras
instalaciones. Ademas, para la compra de cloro liquido y alcohol tipo gel para continuar
con las medidas de prevencién del COVID-19 en las instalaciones portuarias.

RENGLON 262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Se programa en este renglén la
cantidad de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
QUETZALES EXACTOS (Q.2,600,666.00), para cubrir el gasto de combustibles y
lubricantes para las excavadoras, embarcacion tipo catamaran, plantas electricas,
camiones articulados, tractor, dragas y lanchas utilizados en el dragado del canal de
acceso a la darsena pesquera. Asf como también para los vehiculos, motocicletas, grias
de muelle, montacargas, soldadoras y cortadoras de grama. Este renglén de gasto
presenta un incremento de Q.2,000,000.00 (Dos millones de quetzales), con respecto a lo
aprobado en el afio 2023, debido a que el Gobierno de Guatemala a través del Ministerio
de Comunicaciones y el Ejército de Guatemala, cedieron una draga de succion a la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, con el objetivo de dragar la darsena
pesquera del Puerto de Champerico; y dentro de las negociaciones quedo comprometida
esta entidad a proporcionar el combustible para el funcionamiento de la referida draga de
succién. Asi mismo se incrementara el uso de combustibles de los dos camiones
articulados y las dos excavadoras por motivo que realizaran trabajos en conjunto con la
draga.
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RENGLON 267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES: Lo solicitado en este renglon de
gasto se destinaré para la compra de téner, cartuchos de tinta para impresoras y pinturas
en general para mantenimiento de bienes inmuebles.

RENGLON 268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C.: Créditos necesarios
para la compra de tuberia y accesorios p.v.c. utilizados para el dragado en el canal de
acceso al puerto.

RENGLON 272 PRODUCTOS DE VIDRIO: Son créditos necesarios para la compra de
persianas de vidrio necesarias en la remodelacion de oficinas administrativas y la compra
de vidrios para caretas de soldadura.

RENGLON 274 CEMENTO: Créditos necesarios para las reparaciones menores de obra
gris del recinto portuario.

RENGLON 275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO: Se
programa en este renglén de gasto la cantidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.9,204.00) para la compra de tubos de cemento
indispensables para la reparacién del sistema de drenaje del recinto portuario y pared
prefabricada para reparacion de muros perimetrales.

RENGLON 281 PRODUCTOS SIDERURGICOS: Se programa en esfe renglon la
cantidad de VEINTICINCO MIL CIENTO SETENTA QUETZALES EXACTOS
(Q.25,170.00) para la compra de hierro necesario para realizar reparaciones menores a
bodegas, reparacion de estructura metalica de maquinaria, equipos, porfones principales
y techo de dragas.

RENGLON 283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES: Se programa en este
renglén la cantidad de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO QUETZALES
EXACTOS (Q.19,504.00) para la compra productos de ferreteria indispensables para el
mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipos, edificios y casas propiedad de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS: Se programa en este renglén
la cantidad de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA QUETZALES EXACTOS
(Q.25,390.00) para la compra de laminas indispensables para realizar reparaciones
menores a techos de edificios y bodegas del recinto portuario.

RENGLON 285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS: Se programa en este renglon la
cantidad de DIEZ MIL QUETZALES EXACTOS (Q.10,000.00) para la compra de
municiones necesarias para el funcionamiento de las armas del personal de seguridad de
esfa empresa.

RENGLON 291 UTILES DE OFICINA: Comprende los créditos necesarios para la compra
de dtiles de oficina utilizado en las diferentes oficinas de esta empresa.
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RENGLON 292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS: Comprende los
créditos necesarios para la compra de utiles de limpieza y productos sanitarios utilizados
para limpieza en diferentes areas de esta empresa. Asi mismo la compra de insumos para
continuar con las medidas de prevencién del COVID-19 en las instalaciones portuarias.

RENGLON 295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-
QUIRURGICOS DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD: Se programa esta
asignacién para el Ejercicio Fiscal 2024, debido a la necesidad de comprar mascarillas
quirdrgicas para proteccién de la salud de los colaboradores de esta empresa.

RENGLON 297 MATERIALES, PRODUCTOS, Y ACCESORIOS ELECTRICOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS:
Comprende los créditos necesarios para la compra de toda clase de materiales eléctricos
necesarios para la reparacion de lineas e instalaciones eléciricas de los edificios
administrativos e instalaciones portuarias; asi misma reparacion de maquinaria y equipos
indispensables en el dragado del canal de acceso al puerto.

RENGLON 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL: Se programa en este
renglén la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE QUETZALES EXACTOS (Q.1,241,779.00), para la compra de
repuestos y accesorios para dos excavadoras, bomba de succion de arena, embarcacion
tipo catamaran, dragas, lanchas, plantas eléctricas, camiones articulados, gruas,
montacargas, vehiculos, equipos de aire acondicionado, motores estacionarios,
soldadoras y otros equipos indispensables para la prestacion de los servicios que esta
empresa presta. El incremento de NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CINCUENTA
QUETZALES (961,050.00) se debe a que el Gobierno de Guatemala a través del
Ministerio de Comunicaciones y el Ejército de Guatemala, cedieron una draga de succion
a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, con el objetivo de dragar la darsena
pesquera del Puerto de Champerico; y dentro de las negociaciones quedo comprometida
esta entidad a proporcionar el combustible para el funcionamiento de la referida draga de
succion. Asi mismo se incrementaré la compra de accesorios y repuestos, debido a que
los dos camiones y dos excavadoras que vienen realizando trabajos de dragado,
incrementarén sus horas de trabajo por motivo que la maquinaria (dos camiones y dos
excavadoras) irén abriendo brecha a la draga de succion. Por lo que se considera que la
maquinaria sufrird desgaste considerable.

RENGLON 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS: Se programa en este rengion
de gasto la cantidad de DIEZ MIL CIENTO QUINCE QUETZALES EXACTOS
(Q.10,115.00), para la compra de brochas, lijas y cintas de aislar para la aplicacion de
pintura y reparaciones varias en diferentes edificios e instalaciones de esta empresa, fales
como viviendas, edificios administrativos, casa patronal, porfones, tanques elevados de
agua, parqueos, edificios cedidos en arrendamiento y otros.
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GRUPO 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

RENGLON 322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA: Para el afio 2024, son
asignaciones previstas para la compra de 1 fotocopiadora para uso en secretaria general
de esta empresa.

RENGLON 328 EQUIPO DE COMPUTO: Para el afio 2024 se tiene planificado la compra
de 2 computadoras distribuidas de la manera siguiente: 1 para la Direccion del
Departamento Administrativo y 1 para Secretaria General de esta entidad.

RENGLON 329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS: Son créditos necesarios para la
compra de 1 oasis para uso en la casa patronal con fines turisticos propiedad de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico y 1 pantalla interactiva para uso de la
Gerencia y Presidencia de esta empresa.

GRUPO 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENGLON 413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL: Son créditos presupuestarios que
se estiman para el pago de indemnizacion del personal con cargo al renglén de gasto 011
Personal Permanente, debido a que para el afio 2,024 se estima que se confinuaran
retirando personas de avanzada edad, con 20 afios de servicio dentro de la empresa y
que segun el pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene derecho al 100% de la
indemnizacion; Asi mismo el pago de indemnizacién al personal con cargo al renglén de
gasto 031 "Jornales" por terminacion de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2023. Se
programan para los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, los mismos montos debido a
que se prevé indemnizar al mismo nimero de colaboradores en las mismas condiciones y
por la racionalizacion de los recursos con fuente de financiamiento 11 ‘Ingresos
Corrientes™ y siempre el pago de indemnizacién del mismo numero de personas con
cargo al renglén 031 jornales para los afios indicados.

RENGLON 415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO: Son créditos presupuestarios
que se estiman para el pago de vacaciones pagadas por retiro al personal con cargo al
renglén 011 personal permanente y 031 jornales por terminacion de contratos de trabajo
al 31 de diciembre 2023. Se programan los mismos montos para los afios 2024, 2025 y
2026 por que se programa la contratacion del mismo nimero de personas con cargo al
renglén de gasto 031 joales para los afios indicados; y el retiro de personal con cargo al
renglén de gasto 011 personal permanenfe con varios afios pendientes del goce de
vacaciones.

RENGLON 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION: Son créditos
presupuestarios necesarios para el pago de Servicios de Fiscalizacion a la Contraloria
General de Cuentas.

=4 info@epnachamperico.com.gt ¢ epnacl1985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE_ACUERDOS SERIE‘A” @

JUNTA DIRECTIVA Ne 168179 -

ACUERDG No. 0092016

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO

Que la Ley orgamica de la PEmpresa Portuaria Naciopsl de
Champerico autorize fijar, modificar y actualizar sus tarifas; sin
embargo, antes de entrar en vigencia deben ser aprobadas por el
Ministerio de Finanzas Piiblicas,.

CONSIDERANDO:

Que es netesario actualizar las taxifas por los servicios que presta
Ia Empress Portuaria Nacional de Champerico con el objeto de
generar fondos para financiar su ‘eperacién de forma eficiente,

POR TANTO:

Con base en o que para €l efecto establecen los articulos 11 ¥y 16
literales g) y k) de la Ley organica de la. Empresa Portuaria. Nacional
de Champerico, Decreto Presidencial 334;,

ACUERDA:
Fijar el siguiente:

TARIFARIO POR SERVICIOS PORTUARIOS, DE
ARRENDAMIENTOS Y OTROS DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO

Articulo 1° AMBITO DE APLICACION Y FORMA DE PAGO:
Todos los servicios que presta la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, estidn sujetos a sus leyes, tarifas v reglarnentos, por lo
tanto todos los usuarios estan sujetos a los mismos. Los pagos por
servicios portuarios v de arrendamiento se hardn efectivos en
quetzales; moneda oficial de la Repiblica de Guatemala.
IMFRESC POR GRUPO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 21087741 REU: PBX:7771 2427/10-11/ESTATAL, Portus24b

ENVIO FISGAL &-ASCO Mo, 366 BE FEBHASOI0RI201: LISRO S ALTONPACION e IVPRESION DR FORMULARIOS FISCALES
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE ACUERDOS

_ 7 JUNTA DIRECTIVA
Articulo 2°. SERVICIOS PORTUARIOS.

SERIE “A"

No 0180

'-Pbﬁﬁgresc;

Pesca Semi-Industdal | | Por Ingreso Q 100.00
| Pesca Deportiva (Bmbarcacién Artesanal) | Por Ingreso Q. 100.00
- De Recreacidn Embarcaciones dehjo | Por Ingreso ] Q 250.00
' Embatcaciones ds cabotaje Por In_gréso g 60.00

DeRecreacidn use piblico

304 00

| Pork .ngreso
'on &(Esbadiamuelles}- i

‘ Pesca Sem-ludus‘cnal

[ Estadia/dia

| Pesca Deportiva (Embarcacién Artesanal) | Estadia/dia
De Recrezcién Embarcaciones.de Iuyjo. Estadia/dia
| Embarcaciones de cabotaje : Bsizdzafd;a

‘ ‘-'.-:.-rs,emm%,a:iaCa@& i

De Reeréasidn uso: prlzco _

Producto delmar pesca artesanal

T Q180000

Producto del mar pesca Semi-Industrial T M / fraccidn

Profucte del mar pesca deportiva | Libra €, 1.00

Embmac:ones de cabotage Por persona _Q. 10:00
3 publi Por persons Q. 10:00

- Tngr;aso ‘&e':réhiculos‘ ‘de carga (éfea i

Por umidad/dia.

10.00

| designads)

Q
1.2 | Servicios sanifarios Por servicios Q. 200
4.3 | Servicio agua-entubade - Bidér ' Q. 500
4.4 | Servicio de snergla eléetrice - Por hiorelo Q. 15.00
‘ Fraceidn
45 | Ingresodehiclo Ingreso - _ Q _ 5.00
46 | Cobro por Ingresoa Instalaciones ' Por Persona Q. 500
Portuarias :
4.7 | Cobro por Ingreso & Museo Por Persona Q. 500
4.8 | Cobropor Ingreso aRemolcadores PorPersona Q 500
: __| Antiguos I3
| 49 | Paquete tigistico (Remoloa&ores Museo, | PorPersons Q. 10.00
Dérsena)
4.10 | Peseoen Tren Por persona Q. 300
. | 411 | Servicio deregadera Porpersoma Q. 2.00
| 4.12 | Arrendaruiento de depdsito de agua vacio | Pordia Q. 50.00
4.13 | Amendamiento de depésitodeacua lleno | Pordia Q. 100.00
4.14 | Parqueo Vehiculos:en patios Poridia, Q. 25.00
| 4.15 | Parqueo Buses y Camiones en patios Pordia Q. 50.00
4.16 | Servicio deagua potable:a viviendas | Por mes 1Q. 2500
| 4.17"| Servicio.Bspeciales deiagua potable Por tes Q. 400.00
- | 4.18 | Venia Arenads Mar ' ' | Metroglbico | Q. 5.00
- | 4.19 | Servicionso de Rampa Uso Q. 175.00

IMF’RESO PORGRUPO COSTA, SOCIEDAD ANCNIMA, NIT: 2108774-1. REU. PBX7T7% 2427/10-11/ESTATAL PoruaZsb
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE ACUERDOS SERIE "A”

_ .J:.U,N‘i‘g DIRECTIVA N? ;—,‘ﬁ@ﬁ 81
Articulo 8°, SERVICIOS DB WNDMENTO

1.1 | " [ | Por Mes Q48.000.00
1.2 Casa normal a pammﬂares PorVigs Q. 330.00

1 1.3 | Casaneomal 3 frébajadores _Por Mes Q. 50.00

| 14 | Casade2 niveles aparticulares: - ‘| Por Mes Q. 700.00

| 1.5 | Cesade?mivelesatrebajadores: | PorMes Q. 350.00
16| Casajuan. chapin No. 7, para se deoficinas | Por Mes Q. 600.00

1 1.7 | Casa Jusn chapin a particulares. | Por Mes Q. 45000

| 1.8 | Casa Juan chapin a trabajadores | Por Mes Q. 200.00

1 1.9 | Cuartos para solieros a particulares | Por Mes Q. 275.00
1.10. | Cuartos para solteros-a trabajadores Pormes Q. 5000
1.17 | Prediobaldio Av. Xelajt | Por Mes Q. 22500

- | 1.12 | Casas-frente al parque a patticulares Por Mes Q. 450.00

| 1.13 | Casas frents el perque a trabajadores Por mes: . | Q. 200.00
1.14 | Edificio de 8 ambientes, Ave. Xelaji . | Por Mes _Q:2,000.00
1.15 | Local No.1 comercio, entrada prieipal PorMes Q. 250.00
1.16 | Local No2 comércie, enirads principal PorMes Q. 250.00
1.17 | Local No.3 ofi¢inas, entrada principal .| Por Mes Q. I;QQO.Q@
1.18 | LcealNo# oficinas, entradaprmcipal | Por Mes Q. 1,000.00
159 | Amendamiento de bodega cerrada Av. Por dis o fraceion | Q. 500.00

Kelajl
120 | E%Heidamiento de saldn usos midltiples (casa | Pordia o fraceion | Q. 400.00
patzonal) :

'1.21 | Arrendamiento de érea verde/jardin (Sin Por dia.o fraccién | Q. 500.00
1.22 | Armrendamiento de piscima  Evento Q. 300.00
1.23 | Arrendamiento de playa privada | Pordia Q. 750.00

| 1.24 | Asrendamiento Casa Patronal-{Complets) | Pordia | Q '2,008.00
1.25: | Arrendamiento Cuartos Casa Patronal “Por dia. Q. 200.00

Articnlo 4° ARRENDAVIENTC DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO

1.1 | Arrendamiento Montacargas 4 Toneladas | Porhora Q. 35000
1.2 | Arrendami¢nto Mogtacargss 2 Toneladas | Porhora Q. 23000
| 1.3 | Asrendamiento de lencha (sin combustible | Por hora o Q. 300.00
v sin opsrador) fraccitn : .
1 1.4 | Axendemiento de Excavadora (sin Por hora Q. 450.00
operador) .
1.3 | Amendamiento de Gria : Por hora Q. 400.00
1.6 | Arrendamiento de'bodega sin techo, | Por dfa o fraccién | Q. 300.00
entrada principal . J

IMPRESQ POR.GRUPO COSTA. SOCIEDAD ANGNIMA, NIT: 2108774-1 REU, PEX:7771 2427/10-11/ESTATAL Portuz24b:
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE ACUERDCS rSERIE AT
JUNTA DIRECTIVA He .
Azrticulo 5° REGMMENT@, Dentvo de los quince dias 31gulen*tes
ala pubhcacxon de este Acuerdo, la Junta Directive de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, deberd emitir el Reglamenm ala
presente tarifa, y hacerlo del conoc:mzento de los usuarios.

Arxticulo 6° BESPUSICE@NES FIHALES Los casos no previstos
serdn resueltos por la Junta Directiva de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

Articulo 7°, VIGENCIA: El presente Acuerdo empieza & Tegir
despugs de su publicacion en ¢l Diario Oficial

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, EN EL
PUERTO DE CHAMPERICO A LOS TRES DIAS DEL MES DE
QCTUBRE DF‘L ANO DOS MIL DIECISEIS.

|
l

stavo Adolfo Chacdn Paz
i Presidente

IMPRESO. F'OR GRURO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU. PEX:7T71 2427110-1TESTATAL.Portuaz4b
500,UNIDADES DEL No, 0071 AL 500. ORIGINAL CORRELATIVO No. 17-2011.DE FECHA 30:09-2011
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL®"
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

LA INFRASCRITA ASISTENTE TECNICA DE LA EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

CERTIFICA
Que para el efecto ha tenido a la vista el acta No. 016-2010 del libro de
actas de la Junta Directiva de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, levantada el dia veinticinco de Agosto del afio dos mil diez,
que literalmente el punto quinto dice: QUINTO: El sefior Presidente de
Junta Directiva, Luis Enrique Prado Luarca, informa a la Junta Directiva,
que ha recibido peticion verbal de los trabajadores de EPNAC y de la
Unidad Ejecutora, quienes solicitan se les autorice una rebaja de Q.50.00
al valor de Q.100.00 que pagan actualmente por arrendamiento de casas y
rebaja de Q.50.00 al valor de Q.100.00 por arrendamiento y consumo de
energia eléctrica que pagan actualmente en arrendamiento de cuartos para
solteros, ya que por la situacién financiera que actualmente atraviesan los
trabajadores, no pueden pagar dicha cantidad. La Junta Directiva, luego
de escuchar lo expuesto por el sefior Presidente de Junta Directiva y
tomando en consideracion la situacién financiera que viven los
trabajadores de la empresa, ACUERDAN a) Autorizar que a partir del 01
del mes de septiembre del presente afio, los trabajadores de EPNAC y de la
Unidad Ejecutora, que vivan especificamente en las casas y cuartos para
solteros, propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
pagaran por arrendamiento de casas Q.50.00, valor que no incluye €l pago
de energia eléctrica, el cual debera ser cancelado en su totalidad por el
trabajador y pagaran Q.25.00 por arrendamiento y Q.25.00 por consumo
de energia eléctrica, lo que asciende a la suma de Q.50.00 por
arrendamiento de cuartos para solteros, temporalmente hasta que se
regularice el pliego tarifario por arrendamientos de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.Y para los usos legales que a la parte interesada
convenga se extiende sella y firma la presente certificacién en una hoja
membretada de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, a los once
dias del mes de Julio del afio Dos mil veintitrés.

Yadira Yesse: =i - 0 Dub :
Asiste i \

c.c. archivo

Pa o R : = -
¥4 info@epnachamperico.com.gt ¢ epnacl1985@gmail.com




ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA UNILATERAL, EMPRESA :
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

En el Municipio de Champerico, Departamento de Retalhuleu, €l dia doce - i
de Julio de dos mil veintitrés, siendo las diez horas con treinta minutos, Yo: -

Sergio Javier Escobar Barrios, Abogado y Notario, me encuentro

constituido en mi oficina profesional ubicada en 6ta. Av. 7 Calle 6-99
Zona 1 Departamento de Retalhuleu, a requerimiento de Luis Fernando
Morales Barrios, de Treinta y cinco afios de edad, Casado, Licenciado en
Contaduria Publica y Auditoria, Guatemalteco, del Municipio de Nuevo San
Carlos, persona de mi anterior conocimiento quien comparece en su
calidad de PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD: EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE
CHAMPERICO, calidad que acredita con Acuerdo Gubernativo Numero
tres, de fecha treinta de Mayo del afio dos mil veintidés, del Ministerio de
Finanzas Publicas, y Acta Administrativa de Toma de Posesion del Cargo,
nuamero cero cero uno dos mil veintidds, de fecha uno de Junio de dos mil
veintidés , con base en el articulo diecisiete, del decreto 334 Ley Organica
de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico. Persona que me asegura
encontrarse en el pleno goce de sus derechos civiles, haciendo constar que
la representacion ejercitada es suficiente a mi juicio y de conformidad con
la ley para el otorgamiento del presente acto. En tal sentido el requirente
solicita mis servicios notariales con el objeto de hacer constar su
DECLARACION JURADA para hacer constar lo siguiente: PRIMERO:
Manifiesta el requirente que esta enterado de los efectos legales en caso de
no conducirse con la verdad, y de las penas relativas al delito de perjurio.
SEGUNDO: Que la entidad que representa cuenta en propiedad con las
siguientes propiedades enlistadas a continuacién y que se encuentra dadas

en arrendamiento de conformidad con los siguientes datos:



Contrato ARRENDATARIO CONTRATO INMUEBLE
DGDR-02- e
2023 fintaile de Culiusil . DEpINES Q45,000.00 | 10a.- Calle3-31 Zona 1
Casitas Normales a Particulares
001-2023 Anabella Cifuentes de Ledn Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
002-2023 Irma Judith Aquino Portillo de Constanza Q375.00|Av. Xelaju, Barrio el Centro
003-2023 Manuel Eduardo Constanza Aquino Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
004-2023 Miguel Angel Ramirez Gil Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
005-2023 Yanira Azucena Ortega Aquino Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
006-2023 Gloria Marina Aquino Portillo Q375.00|Av. Xelaju, Barrio el Centro
007-2023 Diana Eluvina Méndez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
009-2023 Mirna Veralis Miranda Méndez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
010-2023 Judith Arminda Perez Aguilar de Soberanis Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
011-2023 Maria Magdalena Cifuentes De Ledn Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
015-2023 Yeni Yessenia Gaytan Lopez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
017-2023 José Manuel Pefia Estrada Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
018-2023 Siria Julia Romero Barrios de Constanza Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
019-2023 Maria Elena Mazariegos Hernandez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
021-2023 Claudia Aracenny Casiano Dubois Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
022-2023 Petter Estuardo Monterroso Ramos Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
024-2023 Mirian Esmeralda Lucero Calderon Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
027-2023 Luisa del Carmen Flamenco Reyes Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
030-2022 Mirna Liliana Barillas Castafieda Q375.00 el Centro
Bertrand [saac Piedrasanta Montenegro Asociacion 3ra. Calle Avenida del
031-2023 Deportiva de Surf (ASOSURF) Q375.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avemida del
036-2023 Anibal Garcia Q375.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
037-2023 Ana Rosmery Cifuentes Enriquez de Juarez Q375.00 Ferrocarril
5ra. Calle Avenida del
038-2023 Johana Esperanza Guerra Melendez Q375.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
041-2023 Kimberly Ramirez Q375.00 Ferrocarril

bl



Casa de dos niveles (Particular)

3ra. Calle Avenida del

040-2023 Hany Homara Gonzélez Morales Q725.00 Ferrocarril
Casa de dos Niveles (trabajador)
3ra. Calle Avenida del
053-2023 Francis Raquel Prado Mufioz Q300.00 Ferrocarril
Casa normal para Trabajadores
008-2023 Mirta Griselda Lépez Escobar de Dévila Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
012-2023 Mayte Yosett Dominguez Marroquin Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
013-2023 José Luis Clara Ramirez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio ¢l Centro
014-2023 Carlos Augusto Jui Lopez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
016-2023 Maria Magdalena Escobar Aviles de Herndndez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
020-2023 Haroldo Alvarado Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
023-2023 Erick Esrtuardo Gramajo Tesagiiic Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
025-2023 Yadira Yessenia Casiano Dubois Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
026-2023 Benjamin Donis Hernandez Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
028-2023 José Luis Morales Herndndez Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
029-2023 Victor Roberto Alonzo Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
032-2023 Luis Alfonso Donis Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
039-2023 Patricia Eugenia Velasquez Kégel Q50.00 el Centro
Casa Juan Chapin No. 6 a trabajadores
PR . 3ra. Calle Avenida del
043-2023 Tasf LiE Valigie Reyes Q200.00 Ferrocarril
Casita Juan Chapin No. 7 para oficinas
3ra. Calle Avenida del
89-2022 Tribunal Supremo Electoral Q1,000.00 Ferrocarril
Casita Juan Chapin a Particulares
3ra. Calle Avenida del
042-2023 Sandy Tatiana Barrillas Lopez Q475.00 Ferrocarril
Casa Juan Chapin a trabajador
3ra. Calle Avenida del
035-2023 Hegidio Pereira Robles Q200.00 Ferrocarril

b



Casa Frente al parque central Trabajadores

3ra. Calle Avenida del
034-2023 Francisco Eligio Davila Espaiia Q200.00 Ferrocarril

Cuartos para Solteros a Particulares

3ra. Calle Avenida del

046-2023 Mirza Marisol Méndez Q300.00 Ferrocarril

3ra. Calle Avenida del
047-2023 Wendy Marisol Tejada Maldonado Q300.00 Ferrocarril

3ra. Calle Avenida del
049-2023 Gabriel Gonzélez Q300.00 Ferrocarril

3ra. Calle Avenida del
050-2023 Digna Marisol Virula Méndez Q300.00 Ferrocarril

3ra. Calle Avenida del
055-2023 Leticia Consuelo Kégel De Leén Q300.00 Ferrocarril

3ra. Calle Avenida del
056-2023 Santa Pérez Sénchez (Q300.00 Ferrocarril

Cuarto para solterios a trabajadores

3ra. Calle Avenida del

051-2023 Miguel Arcangel Argueta Q50.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
054-2023 Elfirio de Jestis Hernandez Q50.00 Ferrocarril

Casa ubicada frente colonia de pescadores (ex sede Sindical)

3ra. Calle Avenida del

044-2023 Siomara Ayme Arbizu Culebro (Q425.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
045-2023 Manuel de Jests Lopez Pérez Q375.00 Ferrocarril

Edificio de 8 Ambientes (Av. Xelaju)

3ra. Calle Avenida del
290-2023 Registro Nacional de las Personas Renap Q2,000.00 Ferrocarril

3ra. Calle Avenida del
Casa Patronal Q2,000.00 Ferrocarril

Local No. 1 a un costado Bodega No. 3

3ra. Calle Avenida del
048-2023 Santos Petronila Aguirré Ramos Q225.00 Ferrocarril

Local No. 2 a un costade Bodega No. 3

3ra. Calle Avenida del
033-2023 Aidee Porras Q225.00 Ferrocarril




Local No. 3 a2 un Costado Bodena No. 3

3ra. Calle Avenida del

En tramite DIPESCA Q1,000.00 Ferrocarril
Predio Baldio
3ra. Calle Avenida del
052-2023 Elmer Leonel Guzman Lépez, Iglesia Presbiteriana Q225.00 Ferrocarril
Predio Baldio
Inscripcion
No.
15811017255 3ra. Calle Avenida del
9 Centro Nutricional Luis Amigo Q100.00 Ferrocarril
Servicio de Agua a Casa Particular
No. MONTO
CONTRATO ARRENDATARIO MENSUAL DIRECCION

Av. Ferrocarril Col.

001-2023 Walter Chomo Turcios Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

002-2023 Oralia Carolina Avila Rojas Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

003-2023 Fredy Otonier Chomo Turcios Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

004-2023 Hugo Rolando Kégel Argueta Q25.00 Pescadores
Av, Ferrocarril Col.

005-2023 Alicia Zenaida Estrada Jerez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

006-2023 Olga Ademia Damién Calderon Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

007-2023 Edwin Oracio Echeverria Recinos Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

008-2023 Londy Amelia Rodriguez Gutiérrez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

009-2023 Victor Hugo Echeverria Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

010-2023 Angélica Plablo Lopez de Enriquez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

011-2023 Yoni Daniel Jiarez Godinez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

012-2023 Carlos Alfonso de Ledn Lépez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

013-2023 Venancio Morales Guinil Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

014-2023 Berta Astenia Arango Coronado Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

015-2023 Herlyn Orlando Ramirez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.

016-2023 Haroldo Alvarado Q25.00 Pescadores

Servicio de Agua Recreativa
Av. Ferrocarril atrasdela
En tramite Banco de Guatemala Q400.00 Capitania

]



TERCERO: El Infrascrito Abogado y Notario, hace constar que el requirente
pone a mi vista los contratos relacionados en el punto segundo de la
presente acta notarial y coinciden con el listado descrito. - - - - - - - -
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar extiendo la presente en seis
hojas de papel bond simple y de mi uso profesional, la primera de las cuales
lleva adherida un timbre fiscal de cincuenta centavos y el timbre notarial
respectivo. Doy por terminada la presente, siendo doce horas con quince

minutos, en el mismo lugar y fechas arriba indicadas, leido lo escrito al

requirente, ratifica, acepta y firma. DOY FE.
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RESOLUCION NUMERO 18-2023 . T

VICEMINISTERIO DEL DEPORTEY LA HECREAC!ON Guatemala treinta y uno de enero de
dos mil veintitrés.

ASUNTO: APROBACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO DGDR GUION CERO
DOS GUION DOS MIL VEINTITRES (DGDR-02-2023) DE FECHA VEINTITRES DE
ENEROQ DE DOS MIL VEINTITRES (23/01/2023), DE ARRENDAMIENTO DEL BIEN
INMUEBLE UBICADO EN LA DECIMA {10° CALLE TRES GUION TREINTA Y UNO
(3-31) ZONA UNO (1) DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA. PARA USO DE LA DIRECCION DE AREAS SUSTANTIVAS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL VICEMINISTERIO
DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

Se tiene 3 la vista para resolver lo descrito en el asunto el cual ha sido elevado con los avales
respectivos; CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 9 numeral 4 subnumeral
4.2 literal a) y 48 de la Ley de Contratacicnes del Estado, cuando el monto de las
negociaciones no excedan de novecientos mil gquetzales, corresponde a la Autoridad
Administrativa Superior, designada por el Ministerio aprobar los Contratos Administrativos que
se suscriban. CONSIDERANDO: Que en atencion al Acuerdo Ministerial ntimero cuarents v
tres guion dos mil veintiuno {43-2021) de fecha diecinueve de enero de dos mil veintiuno
{(18/01/2021), corresponde 3 este Viceministerio del Deporte v la Racreacion, aprabar el
Contrato Administrativo niimero DGDR guion cero dos guion dos mil veintitrés (DGDR-02-
2023} de fecha veintitrés de enero de dos mil veintitrés [23/01/2023), suscrito entre el
Licenciado MARIO ESTUARDO SANTOS DYSLI, Director General dal Deporte v la Recreacion,
en representacidn del Ministerio de Cultura v Deportes, por delegacitn expresa contenida en
el Acuerdo Ministerial nimero cincuenta v dos guién dos mil veintiuno {52-2021) de f2cha
veinticince de enero de dos mil veintiuno (25/01/2021) v el sefior LUIS FERNANDO
MORALES BARRIOS, Presidente de |z Junta Directiva de la Empresa Portuaria Nacional de
Champe rico, quien acreditd su representacién como obrz en el expedisnte. POR TANTO:
Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 8 numeral 4 subnumeal 4.2
literal a) v 48 de la Ley de Contrataciones del Estado; articulo 8 y 10 del Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes; vy Acuerdo Ministerial ndmero
cuarenta y tres guidn dos mil veintiuno (43-2021) de fecha diecinueve de enero de dos mil
veintiunc (19/01/2021), ermitido por el Ministerio de Cultura v Deportes. RESUELVE: |}
Aprobar las dieciocho (18 ) cléusulas del Contrato Administrativa nimero DGDR  guion cero
dos guion dos mil veintitrés (DGDR-02-2023) de fechs veintitrés de enero  de dos mil
veintitrés {23/01/2023), suscrito entre el LICENCIADO MARIO ESTUARDO SANTOS DYSL,
Director General del Deporte y la Recreacidn, en representacion del Ministeric de Cultura Y
Deportes y LUIS FERNANDO MORALES BARRIOS, Presidente de Ja Junta Directiva de I3
Empresa Portuaris Nacional de Champerico, para el arrendamiento de bien inmushie
identificado en el asunto de la presente resolucidn, propiedad de {a Empresa Portuaria



zy)

Nacional de Champerico por un monto de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUEZALES (495,000.00} m6nto gue incluye el impuesto al Valor Agregado —IVA- 1} Instruira
las unidades administrativas que intervengan para darle cumplimiento a la presente
disposicién. I} Publiquese ogortunamente en ! Sistema de Informacién de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-: IV) NOTIFIQUESE.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO DGDR GUION CERO BOS GUION DOS ML
VEINTITRES (DGDR-02-2023).~pLonereeo

En la ciudad de Guatemala, o] dia veintitrés de enero de dos mil veintitrés (23/01/2023), NOSOTROS:

MARIO ESTUARDQ SANTOS DYSLI, de cuarcnta (40) afios, soltero, Abogado y Notario, ;

guatemalteco, de sste domicilio, me identifico con Documento Personal de Identificacién, Codigo Unico
de Identificacidn dos mil cuatrocientos trainta ¥ ocho, cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta ¥y siete,
cero ciento acho (2438 48757 0108), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repliblica
de Guatemala, actio en representacion del Ministerio de Cultura y Deportes, en calidad de Director
General del Deporte y la Recreacién, lo que acredito con: a) Fotocopia del Acuerdo Ministerial ntimero
novecientos uro guion dos mil veintiuno (901-202 1) de fecha veintitrés de agosto de dos mil veintiuno
(23/8/2021); y, b) Fotocapiz de la Certificacion del Actz de Toma de Posesidn del Cargo niimero once
guion dos mil veintiuno (I1-2021) de fecha veintitrés de agosto de dos mil veintiuno (23/8/2021),
asentada en folio nimero achenta y cinco (85) del Libro de Actas nimero L dos, treinta y tres mil
doscientos treinta y ocho (L2, 33,238) autorizado por [ Contraloria General de Cuentas; y en
cumplimiento a la delegacién conferida por el Ministro de Cujtura ¥ Deportes a través del Acuerdo
Ministerial nimero cincuenta y dos guion dos mil veintiuno (52-2021) de fecha veinticinco de enero de
des mil veintiuno (25/1/2021); sefialo como lugar para recibir notificaciones, la sexta (6°) calle y sexta

(6%) avenida zona uno (1), segundo nivel Patio de [a Vida, oficina niunero diecisiete (17), Palacio

Nacional de fa Cultura de esta ciudad capital; y LUIS FERNANDO MORALES BARRIOS, de treinta

y cuatro (34) afios de edad, casado, puatemalteco, Licenciado en Auditoria ¥ Contador Piblico, con
domicilio en el departamento de Retalhwleu, me identifico con el Documento Personal de Identificacion,
Cédigo Unico de [dentificacién mil ochocientos freinta y seis, sesenta y cuatro mil cuatrocientos treinta
y cuatro, mil ciento ocho (1836 64434 1108), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Repiblica de Guatemala, actio en calidad de Presidente de la Junta Directiva de la EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, calidad que acredito con el Acta Notarial de
MNombramiento faccionada en el municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, con fecha

treinta de noviembre de dos mil veintidds (30/1 1/2022), por el Notario Sergio Javier Escobar Barrios

8la. Calle y 6ta. Avenida Zona 1, Palacio Nacianal de la Culturz, Teléfono 23747575 Ext. 1720, carreo: juridico@med.gob.gt
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y copia legalizada de los siguientes documentos: a) Acuerdo Gubernativo tres (3). de fecha treinta
de mayo de dos mil veintidds (30/05/2022); b) Acta ntimero cero cero uno guion dos mil veintidés
(001-2022) del Registro de Actas de la Administracién del Puerto, de fecha uno de junio de dos mil
veintidés (01/06/2022); y sefizlo como lugar para recibir notificaciones en la tercera (3%) calle y
Avenida del Ferrocarril, municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu. Los otorgantes
declaramos: a) Ser de los datos de identificacidn anteriormente consignados; b) Hallarnos en el libre
ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢) Que las representaciones que ejercitamos son suficientes
conforme a la ley y a nuestro juicio para la celebracidn de este contrato, que las misinas no han sido
madificadas y que las mismas se encuentran vigentes; d) Que en adelante nos denominaremos
indistintamente como “EL ARRENDATARIO” o “MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES”
¥y “EL ARRENDANTE", o “EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO",
respectivamente; y, €) Que por el presente acto celebramos CONTRATO ADMINISTRATIVO DI
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE, de conformidad con las siguientes cldusulas:
PRIMERA: BASE LEGAL. Bl presente contrato se suseribe con fundamento en lo regulado en los
articulos: dos (2), cuarenta y tres (43) literal &), cuarenta y siete (47), cuarenta y ocho (48) ycuarenay
nueve (49) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto niimero cincuenta y siete guion noventa y
dos (57-92) del Congreso de la Reptiblica de Guaternala; cinco (5) del Acuerdo Gubernativo mimero
ciento veintidds guion dos mil dieciséis (122-2016) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Esrado;
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado Para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés
(2023), Decreto nimero cincuenta y cuatro guion dos mil veintidds (54-2022) del Congreso de la
Repdblica de Guatemala; Distribucién Analitica dei Presupuesto General de Ingresos v Egreso del
Estado vigente para el ejercicic fiscal dos mil veintitrés (2023), Acuerde Gubernativo ndmero
trescientos sesenta y siete guion dos mil veintidos (367-2022); Reglamento Orzénico Interno del
Ministerio de Cultura y Deportes, Acuerdo Gubernativo nimero 27-2008. SEGUNDA:
ANTECEDENTES. Manifiesta “EL. ARRENDANTE”, en la calidad con que actda, que su
representada es Ia legitima propietaria de! bien inmuebie inscrito en el Registro General de la Propiedad

de la Zona Centra! bajo la finca niimero ciento treinta y cinco (135), folio doscientos noventa y tres

1
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(293) del Libro cuatro A (4A), del departamento de Guatemala, el cual s6 encuentra ubicado e [adécima
(10°) calle tres guion treinta y uno (3-3 1) zona uno (1) del municipio de Guatemala, depariemento de
Guatemala, con las medidas v colindancias que constan en su inscripcidn registral. TERCERA:
OBJETO DEL CONTRATO. Por el presente contzato “EL ARRENDANTE” da en arrendamiento a
“EL ARRENDATARIO", el inmueble identificado cn [2 cléusula segunda del presente Contrato,
incluyendo en el mismo todo cuanto de hecho y por derecho le corresponde. “EL ARRENDANTE”
manifiesta que sobre diche inmueble no recaen gravédmenes, anolaciones o limitaciones que puedan
afectar los derechos de “TL ARRENDATARIO”, CUARTA: JUSTIFICACION: La necesidad ¥
conveniencia de [a presente contratacisn, radica en que el Ministerio de Cultura y Deportes no cuenta
con un inmueble con caracteristicas favorables para las oficinas de Iz Direccién de Areas Sustantivas,
porlo que en Dictamen Técnico, emitido por la Seccién de Servicios Generales de la Direccidn General
del Deporte y |z Recreacidn, se determing que el inmueble cuenta con las caracteristicas favorables que
brindan funcionalidad, bienestar y seguridad ocupacional y lzboral. Asf también conforme Jjustificacién
emitida por el Departamento de Implementacién Deportiva de la Direccion de Areas Sustantivas de |z
Direccian Generaf del Departe y la Recreacién, el precio del arrendamiento es competitivo en funcién
de [z oferta que se presenta el sector donde se ubica dicho inmueble para que funcionen alli las offcinas
de la Direccién de Areas Sustantivas, pertenecientes a la Direccion General del Deporte v la Recreacion.
Por lo anterior y en abservancia z lo establecido en el articula cuarenta y tres (43) literal e) dela Ley
de Contrataciones del Estado, es procedente realizar el arrendamiento de diche inmueble. OUINTA:
CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE Y DESTINO. 2} Caracteristicas. Bl inmueble cuenta con
la construccidn de un edificio de cuatro (4) niveles, material de construcein: mamposterfa, estructura
de hierro, techo tipo temraza; un (1) médulo de accesa por la décima (10%) calle, amplios ambientes para
oficina o archive; servicios sznitarios, servicios de ascensor, seguridad perimetral con portén y razor
ribbon. b) Destino: El inmueble relzcionado se destinard exclusivamente para el uso y funcionamiento
de la Direccidn de Areas Sustantives de lz Direccidn General del Deporte y la Recreacion del
Viceministerio del Deporte y la Recreacion dependencia del Ministerio de Cultura y Deportes. SEXTA:

RENTA Y FORMA DE PAGO. 2) Renta: BL “ARRENDATARIO” conviene en pagar a “TL

&ta. Calle y 6la. Avenida Zooz 1, Palacio Nacional de la Cultura, Telélono 23757575 Ext. 1720, correo: juridico@mcd.gob.gt
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ARRENDANTE" en concepto de renta la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL QUETZALES
(Q45,000.00); por lo que el monto total del contrato por el plazo pactado en la cliusula sexta sers de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUETZALES (Q495,000.00), valor que incluye el
Impuesto al Valor Agregado (IVA); b) Forma de Pago: El pago por el arrendamiento de! inmusble sera
cubierto por fa Direccién Administrativa Financiera de |2 Diteccitn General del Deporte y la Recreacién
de la siguiente manera: once (11) pages consecutivos, cada uno de CUARENTA Y CINCO MIL
QUETZALES (Q45,000.00), que incluyen el Impuesto af Valor Agregado, los pagos se realizardn por
plazo vencide, en moneda nacional, con acreditamiento por parte de la Tesorerfa Nacional del Ministerio
de Finanzas Piblicas 2 la cuenta bancaria que reporte “EL ARRENDANTE?; con cargo a la Partida
Presupuestaria nimero dos mil veintitrés guion once millones ciento treinta mil quince guion ciento
cuatro guion cero cero guion trece guion cero cero guion cero cero cero guion cera cero uno guion cero
cero cero guion ciento cincuenta y uno guion cero ciento uno guion veintidés {2023-11130015-104-00-
13-00-000-001-000-151-0101-22) del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado vigents
y/o cualquier otra partida que pudiere resultar afectada. “EL ARRENDANTE?® queda obligado a
presentar dentra de los primeros tres (3) dias habiles de cada mes, Factura Electrénica en Linea (FEL)
que ampare el pago de conformidad con este contrato durante a vigencia del mismo a entera satisfaccion
de la Direccién Administrativa Financiera. SEPTIMA: PLAZO. El plaza del presente contrato serd del
uno de febrero de dos mil veintitrés (01/02/2023) al treinla y uno de diciembre de dos mil veintitrés
(31/12/2023). El plazo podra prorrogarse como lo estableee el articulo cincuenta y uno (51) de la Ley
de Contrataciones del Estado y articulo cuarenta ¥ tres (43) del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. OCTAVA: ESTADO DEL INMUEBLE Y PROHIBICIONES. ) Estado del Inmushie:
“EL ARRENDATARIO” manifiesta que recibe ¢l inmueble objeto de este contrato  con los servicios
de energfa eléctrica, elevader, cisterna, agua potable, parqueo entre otros servicios, b) Prohibiciones:
1) Queda expresamente prohibide 2 “EL ARRENDATARIO” destinar el inmueble a un uso distinto;
2) Guardar cn el inmueble cuzlquier sustancia inflamable, corrosiva, salitrosa o cualquier ofra que
produzea humedad o conlleve de cualquier forma peligro para el inmueble dado en arrendamiento o a

las propiedades vecinas; 3) Guardar en el inmugble: pertrechos de guerra, armas prohibidas y cua lquier
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otra sustancia o artefacto prohibido por Ia ley; 4) Subarcendar total o parcialmente el inmueble; 35)
Mantener animales; y, desde ya exonera 2 “EL ARRENDANTE” de cualquier responsabilidad tanto
civil o penal por el uso que se le dé al inmueble. NOVENA: REPARACIONES. “EL
ARRENDANTE® se compromete a realizar todas las reparaciones y/o mejoras que sean necesarias
dentro del inmueble descrito en la clausula segunda con el objeto de evitar [a destruccion o deterioro de
lo almacenade por “EL ARRENDATARIO”; v, toda reparacién de naturaleza urgente necesaria y
locativa que se tenga que realizar “EL ARRENDATARIO” deberd comunicarlo a “EL

ARRENDANTE® lo antes posible, para que se realicen las reparaciones. DECIMA: OTRAS

CONDICIONES. “EL ARRENDATARIO se compromets: ) Responder y pagar por cualquier dafio
0 perjuicio causado al inmueble objeto del presente contrato Yya sea por negligencia, descuido, mal uso
© por razones que le sean imputables a “EL ARRENDATARIGY, sus empleados, dependientes o
terceras personas vinculadas a este; y, b) La recepcion Y entrega del inmueble se hard a través de actas
administrativas suscritas por el Jefe Administrativo de Iz Direccién General del Deporte y la Recreacién
del Viceministerio del Deporte y Iz Recreacion del Ministerio de Cultura ¥ Deportes. DECIMA,
PRIMERA: GARANTIAS. “EL. ARRENDANTE” se obliga 2 presentar a favor de la Direccidn
General del Deporte y la Recreacidn, Seguro de Caucién de Cumplimiento de Contrato por el dicz por
ciento (10%) del valor totai del mismo, parz sarantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones por este
medio contraidas; en tanto dicho seguro de caucitn no esté aceptado por “EL ARRENDATARIO" no
podrd hacerse ningin pago 2 “EL. ARRENDANTE”, El Seguro de Caucién de Cumplimiento de
Contrato se hard efectivo o se ejecutard por parte de “EL ARRENDATARIO™ cuando “EL
ARRENDANTE” incurre en incumplimiento de las abligaciones contraidas a través del presente

Contrato, DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. “EL ARRENDATARIO”

"sin ninguna responsabilidad de su parte podré dar por terminado el presente contrato por las siguientes
causas: a) En caso de evidente negligencia por parte de “EL ARRENDANTE” en lz prestacion del
arrendaimiento contratado o negativa infundada de cumplir con sus obligaciones contractuales; b) For
vencimicento del plazo; c) Por acuerdo entre [as partes; d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida

el cumplimiento de las obligaciones contractuales, en este caso se dard aviso por escrito de la

Gla. Calle y 6te. Avenida Zona 1. Palacio Nacional de la Cultura, Teléfono 23747575 £x1. 1720, corren: juridico@med.goh.gt
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imposibilidad dentro del plazo de diez (1 0} dias habiles de acaccido el hecho, en cuyo caso los otorgantes
nlo ingurrirdn en responsabilidad por incumplimiento; ¢) Por insuficiencia presupuestaria o derivados a
politicas de austeridad en el gasto que adopte el Estado, y si asi conviniere 2 sus intereses, sin necesidad
de declaracion judicial alguna; f) Si “EL ARRENDATARIO™ desea rescindir el presente contralo antes
de su vencimiento, deberd dar aviso de rescision a “EL ARRENDANTE” en un plazo de treinta (30)
dias hdbiles de anticipacidn; g) La falta de pago de dos o més cuotas mensuales de renta daci derecho z
“EL ARRENDANTE? a dar por terminado el presente Contrato de Arrendamiento, siempre ¥ cuando

no sea por la causal descrita en la literal ¢) de [a presente clausula, DECIMA TERCERA:

IMPUESTOS. Queda entendido que [as partes son responsables del pago de los impusstos que a cada
uno les corresponda, de conformidad con lo que establecen las leyes tributarias respectivas, en relacion

con el presente contrato. DECIMA CUARTA: SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICAY

CONTROVERSIAS. “EL ARRENDANTE” se somete expresamente a las leyes de [a Repiblica de
Guatemala, en tado lo relacionado a este contrato, renunciando al fuero de su domicilio y en caso de
accidn judicial, se somete z los tribunales que elija “EL ARRENDATARTIO* teniéndose como bien
hecha cualquicr notificacién o citacion en el lugar sefialado en este contrato. Los otorgantes convenimos
expresamente en que cualquier diferencia o reclamo que sutja entre ambos, derivados del cunplimiento,
interpretacidn, aplicacién y efectos de este contrato seré resuelto directamente entre nosotros con
cardcter conciliatorio, pero si fuere imposible llegar a un acuerdo a cuestién o cuestiones a dilucidar sc
someteran a la jurisdiceion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, confarme lo dispone el
articulo ciento dos (102) de la Ley de Contrataciones del Estado. DECIMA QUINTA: CLAUSULA
RELATIVA AL COBECHO. “EL ARRENDANTE” manifiesta que conoce las penas relativas al
delito de Cohecho asi como las dispasiciones contenidas en el capitulo II1 del titulo trece XIII del
Decreto mimero diecisiete guion setenta y tres (17-73) del Congreso de la Repiiblica de Guatemala,
Cddigo Penal y que adicionalments conozco las normas juridicas que facultan 2 la autorided superior
de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieran corresponderme

incluyendo la inhabilitacidn en el sistema Guatecompras. DECIMA SEXTA: FINIQUITO. Al

finalizar el plazo del presente contrato a soliciud de “EL ARRENDANTE”, “EL
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ARRENDATARIO” otorgard finiquito por el arrendamiento prestado, dicho finiquito sera reciproco
entre las partes. DECIMA SEPTIMA: APROBACION DEL CONTRATO. Para que el presente
contrato surta sus efectos legales, debera ser aprobado de conformidad con o establecido en el articulo

cuarenta y ocho (48) de la Lay de Contrataciones del Estado. DECIMA OCTAVA: ACEPTACION

DEL CONTRATO. “EL ARRENDATARIO» ¥ “EL ARRENDANTE” en los términas y
condicionss estipuladas, aceptamaos el presente contrato, el que hemos leido integramente, y enterados
de su contenido, objeto, validez ¥ efectos legales, lo aceptamos, ratificamos ¥ firmamos, el cual queda

contenido en cuatro hojas de papel bond tamafo oficio, las primerss tres impresas de ambos lados y Ia

presente impresa tnicamente g¢Tado anversd, con membrete del Ministerio de Cultura ¥ Deportes.

) TO§ DYSLI . ;
DIRECTOR GENERAL DEL DEPORM Y LA RECREACION <
VICEMINISTERIO DEL DEPORTE Y ¥ RECREACION
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPOR’

Fa .- 4 ' .--s' e o

: ENTEDE JUyTA DIRECTIVA
" EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

6ta. Calle y 6la. Avenida Zana 1, Pzlacio Nacional de la Cultura, Telélono 23747575 Ext, 1720, correo: juridico@med.gab.gt

RATTS BARRIOS.
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICD
FORMULACION PRESUPESTARIA DE EGRESDS 2,024
BRUPD 0 SERVICIDS PERSONALES

Rengléin Presupuestario: Dl "Personal Permanente”

I EJERCICIO ASCAL 2024 |
[Ne. de Cidigo Presupuestario y INTEGRACION DEL SALARIO
Puestos| Titulo del Puesto Inicial Buno Bono Complementn Bono Bono Total
Compensatorio
y Kustes por
o Salarin Minima Decretn Persanal Profesional | Por Antigiiedad o
i ] mis 05 iz 1114 i3

JD[REEE]I]N Y COORDINACION

2024-21\00076-000-00-1i-00-000-00i-000-01
| |Presidente aoooi 14,300.00 Ton.o0 250.00 0oo 37a.00 0on 15.625.00
| |Berente noon2 11,300.00 700.00 250.00 0.oo 37a.00 0.0 12625.00
I |Dficial Administrativa Il nooo3 B,300.00 mo.oo Za0.00 n.an 0.0o 35.00 7.285.00
| |Asistente Técnico onnoé4 3.300.00 Too.oo 7a0.00 oon 0o a0.00 4,300.00
| |0ficial e Finanzas If 00005 5.300.00 Too.oo 750.00 0.ao 0.oo Ta.00 5.325.00
| |Oficial de Finanzas Ii 00on0n6 5.300.00 700.00 25000 0.0n 0.on a0.00 B,300.00
| |ficial de Finanzas I onon7 5.300.00 o.0o 2a0.00 0.on 0.on an.ao 6,300.00
| |Dficial Administrativo [ [ooos 3.300.00 To.oo Za0.0n BO.00 0.oo 7a.00 440500
| |Técnico en Mantenimiento noong 230000 oo 250,00 0.oo 0.0n 3a.00 478500
| |ficial Administrativa | nonza 2.800.00 Ton.on 7a0.00 R 0.00 o0.00 3.800.00
I JAuditor nooz9 7300.00 mo.on 2a0.00 0.on 375.00 0.oo 8,62a.00
It §TOTAL ACT. DI DIREC. Y COORD. B7.800.00 7,700.00 2,750.00 80.00 112500 470.00 7887500

SERVICIDS DE DESCARGA

2024-21i00078-000-00-11-00-000-002-000-00
I [Trabajador de Mantenimiento (oo 1,680.00 1.Z68.00 250.00 120.00 0.0oo 3a.00 3.353.00
| [Trabajador de Mantenimiento onoi 1,680.00 1.268.00 25000 120.00 0.0o Ta.00 3.393.00
| |Trabajador de Mantenimiento oooiz 1680.00 1.268.00 25000 120.00 0oo 7200 3.383.00
| [Trabajador de Mantenimientn nooia |,680.00 1,388.00 250.00 n.oo n.0oo a0.0o 3.368.00
I |[icial de Sequridad | [oni4 1.980.00 .030.00 Z50.00 120,00 0o ooo 3400.00
| |[icial de Sequridad | oois 1980.00 1.050.00 250.00 120.00 0.00 3a.00 3432.00
i |Dficial de Sequridad | il 1.380.00 1.050.00 250.00 120,00 0.oo 3a.00 3435.00
| |Dficial de Seguridad | ooy 1880.00 |.050.00 250.00 1Z0.0o 0.oo 3a.00 3435.00
| |Dficial de Sequridad | onoie 1980.00 105000 25000 120,00 0.0o To.00 347000
| |Dficial de Seguridad | oo 188000 .050.00 Za0.00 120,00 0.00 Ta.00 S4T30
| |Dficial de Sequridad | 0onzo 1.980.00 .050.00 75000 120.00 0.0o 7a.00 3.470.00
| |Dficial de Sequridad | ono2i 1880.00 .050.00 250.00 120,00 0.0o 7a.00 347300
| |Dficial de Seguridad | nnnzz2 158000 1.050.00 250.00 120,00 0.0o a0.0n 3450.00
| |Oficial de Sequridad | onoz3 1580.00 050,00 250.00 12000 0.0o a0.00 3450.00
| |Dficial de Seguridad | 00024 1.580.00 1.050.00 25000 120,00 0.0o 7a.00 3.47a.00
| JOficial de Seguridad | 00025 1980.00 170.00 25000 non noo 3a.00 343500
| |Oficial de Sequridad | 00026 1.380.00 1170.00 250.00 0.0o 0.00 3a.00 343300
| |Oficial de Sequridad | oooz7 198000 1170.00 250.00 o.0n 0.00 0.00 3.400.00
| |Trabajador Operativo I onoan 107400 2.076.00 250.00 oan 0.an 0.oo 3.400.00
9 |vOTAL ACT. 07 SERY. DE DESE. 35,514.00 22378100 4,7a0.00 |,680.00 n.on B85.00 B5,157.00

30.00 |SUMATORIA ACTIVIDAD O1 Y 02 103,314.00 30,028.00 7.500.00 1760.00 1125.00 1,305.00 145,032.00




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICD
FORMULACION PRESUPESTARIA DE EGRESHS 2,024
GRUPT 0 SERVICITS PERSONALES

Rengldn Presupuestario: 01l "Personal Permanente”

| EJERCICID ASCAL 2074 |
No. de Cddigo Presupuestarin y INTEGRACHIN DEL SALARIO
Puestnsr Titulo del Puesto Inicial Bonn Bono Complementa Bono Bono Total
Compensatorio
v Ajustes por
o Salario Minimo Decrztn Personal Profesional | Por Antigizdad ]

COSTD EJERCICIO FISCAL 2024

REN DESCRIPCION ACT.ON ACT.0Z TOTAL ACT. 01 Y 02

Ol |PERSONAL PERMANENTE gi3.600.00 476,168.00 1238,768.00

012 JCOMP. PERS. AL SALARID 9B0.00 70.180.00 2112000

013 JCOMP. POR ANTIGOEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 5.040.00 10,620.00 15,B60.00

Ot JCOMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERM. 13.500.00 0.00 13.500.00

015 JCOMPLEMENTOS ESP. BOND POR SERVICID EN LA EPNAC 92.400.00 767 436.00 360,336.00

0I5 JCOMPLEMENTOS ESP. BOND DECRETD 33.000.00 57.000.00 80,000.00

04 JSERV. EXTRADRDINARIDS DE PERSONAL PERMANENTE 30.000.00 oo 30,000.00

051 JAPORTE PATRONAL AL IGSS 01 852.00 T1.345.00 75.298.00

052 JAPORTE PATRIONAL AL INTECAP 9.555.00 7.243.00 16.804.00

071 JAGUINALDD 7112500 B0.407.00 137,532.00

072 |BOND 4 7712500 B0,407.00 137.532.00

073  |BOND VACACIONAL 2.200.00 3.800.00 B.000.00

SLIMATORIA 1,256,457.00 99,093.00 2,247 550.00

RESOLUCION DE ONSEC No. B-Z0i3-0315
REF. APRA/Z013-1-064
EXPTE. 2013-Z852-EPNC

RESOLUCION DE ONSEC Ne. D-ZO1B-1982
REF. DTPR-DC/2016-393
EXPIE. Z0iE-583Z-EPNAC

RESOLUCION DE ONSEC No. D-Z08-0705
REF. DPR-DC/208-140
EXPTE. Z018-7118-EPNCH

RESOLUCION DE ONSEC Ne. D-Z021-329
REF. DPR-DC/2021-328
EXPTE. 2071-Z41-EPNCH

RESOLLCION DE ONSEC No. D-Z0M5-383
REF. APRA/Z0I5-1-077
EXPIE. Z0i5-4610-EPNCH

RESOLUCION DE ONSEC No. D-2017-DB13
REF. DTPR-DI/2017-143
EXPTE. 2017-E133-EFNCH

RESOLUCION DE ONSEC No. D-2020-0755
REF. DPR-DE-Z0Z0-243
EXPIE. Z0020-9034-EPNAC
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAI®
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155« 7773 7223

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2024

RENGLON 063 "GASTOS DE REPRESENTACION"

PRG ACT  JCONCEPTO NO. SOLICITADO TOTAL FUENTE
PUESTO PUESTOS MENSUAL ANUAL FINAN.
11 01 DIRECCION Y COORDINACION
PRESIDENTE 01 Q 1,500.00 Q 18,000.00 11
GERENTE 01 Q 1,500.00 Q 18,000.00 11
TOTAL Q  36,000.00

¢ info@epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

RESOLUCION NO. B-2010- {1 53 §
REF, APRA/ 2010-I- 140
EXPTE. 2016-I- 1788- EPNCH.

~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala,
treinta ¥ uno de agosto de dos mil diez.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Porfuaria
Nacional de Champerico, referente 2 la asignacién de complemento personal al salario
para quince (15) servidores que ocupan puestos con cargo al renglén presupuestario
§11 “Personal Permanente”, de la citada Portuaria.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Aricuio 3 .del
Acuerdo Gubernative No. 355-2009, que aprucba el “Plan Anual de Salarios y Ofras
Disposiciones relacionadas con la Administracién de Recurses Humanos, Vigentes para
el Ejercicio Fiscal 20107, es competencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
previa opinién financiera favorsble de la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Piblicas, asignar, medificar o dejar sin efecio la asignacion de
complemento personai al salario a los servidores que ocupan puestos en la Presidencia
y Vicepresidencia de la Repiiblica, Ministerios, Secretarias, Dependencias €
Instituciones del Organismo Ejecutive;

CONSIDERANDO: Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EFNCH-,
mediante Oficio No, 033-2010 de fechz 03 de mayo de 2010, solicité a la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, autorizacién a la
asignacién de Complemento Personal al Salario, de manera retroactiva, para personss
que ocupan puestos con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”, de
la citada Empresa Portuaria y que no cuentan con el salario- minimo establecido
mediante Acuerdo Gubernative No. 347-2009 del Ministerio de Trabajo y Previsitn
Social;

CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, mediante Providencia No. 1142 de fecha 04 de agosto de 2019,
remitid el expedients de mérito a esta Oficina, con la finalidad de que se realice el
estudio técnico correspondiente, manifestando que Ia Institucién solicitante propone ia
modificacion presupuestaria respectiva, que permite cubrir €l costo correspondiente,
para financiar el complemento personal en los préximos afios, la referida Empresa
Portuaria deberd utilizar los recursos respectivos dentro de su techo presupuestario
asignade para el efecto;

G a2 01001

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio P icano,
PBX: (502) 23214800

E-mail: info@onsecgobgt
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
". F
RESOLUCION No:D-2010 ! € ! HOJA No.2
REF. APRA/2010-1- 140 EXPTE. 2010-]-1788-EPNCH

CONSIDERANDOD: Que la asignacion de compleméento personal al salario, es la
accién que permite generar un incentivo econdmico que fomenta y premia la eficiencia
de los servidores plblicos puesta de manifiesio en ¢l desempefic del puesto,
aspectos que coniribuyen a propiciar las condiciones necesarias que permiten el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales;

CONSIDERANDO: Que al revisar ia documentacién contenida en el expediente de
mérito, se pudo establecer que no se adjuntaron los formulerics de Evaluacién del
Desempefio, aplicada a los servidorss objeto del presente estudie, por lo que via
teiefbnica se solicité 2 la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, que presentara 2
esta Oficina dicha documentacién asi como némina de la Institcién que permita
obtener informacin de las partidas presupuestarias e integracidn del salario de cada
servidor;

CONSIDERANDO: La Empresa Portuaria Nacional de Champerice, mediante Oficio
No. 075-2010, con fecha 12 de agosio presentd 2 esta Oficina los formularios de
Evaluacién del Desempefio aplicada a los quince (15) servidores objeto del presente
estudio, con el propdsito de que sc continle con el andlisis y asignacion de
complemento personal al salario para servidores que laboran en diferentes unidades de
la citada Empresa Portuaria;

$§-ONSIDERANDO: Que no obstante, la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
Eu:damenm la presente solicitud en el ajuste del salario minimo aprobado por Acuerdo
befnativo No. 347-2009 “Salarics Minimos para Actividades Agricolas, No
Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Magquila”, del Ministerio de Trabajo ¥
Prevision Social; al revisar la integracién del salario asignado a los servidores e %
referencia, y tomando en cuenta lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Ninmero 52-
95 “Ley de Consclidacién Salarial”, se pudo establecer que con los bonos asignados, >
dichos puestos devengan el monto establecido como salario minimo, SEVREEENE
¢+ o o que la asignacién de dicho complemento personal al salario sea de

=
&

ve

CEECET IegDaslive;

CONSIDERANDO: Que al apalizar la documentaci6n adjunta al expédients asf tomo
la Evaluacién del Desempefio aplicada a los servidores para quienes en ésta oportunidad
se solicita la asignacidn del mencionada beneficio ecendmice, se establese que st
asignacién se justifice técnica y legaimente, toda vez que los informies de: Evaluacion
del Desempefio splicada, reflejan que han demostrade colaboracién, calidad,
responsabilided e miciativa, lo cual redunda en beneficio de Ia Epspresa Portuaria &
aportar un valor agregado, adicionalmente cumplen con ef requisito de seis (06) m
por tratarse de primera asignacidn; v,

18 Calle £-77 Zoma 1, Edificio Panamericano, Guatemala 01001
PBX: (502) 23214800
E-mail: info@onsecgob.gt
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PRESIDENCIA DE LA REPGBI.JCA
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

P r
RESOLUCION No. D-2810 f.! H 1 HOJA No. 3
REF, APRA/2010-I- 140 EXPTE. 2010-1-1788-EPNCH

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto, esta Oficina estima factible atender al
planteamiento formulado, por [a Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
tomando en cuenta que dicha asignacion contribuird a recompensar a los servidores que
han aportado un valor agregado en las fareas que desarrollan y que contribuyen al
alcance de objetivos y metas de la Empresa Portuaria,

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado v la ley citada, RESUELVE: I) PROCEDENTE la asignacion de
Compiemento Personal al salario para quince (15} servidores, quienes ocupan puestos
con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”, ubicados en
diferentes unidades administrativas de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
la forma como se consigna en cuadro adjunto el cual forma parte de esia
resolucién; 2) El referido complemento al salario se asigna a la persona y no a los
puestos, por lo que al guedar vacantes los mismos ¥ posteriormente sean ocupados
por otro servidor, éstos devengaran dnicamente ¢l salario inicial que corresponda, de
conformidad con la escala salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sucldos del
Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se recomienda a la Autoridad Nominadora continuar
aplicando la Evaluacién del Desempefio y proceder a modificar el instrumento técnico
utilizado, incluyendo aspectos enfocados en el desempeiio de su trabajo y cumplimiento
de objetivos, a fin que permita medir el valor agregado o rendimiento de los
trabajadores de la Empresa Portuaria que se benefician con la presente accion; y, 4) La
informacidn proporcionada en cuadros adjunfos, fue proporcionada por la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico por lo que es responsabilidad de la Institucién, que
dicha informacién haya sido previamente verificada 5) La presente accion surte efectos
a partir de la fecha en que expresamente determine la Direccién Técnica del
Presupuesto de! Ministeric de Finanzas Piblicas, la cual deberé ser con posterforidad a
la emisién de la presente Resolucidn.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piiblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: Al Departamento de Registros y Verificacién de Acciones de
Recursos Humanos de esta Oficina, para lo que sea procedente.
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~-RECCIDN DF LA BFIGINA NACIONAL DE SERVICIT EIVL Gustamels, ocho de sl de dosmiltyese-

S tigne & 1a vista para rasalver la solicitud de creacidn de dos.(07) puestos, con cargual rengldn presupudstario 0ff “Personal

Permanente”, que fue preseritads por s Emprasa Portusiia Nacional de.Champerice. ‘ 'Z«’iﬂ‘\‘% .

| GONSIDERANDD: e de oorfopmidad o establecida en el Articulo 38 del Decrsto No. 1748 del Congresa de la Repdblics, “Ley
da Seryicio Civil", el Divector da la Dficina Necional de Servisia Civil tieris dutoridad pars asignar cuslquer puests & oira clase,
" oyendo prevismente:a |3 autoridad nominadora que uarrsspnnda::l ‘

EONSIDERANDD: Uue e consenancia con o estipulady sn los-Articulos 13 del Acuerdo Bubernativa N, 18-38, "Reglements de Je
Ley-de Servicio Civil"s v, 3 v 8 8l Acuzrdn Bubernativa No, 274-2012 de fecha 78 de digiembre dz 2012, que:apruzba el “Flan Anual
de Salarios y. Dtras Disposiciones relacionadss con |z Adriinistracidn de Reoursts Hymans vigentes para el Ejercisio Fiscal
2013", correspandea la Dficing Nacional de Servicia Civil, asignaf, modificar o dejar si efesta [a aplicaciin.de-bonos:y los montos
que se fijen en concepto de complementu persona! 8l salaric, dsf coma realizar los estudias-téonicos referentes @ la creacin,
reasighacitn, revaloracitn y traslado presupuestario de pusstos s cargos de la Presidencla y Vigepresidencia de la-Repdblics,
Ministerios, Secretarfas, Dependenciss & Institucionzs del Drgamismma Ejgcutive, asf como-de [ss Entidades Descentralizadss o
Auténomas-del Estadd, previa apinign financlers favorable por parte. de |z Bireccldn Técnica del Presupuesto del Ministerio da
Finanzas Poblicas; ’

CONSIDERANDD: Que la Empresa Partuaria Nacions! dg Champerico: por medin de Biicia No.i8-201Z de fecha 07 da septiembre
dg 2012, solicitd 2 1z Direceion Tacrica del Presupussto def Ministerio-de Finanzes Publices, modificasitn presupuestaria aprobads
mediants Resolucitn de. Justa Directiva Mo, 052012, can la finalidad d& crear dos (02) puestos, zon pargo &l renglin
presupuestarin Uil “Persunal ‘Permanents”, argumientando que dicha accin es pars dar complimiente &' [ requerido por Ja
Lontraloria Generel de Cuentas, ‘

CONSIDERANDU: Bue la Direcsitn Téonica def Presupuesto def Ministerlo de Finanzas Poblicas, mediants Providencia No. 1217 d
fecha 08 de octubre ds 2012, tresladd ¢l expedients de mérito & esta Oficha pare que & tenor de lo estipulado en los
disposiciongs legales qus norman Iz materia, st realice el estudfo pertinente, indicandu que los salarios mensuales propuesios
para los. puestos requeridos estdn sobrestimados; fomands en eonsiderecion los ‘susldos 4 los demés puesios de dicha
Institucidn, &s7mismo manifiesta que [a-aceion requerida es factible financieramente para &l ejercivio fiscal 2012, toda vez que s
propons le modifivacidn presupuestaria respectiva, que permite cubrirel costg correspodients;:

CUNSIDERANDD: Que con el objetn _ﬂe__cnniar £on mayarss elementos de fuicio para resolver adéguad'ament; el pre;ﬂﬁt_& £asa,.
esfa Oficina mediants Providencia APRA/2012-1-078 de fecha 25 de: nctubre de 2D1Z, indict & la Empresa Portuaria Necional d&
Champeried. que ls ereacidn de pusstos plateadz nvolucréba un peordenamienia de su estructura organizecional y:fivelacjdn de.

los salarios de fos puestos qus iiteqran [a misme, rezdn por fa cual se salcitd informaciin relegionad oo oS casos &n cuestian

referencias que fueron suministradas por disha Institucié mediarite Uficio 0452013 de fecha 78.de febrero de 2013, situacidn
que provaed |z mudificasion &l planteamientn nicial, e el sentido de requerir varias acciones de puestas;

CONSIBERANDE: Que de Corformidad con el andlisis efactuads @ la infoarmacisn suministrads, se estableis qué IGS{S@"@'- T
(23) puestos ohisto de estudin, ostentan ene clasifioacidn fotalmente inconsistente con 2 estryctiva organizasi etk
tener la Empresa Purtearis Nasionsl de Chiamperic, ya que los puestos tienen asignadss funciones administrativisie
:_88sorden en [ tampas b trabajo; razen. por Ja que s& estima convenlente tomar s medidas que permitan raﬁﬂ‘anarr{hch .
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RESOLUCIDN No. DZ0I3-035 ’ WM 2
REF. APRA/2013-1-084° - ' ©° EXPTEZ0f3-285Z-EPNC

‘sltuscidn, s través: 3 la revalovacisn, creasion y traslady oresupuestério de pusstos, tads ver que con ello se doters ums -
estoutuea deesins.a las unidades scorde con 185 polftiees que recuiere s modernizacidn delSistems Fortuaris Nacional

- BONSIDERANDE: Bus etendiendua jo'senalado en el péreafo precedents, se determind e nevesidad de modificar el tfulg, salavio
y ubipacidn presupuestaria:que identifican actualments 2 los veintitrés (23) pusstos objeta de Jas presentes actuaciones, e qus
d&.e53 maners esios-estardn acardes con las furcfones que realizan, Io cusl coadyavard a consulider un ordenamiento que fécilite
|a implementacion de acciones tendentes & setisfacer las demandas portuarias del pais, en el Embit admiristrativ;

EONSIDERANDD:: Dite en funcidy. del andlisis sfectuada & la doptmentacian adjunts al expediente en referencis, también se
establecid que |2 créacin de lus seis (0B) pusstos, con cargo:al renglsn presupuestaris Dl "Depsonal Permanente”, chedsre e la 7
nécesidad existente en la Empresa Portuaria Nacianal dg Champerico, de cotar con Ios pusstos de:trabajo que fortalezoan de
forma permarents-su estrustura organizacionsl y.que sé encargben del drea administrativa'y financiera que se desarralla-en la
Emprésa, tomando en cugnts.adsmés el eporte @ su Presupuests de Ingresos. queiya seqtiens contemplads: .

CONSIDERANDE: Que 2l examinar |a informacion suministrada @ través dg [os Cuestionarios ge. Revisidn y Elasificacidn de

Puestus, st establecis que |a atribucidn-més. importente v especial de los pugstos aludidos en el pérrafo anterior es gjecutsr

funciones. administrativas y financieras, por lo que s& otorga J clesificacidn que es comgrusnte con las faress que les
. corresponderd desarrollar, nivel jerarquico y relsciones de:trabsjo: ’

CONSIDERANDD: Que pava complementar el proceso ed glusidn, la Empresa en mencitn propone ynificar los bonos monetarios
qiz devengan en Ja actuslidad Jos puestos que interan la.institucitn, misma.que sg dengminaréd: "Bon por Servicios Eils
“Empress Portuaris Nacionsl de Ehampericn”,. hénefisio que esté orientado & slevar el nivel de eficiencis y eficacia en el
desempenio 9z las unidades de trabajo; por-lo que.se Sstima conveniente que: pare su correctz administracidn-en &l Acuerdn
Interng que lo regule se-defallen los thuloy montos quese estblecen en cuadros adjuntos-a la presente Resolucidn, sceiin que .
implica que se deroguer las disposiviones legales emitidas can anterioridad; ¥,

BANSIDERAND: Dus por (o expussts, ests Biina estims atendible [z salicitud planteada por.la Empresa Porfusria Nacional de
Champeric, pero en los términos que st especifican en euadros.adjuritas, en virtud que dichas dcciones de personal se realizan
para admiristeer de forma eficiente |z organizacion y funcionamienta de los puestos que integran la estructurs arganizacional de
fa Empresa aludids. . L
, o _
PR TANTE: La Directora de s Dficina Nacional de-Servicio Givil, con base & lo cusiderada y con fundamento en les disposicianes
 legales citadss, RESUELVE: 1} FROGEDENTE ls reestructuraciin a_dm'misvat‘wz?, 5 I Empresa Portuaria Naciona].dg Chemperico,
que._implica |, asignacivn.y. modificaciin. de; estipendios . moneterias; raslados presupuestarios: creacidn de pussing;.y:
revalopaciones de puestos, en le forma v términos que s espenifican g0.8usdros edjuntas, los cusles forman parts de este
Resolucifn: 2): Los puestes que en esta oporturidad se revalaren ¥ que se encuentren ocupados, e Autoridad Nominadore no
. ecesita emitir nueva nombramiento para fos servidores -que fos desemperian 8) A los puestus objeto de las presentes
antuaciones, es sarresponde devengar &l “Bono par Servicios en la-Partuaris Nacional de Champerica”, &n s santidad que s8
especifica en los relacionades cuadros adjuntos; &) Pars formalizar el otorgamiento del bong en cuestiiin, se debe emitr of
heerdy Internn que regula-tas normas. metodologia v pracedinientas para su aplicacian, conforme 3 o establecido snel Artizulo
8'del Acurdo- Bubernativa No. 374-2012 de- fecha 28 de diclembre de 2012, Dicho bona. monetario se aprueba = resepve-de-ls.
emisidn. del réferido instrumento juridice, y una vez aprobadn se. deberd -envigr copla del mismo 2l me@@@% S

i .
;"'Tv" "’?.‘-:"\‘

Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas v a esta Oficine; &) Elifulo v selariofijados a los puestos que ggﬁ's‘#g‘ﬁ{mﬁﬁmf ad

i

j 3 gz traba] ARY benas dimr . y A e \
S8 CTE8N, COTPESpONden & una jornada completa de trabajo dz ocho (08) hores disrias v los mismos daha;f}-‘fgar‘éﬁrﬁgadn i
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RESOLUCION Mo, 203085 . - MM

REF, APRA/Z013-1-084 - T B  YPTE70I3-2852-EPAT

expedientssy documentos ofitiales relacionadgs con administrecidn de persanal. nombramigntos, gresupuesta y CusTtas; para

fings infernus de la dependencia; lus puestos pueden-denominarse con &l tituloqus los deniifique funcionalmante: B}, Fara qus [a
Erripresa Portdaria Nacional oz Champerico se garantice e efectivo desempsio d Ios: puestos que.se trean, |gs personas que'se
nombren para oclparios debef cumplic Son los Pequisites de -preparacidn acedémica y experiencia lshorel previaments
sstablacidas: 7) El monts que porsoncepty de complements persanal al salaria devengar los-servidores-ohjeto de las presentes G
diligencias. no podré ser inerementadu toda vez que el mismo-gst incluido en el selerio infeigl y, B) Las presentes acpiones.
surten sus sfectos, & partir de la fecha que expresamente determine ls Diveccin Tégnica del Presupuesta del Ministerio de
Finanzas Piblicas, - ‘ ;

NOTIFIRUESE:A la Di’ren_t:i‘ Téanica del Presupussto del Ministerin de Finanzas Pdblicas, para los efectos consiguisntss.

»

-‘e!atlﬁ_'s'B_apaﬂaﬁxﬂﬁia'é-é{hirn‘ayskamcﬁ:;ig )
Pusins. Seminzraknes y Audiodas Adminisialias
Chioma Nacional de:Senvicio vl

ooy

i
D

13 Calle 677 Zona1, Edificia Paga’mer;cam + PBX: (502) 2321-4800: wyw.onsec.gob.g

www.guatemata gob gl




ki

S b S .

& : A =
0052 Bz 111511 AR S 1 1 |owawowey opJopeleqesl| O0yADZ | OW0ZI | OOV9E) § OO'BSZ §  ODGOE r0sz1 | 0imoo RENEE
uosE R -D0°D0RE | oeuVauel op sopeleqeat OUHDE | (- | OOBEI | OUBBE. | 0OUDE DIOSYS | BODOD , oopegpl| )
BNy 1S 1A 11144 IFomesispmpy U} 00T} DD § DO'GEN i'ssz | owoong | OoODE) | G000 oopebiegouniegueiny) )
0000y " poopL popose | [ oaesmpy [ERNR  ODBIDT | Ifip7A (ng .g.a,_..._ 0000 oueEaaRg) |
ooonns e 00D 0o:0RgY. iy oAneasipy sl DIFOSEZ ponog | Dmpssz  § 000D Jopedisppagngl |

; i 1 - YIOmDmNe ; _
: ) 4 . __._.m..jm:.au,%n.%._uquahmau,.mhﬁ_‘mm__m _ E-nou-on-unnon-io-po-no0-8A0-EI0ZE
DNLSRISIIAOY DINTAVRN A0} : NOIYRIDNDED A NOITRI0
..m. o .
puoags | - | ooooL D0 S oy 1 ; . )
. - FONHD NG . . ,

8 : ,_EE I 00-00-10-D0-DUG-HAD-EI0Z . )

. VNN VRDEICNY 0 OVONAE . -

orbowe S R 111 BIO0ET ‘ | epejaidag ;
nolonzl oo ooy mussagl pUOSDE | D0'Hog 0oLz, | 20000 sopeaspy |

. Z0B0-40 O] : . .
- ) ._E,m__u,_mu._u..mm.um-a.____urmgpmﬁ.mmw _ I-DRO-IGID00-D-0-08-000-920-£102
) A gV HEERTRHEN kL) . : ’ NDRYNIGHOO] A NDEIIRN0
i) ~ Oooos 00 00g’ ) auapisedd) pODOST | <<, § poope | 00000 | InooD awapisasll |
. . . IDD0-I0I0 = TRIINDT s 1,

: . {B-00: 000 00-10-p0- DR 0-G40-E102 0D R0 0T -J0-0F DO0- BAT- BN
. VAL YENDP © NORYNIaYDND A HOI33EI0 “
: n g oty B vjsang (ap BjnyL T R T n- sy poply sojseny
g E_“._.Hm _EE__._ opeysendnsaag aBipy] Ul pOg. oung nuog . § 0 [ A ojeysaiitnsasy obipgs ap oy

@EWEEE pep. *_DRVWS IO NOIVASINL . L

23 o - _ dq_zu,:s_%ﬁ T o
. & . BRIV S0 NN VIRV VS

: NOKVRIRENISE T
’ N ZERA-EIE Tk ) ms___szm_z_m.aq%5_53E%_uémzmzwm
- e YRIFRIDZ /YA IR : . "SOLSANA 30 NIYIISININGY 30 DINIRVLYAI0
.m\ % _ TIAKD IANS 30 TYNDEIVA VNI

BIEN-EIRZ-0 oM NDEI ST



Lomgaen

00°DBYZ INIliTA g | PepLNBOg B JRED
LI DY, _E._Em.._ | pepuanag ap oo . - s .
- hrosaz a_— 00 D% 00'0RE) : | peplanBiag ap jejolyg
0 OB ";,u Doz 00°onk .a.am__ " Ipepunling ep i) ooz | oooos | ooose | ovess | oovoes | ommszd | szooo - powesigh )
00°DOBZ 0oga) - .u..:.mﬁ_ 00°08RT ' | pepuintiag op g E..E_.N.. 51 1 T O 17 T 0poszY | zzoon i sapeazdgf )
.1 Doongg - Doz oon; DI'DBET ) peppanbisg sp ol oz | ooo | oodel C| -oossz | ODO0E | ODDSZY | 1000 fipoajedadpy |
Do008 ouroz) . nooL 0BG o pepnbegepiegl pOVINZ | T0DZ) | OD'BEl | DOBSZ | OO'OOE Em_m.w_._ 0Z00n i eapesadpl |
LLNULTA Qi) ooon, < | opesi ipeprbagspoyol ooz | ooom | oowel | oowsz | oooobs | pooszt | siooo i oagesadpf
00°0B8% ompz) EE_ n0°08s’ | Peprbag ap iy gz | miom | owss | ovesz | ooose fogszt | 8ioon )y ospeaadpf
- Inongz ozl | ooon ) 0'0BEY ) ppepunbag op el OOv07 | 000z | o09g | oosz | oodoe | oponz ooy .. pomedadgl |
sz | ooz gil 00066 pepunbag op oD} -0 | DDA | DOOEL | DUYBSZ | OUDOR ezt | oo e
00008z oozl _%.H_.E OOORE] ,_._ﬁ.z%ﬁ_u._mﬁ,_a oz | ovos |oovse | oossz | ooomls | ooosz) | siooo . .__M oAedap |
00°008% U4 1 O'DREY |pepunbag ap el pivedz | 0020 | oO0'8RS | OO°BsZ | 0O'p0S 1141134 S 11 : ___a>_“__w___uma._ 2
| mse e 000k e | sy spaopeleneal] 0007 | 00D@ | OO9e | O0GSZ | OOOOE 000szy | ioo o Eﬁ_,_as !
100057 0ozl 0p°o0L 008 | ety op aopeleneal| ool | o0ma | ooy | omesz | oo ,. 0nogzs | ziooo ___a_a,.é_:.. ]
LT .E..ﬁ B 2 | owaaey dpplegeat} /07 | 00U | DUGRI | O0BSZ § OomO0g | ODOSZ] Wooo . Jj eagesadn) )
I spdwog - p 0 usdwng i wsany [ap ojnuj] 0 b odwey T wedmog @ msangjapopy | sosny
JE3n), BLISL I m_,summ_._%mm.i obijpag jig) ] "o __E_.m [e1ay. A onejsantnsagg 0bipny. apoy
C IvNsTO zm_u«%az_ s wsw ﬁ%,w_\_m____ez pipu | NS HONIEN R
.  WILYNIIS . e
AV 30 RNV VRINLN0 VSR
. NIV IEIMIST, C . 3 *
: uz_m.mmmw.mam Al | | SYAILYHISINIAOY SUNDLONY A SINDIIVYINA

"SOLSINE A0 NOYUISINAOY 30 DINIAYIV

TA0-EIIZ /YA 43 -
AT DENANAS 0 NIV YIBHD

RIPT-0IN7-11 0N NSRS



s, S - ¥ BUlaLd
A\ ¥
Emzﬁ AL, VSHVAY
- SBAY Sypie) OSTp 8y &
oopony f e “ 0oL OIOgS || sezveuy Bp ROYDE  OOIDE | O [IE74 noong 0084 | LDRDR Disandnsasg ap dopeupaoog) |
ooons HigiA noong’s m_.wﬁs.__mmsm_%ﬁ oonorz nong 0o'aogs | goooo .npefag osafeg) )
(T 1101111 1111 I sezueiyy 2p ey ooy R PR Y11 Dooog 50000 . - dopeogf |
mm_%.ﬁmﬂ__u._zmj . . : . i
- 1n-/00-000-o-Jo-00- 000-BA-EI0% ) . J0-000-00-000-00-0- DO I0G-BLD-EIZ
i ) DHINVNH DINIWYLSvAa0 . ) NORIVMIONDED A NOID G310
0D'RaZ e “OWODL |} DO'DRE | pepiinag ap _ma_s . :
i ajuing . LT R R § nysang |3p vjij| i} dijdinian ) ity it ) msangapajy | sojsany
_Eﬁ ] nuog _m_u_=~. slaeysandnsalyg obipgy Jen) ouog B Doy jaiajuy A E.E.w.mn%mmum.&%nu ap-oy
DMV T NOIVAEEEN )  EARRSILDY pepIvY DIMYIYS T za%_m_wz o o ‘enje)
.‘ RHEN TR Eﬁﬂmﬁmwnzm_ug_m ) ; X . ._EE%EE_W
 PNAuRIIE] [E0 i omesandnsa i ug iy : )
RHRUBINI IR RN T P ;
. INGZBRZ-BI0Z “150% ‘, SUMITLLSIIHOY SYILIORY A SINDEIVHSHIY
" Qn_m £ YAF-EI0Z AVY "33 d ot "SOISING 30 NBIWASIMPIOY 30 DININYLIVHIO

CIRN-RINZ-11 0N NImss)

MART IIIAGES 30 YNDIDYN YNITLD




o

RESOLUCION No. D-2015-383
REF. APRA/2015-1-077
Expediente 2015-4610-EPNCH

—-RECCION DE LA QFICINA NACIONAL DE SERVICIO CVIL: Guatemala, trece de abril
de des mil quinge.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional
Champerico, referente a la reasignacién de tres (3) puestos de trabajo asignados al renglon

presupuestario 011 *Personal permanente”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo No. 494-2014 ‘que aprueba el Plan Anual de Salarios y Nermas para su

aplicacion en las. Instituciories del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas ©

Auténomas para el ejercicio fiscal 2015, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil,
realizar los estudios técnicos referentes a ¢reacién, reasignacion. traslado. medificacion de
jornada dé trabajo y supresion de puestos del Orgamismo Ejecutivo, .asi como de las
Entidades Descentralizadas v Auténemas del Estado que no cuenten con Régimen propio
o Sistema de Clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios, stempre que se adjunten
los estudios técricos y presupuestarios que sustenten la viabilidad financiera del Ministerio
de Finanzas Piblicas.. a través de la Direccion Técriica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el sefior Gerente de la Empresa Portuaria: Nacional Champerico.
en su calidad de autoridad neminadora, por medio de Oficio: Nimero 029-2015 del 13 de
marzo del afio en curso, solicitd a la Direccion Técnica del Presupuesto del 'Minisfcerip‘ de
Finanzas Piblicas, la  reasignacién de tres (3) puestos de- trabajo asignados al rengidn
presupuestario 011 “Personal permanente”. proponiendo la asignacién financiera pera
sufragar los costos que ello implica, adjuntando los documentos pertinentes para su
ejecucién; ;

‘CONSIDERANDO: Que la reiacxonada Direccién Técnica del Presupuesto, mediante

Providericia No. 313 de fecha 20 de marzo del presenta afio, trasladd las diligencias de

mérito a ésta Oficina, para que a tenor de lo estipulado en la disposiciéh legal que rige la
rhateria. se efeciGe el estudio correspondiente, manifestando que  para cubrir el

financiamiento de la reasignacién de puestos, la réferida Empresa Portuaria adjunta la
modificacion, presupuestaria correspondiente, la cual deberé.ser aprobada de conformidad,

con lo- que estipula el Articulo 41, literal b) del’ Decreto 101-97 det Congreso de la
Repiiblica, Ley Orgénica del Presupuesto, cuando se cuentecon l& autorizacién de la accidn
de puestos por parte de esta Oficina. En los afios subsigulentes, la citada Empresa utilizara

los recursos de su techo presupuestario asignado. con fuente de financiamiento. 11 ingreées,_A

corrientes;

13 il #-77 7inz Foedificlo Panamericans & Quinferodls { & ¢ BRY J800AN02
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Resolucién No, D-2015-383
Ref, APRA/2015-1-077

Hoja No. 2
Expediente 2015-4610-EPNCH

'C_ONSID.ERANDO: Que por medio de la Resolucién Ne. D-2013-0315 "de fecha 08 de
abril de 2013, la Oficina Nacional de Servidio Civil, procedio a: crear la estructura de

puestos v salatios. de la Empresa Pottuaria Nacional Champerico. con tftulos funcionales

que responden @ las actividades que le compete desarrollar a.cada uno de ellos dentre del

contexta de dicha. entidad portuaria, mismas gue se consignan -en cada upo de los

descriptores de. puestos conterfidos en el Manual de Organizacion vy Funciones aprobado

‘para el efecto;

CONSIDERANDO: Que dentro de la estructura de puestos antes sefialada figuran los

puestos de ‘Oficial Administrativo 11, cddigo presupuestario 2015-2110-0076-000-00-11-00-
000-001-000-011-1107-11-00004, Trabajador dé Mantenimiento Il, c6digo presupuestario
2015-2110-0076-000-00-11-00-000-001-000-011-1107-11-00009

presupuestario. 2015-2110:0076-000-00-11-06-000-001-000-011-1107-11 00028, ubicados en
la Direccion y Coordinacion de dicha Empresa, clya reasignacion se: solicita en esta

oportunidad, a fin de fijarles el titulo y: salario que sea representativo. de las tareas que se les

han asignado a los mismos «<de manera permanente. por necesidades institucionales, segin
se indica en el expediente que obra en autos;

CONSIDERANDO: Que las clases de puestos @ las que se pretende reasignar los puestos en

referencia, no figuran dentro de la estructura de puestos y salarios aprobada mediante el
cuerpo legal citado, razén por la cual a través de esta dispasicién se procede @ crear dichas
clases, @ tenor de lo estipulado en- el Dictamen 01-2015, Ref: Gerencia-EPNAC de fecha 25
de febrero de 2015, aptobado mediante el Acta No. 004-2015 de la Junta Directiva de’la
Empresa Portuaria Nacional Champerico, siendo éstas; Asistente Técnico, Técnico en
Mantenimiento y Oficial Administrativo 1, mismas que ya fueron incorporadas al Manual de
Organizacidn. y Funciones. Los salarios iniciales de estas nuevas clases de puestos estan
contemplados dentro de los rangos salarizles autorizados en su oportunidad, por lo que:se
mantiene el ordenamiento salarial preestablecidos

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el andlisis efectuado a la informacion
proporcionada por la relacionada entidad, se establecid gue las nuevas clases de puestos
tienen asignadas como tareas sustantivas las sigutentes:

a) Asistente Técnico. Prestar asistencia técnica & la Gerencia de la Empresa en €l manejo de
informacién, direccionamiento y seguimiento de expedientes v ofros documentos
oficiales, llevando los reglstros correspondientes:

b) Técnico en Mantenimiento: Mantener en perfecto estado de funcionamierito el equipo.
la maguinatia v los vehiculos de Ta Empresa: v,

¢} ‘Oficial Administrativo I Administrar et almacén de la Empresa, corforme

especificacionesy documentacién de soporte. llevando los controles respectivos. - 4 o'
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Resolucion No. D-2015-383 Hoja No. 3
Ref. APRA/2015-1-077 Expediente 2015-4610-EPNCH

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuestos en los considerandos. que
preceden, esta Oficina estima viable la gestion promovida en esta ocasién per la Empresa
Portuaria Nacdional Champerico, -con la finalidad de mejorar su estructura de puestos en
funcién de la diversificacién del trabajo que ha surgido en la' misma por necesidades del
servicio, razon per la cual es necesario emitir la correspondiente disposicidn legal a efecto
de noermalizar su.situaddn.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado v ley citada, RESUELVEE; 1) PROCEDENTE la creacién de las clases de puestos
de Asistente Técnico, Técnico en Mantenimiento y Oficial Administrativo L, solicitades por

—_ la Empresa Portuaria Nacional Champerico, las cuales ya fueron incorporadas al Manual de
Organizacidn y Funciones de dicha entidad. en la forma y: términos que se describen en
cuadro-adjunto que es parte de esta Resolucion; 2)  El fitulo:y salario dsigriados a las clases
de puestos en mencidn. deben ser usados en los expedientes y documentos oficiales
relacionados con nombramientos, administracién de personal, presupuestoc y cuenias:
3) PROCEDENTE la reasignacion de los puestos de Ofictal Administrative il Trabajador:de
Marttenimiento Iy Secretaria 1. Ubicados en la Direccion y- Coordinacion de la referida
Empresa, en la manera que se detalla en el relacionado cuadro adjunto; 4) En wvista que la
Empresa Poriuaria Nacional Champerico, es una Entidad Estatal Descentralizada, categoria
que le asigna ¢l Decreto No, 334 del Congreso.de la Republica, a tenor de lo establecido en
el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 del 7 julio de 2008, debe proceder &
realizar los estudios técnicos que le permitan contar con disposicionés propias sobre
administracién de puestos v salarios; ¥, 5) Las acciones que se definen en esta resolucion
surten sus efectos, a partirde la fecha que expresamente determine la Direccion Técnice del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas. '

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio «de Finanzas
Piblicas, para los efectos consiguientes,

NOTIFIQUESE: /AJ_a@;npresa Portuaria Nacional Charnperico, para su conocimiento.
Nl D

Lieiar Leonel Galiadds
Subjete Depta. de Adwiistracion ds Puestos
Remungrasiones y Audtrias Admirishaties
Oficina Nacionat de Servicio Giviy
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RESOLUCION
REGISTRO
REFERENCIA

Ministerio de FifafiZgs Piblicas. ..~ ...

dos mil quince (2015) S i e e R e e e e S e e e
Resolucién niimero: 228

ASUNTO: LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH),
SOLICITA AUTORIZACION PARA LA ASIGNACION DE GASTOS DE
REPRESENTACION PARA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y EL GERENTE DE LA ENTIDAD, PARA LO CUAL ADJUNTA UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR LA CANTIDAD DE Q24,000
PARA FINANCIAR DICHO REQUERIMIENTO.

CONSIDERANDO: Que mediante Oficios niimeros 046-2015 y 051-2015 de fechas 07 de mayo y
31 de agosto de 2015, la Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH), solicita autorizacion
para la asignacién de gastos de representacion para el Presidente de la Junta Directiva y el Gerente de
esa Empresa, para lo cnal propone una Modificacién Presupuestariz por el monto de Q24,000,
segin forma CO2 nimero 12, aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva nfimero 008-2015 de
fecha 27 de agosto de 2015; CONSIDERANDO: Que el numeral 15 del Articulo 77 del
Decreto ntimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgémica del
Presupuesto establece los fimcionarios a quienes puede asignarse gastos de representacién, entre los
cuales se encuenfran Ios Presidentes de Juntas o Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas y autdnomas, y con autoridad administrativa superior de tales entidades, el
Gerente; COIESIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto emitié el Dictamen
nimero i 4 2 5 de fecha iﬁ SET 2015 , en el que opina que puede
autorizarse la asignacién del renglén de gasto 063 Gastos de representacion en el interior, para el
Presidente de la Junta Directiva y el Gerente de la Empresa, conforme detalle incluido en el numeral
5 del Anilisis del referido Dictamen por lo que, conforme lo establecen los articulos 13, 29 y 29 Bis,
del Decreto citado, queda bajo responsabilidad de Ias autoridades de la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico (EPNCH), como autorizadores de egresos, ajustar y aprobar la modificacién
presupuestaria conforme lo indica el Articulo 41 del Decreto nimero 101-97 y lo establecido en esta
Resolucion; asi como la utilizacién correcta del crédito, para el destino solicitado.

POR TANTO:

Este Despacho con base en lo considerado y fundamentado en el Articulo 27, literales a) y m) del
Decreto mimero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo y el Articulo 77, numeral 15 del Decreto
nimero 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto; ambos Decretos del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala y el Articulo 91 del Acuerdo Gubernativo ntimero 540-2013, Reglamento de la Ley

Orgénica del Presupuesto.
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RESUELVE:

I) Autorizar la asignacién de Gastos de representacién en el interior para la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico (EPNCH), a partir de la fecha de Ia presente Resolucién, los cuales se
detallan a continuacién:

) PROGRAMACION )
RENGLON DE GASTO 063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR
EJERCICIO FISCAL 2015

PUESTOS MENSUAL E.F.

Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH)
Direccién y Coordinacién Superior

2015-2110-0076-000-00-11-00-000-001-000-063-1107

Presidente de la Junta Directiva Q1,500 11
Gerente Q1,500 11

IT) La Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH), debera observar lo indicado en los
numerales 6) y 7) del apartado de Analisis del Dictamen de la Direccién Técnica del Presupuesto.
NOTIFIQUESE: Copia de esta Resolucion y del Dictamen emitide por la Direccién Técnica del
Presupuesto a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico (EPNCH), para su conocimiento y
efectos que procedan. El expediente de mérito jumtamente con la Resolucidn Ministerial,
debidamente refrendada por el titular de esta Cartera pasen a la Direccidn Técnica del Presupuesto, —
para los controles respectivos. (1 folios).

Y ki
4 fren -

ic. Edwin Martinez g@g Dorval Caras 5
Viceminisiro de’ Finanzos Pblicas Gy, & MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS B
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RESOLUCION No. D-2016-1582
Ref. DTPR-DT/2015-393-Expedients 2016-5892-FENALC

SRECCION DE LA OFICINA NACIONAL DESERVICIO CIVIL: Guatemala, siete de diciembre de dos mil
diecissis.

Se tiene @ la Vista para resoiver, la soliciiod presenizds por e Empresz Poriaria Necions! de
Charmperico. referents 2 la asignadidn de bono mongtario- (fénglones presipugstarios G15v 033} zun
(D7) pussto: con cargo &l rengion degasto: 011 Personal permangnte y quince--‘,({TS} def renglon de gasta
031 Jornales, bajo et concepto ge dctuslizacion &l salerio minimo aplicable para el preseniz sjsrcido
fiscal. . ‘

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Aniwlo & &l Acusrdo Cubsrnative
No. 301-2015, cug aprobd ie[“,jI‘an= Anuzl de Salarios 'y Normés péré su Acministracion en {2

instituciones de! Organismo Eecutivo. asf como de las Entidades Descentralizades y Autonomas del

Estado gue-se rigen por lz Ly de Servicio Civik, pare el Ejarcido Fiscal 2016 a1 modificarse ¢ selefic

minimc pera {&s :acti‘;‘r‘-idades e agricolas, las Autoridzdes Nominadoras deberén gestionar l2s acdionas
que correspondan., Gnicemente con fa finalidad ce:qus 3 selarie ¥otgl sed iguel o mayer & saleric
minimo que seeieblezce, manteniendo difgrendas salerisles entreclases de pusstos: adicionalments. &l

Artieulo 8 de i misma disposicidn legel preceptiie que corresponds 2 1z Oficine Nddongi -de Servicio
Civil, ssigrat, modificer o dejer €in sfzcio. la eplicacion dehones v cuslgulsr beénefido. menetario & los
pusstos: slempre que ‘se presenten lzs condidiones rdcnicas. legales y finencieras gue lo redpalden
plenamenis:

CONSIDERANDOD: Que & Empresz Portuaria Nacional de Chagiperico, medignts Officio 125-2015
Getendie Qe feche 07 de moviembre del 2fio en qurso. sOliclio 212 Direccidn Técnica del Presupuisio del
Ministerio de Sinanzas Publicas, evalisi la propuesie de ajusie de selario minimo pera un {01} puedo
com cargo 3l rengldn de gasto 01T Personal.permianents y-quince (15} del renglon de gasto 031 Jornales,
v emitic opinidn sobre la visbilided financiera, de conformidsd con lo dispuesto en & Acuerde
Gubgrmativo No. 3032015, Salerios Minimos para Actividades Agricoles, No Agricoles y de fa Actividad
Exportadara v de Maguila, vigente pera el preserieaio pare el efedio adjunta iz docamentacion que
respelde financleramente 2 propuesta de mériios

CONSIDERANDC: Qus pere el efecto la dtede Dirsccidn Ténice dst Presupuesio. @ traves o9
Providends Nomerc 1617 defeche 18 de noviémbre de 2016. trasladd lss diligendias de mdrito 2 st

Oficine pera gue emite opinion sebre Iz solicitud citada supra. sehzlendo gue pare cubrir &
&nanciemiento del sjuste 2t sslatio minimo. la Emprese Portuerie Nacional de Champerice edjuniz la
rmodificadion presupusstaria correspondiente. Ta cual deberd ser aprobsds <8 conforidad con logue
‘estipula-ef Articulo 41 Hiteral b) del Decréto No. 10197 del Congresode Ia Repoblica de Guatsmaie, Ly
Orgénica del Presupuesto: cusndo se cuenta con l= autorizacion de fa zcddnr de puestos por parie s

=)

estz. Oficing. 2undue en fos afios subsiguientes, s deberdn utifizer los. recursos de su techo

prasupuestario a-signado‘ com fuente de finandamiento 11 Ingresos corrientes:

CONSIDERANDO: Que el régimen dé remuneradionss vigentes en ess Empress Portugria contempla
pusstos que no Slkenzen el salario minimo actual, situadén qué hace neczserio gestionar [o-previsto en
lz tey. que reguls Iz meterie pere cumplir fo dispussto.en sve temia; en esas coadidiones. el Artiele & det

el

L ,.‘,,.-ﬂ-"“' W
g



£ @-: ‘: ‘
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mendionado Acquerdo Gubernativo No. 301-2015, establece que a modificarse el slario minimo pera
las aciividades no agricols, las Autoridedes Nominsdoras deberén gedtionar las acdiones que
correspondan. {inicamente con la. finglided de que < sslaric tolsl.. & dedir, la sumstoria del sslario
inicial, ‘borio monetario y complemiento personal. sez igual o mayor al salaric minimo estableddo.
manteniendo las respectivas diferencias salariales entre las deses de puestos:

CONSIDERANDC: Que por lo anterior. corresponde & esta Ofidna entrar & tonocer lz. peticion
presentads en esta oporiunidad por dicha Empresa. Portuaria, sefialando gue la propuesia sometida @
evaluacion contempla o incremento para €] presente gjercicio ﬁscai.-confgmw]o-‘atabledéael Gobierne
de la Repiiblicz en et Acverdo Gubernativo No. 363-2015. Salarios Milnimos para Actividades Agricolas.
No Agricolas y de T Acivided Exportadors y de Maquita, fo que contribuye & garantizar una
retfibuddn acorde = los factores de productividad:

" CONSIDERANDO: ‘Qite eff ese sentido, es predso eveluar las dircunstancias que se. presentan en &
presente caso para determinar ke procedends del benefidio solicitado: temando en cuents guerel salzrio
devengado contemple Ta consolidacion de fos montos que se pagan 3l servidor en cugiquiera de los
conceptos v sefialados: eness perspectiva, se he analizadc i informadion adjunts & Jas actuadiones-de
mérito. v con la cual se establece qué <F seleric mensual consolidado que corresponde. & los puesios
objeto de estudio, no altanza el salario minimg fijado por ¢ Organismo: Ejecutivo.-En tal sentido. &
siuste. soliitado tiene ¢ propdsito de fijer e slerio totel de los pusstos objeto de estudio, en la
caritidad necesaria para alcanzar el monto 2 gue se reflere’s rét"ér?éia.zey‘ delfsalario minimos e

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto. este Oficina. se pronunds favorableriente en cuanto &t gjuste

del salario minimo solictado en esta ocasion y por ende le corresponde emitir el documento por el cual

se formalice dicha accidn de pusstos.

POR TANTC: El Ditedior a.l. de la Oficine Nadiona! de Servidio Civil..con base en fas leyes Gladas v lo
considerade, RESUELVE: T} PROCEDENTE Iz asignadin de bono monetario bejo &l concepto de-ajuste
gl salario minimo {renglones presupuestarios ©15 v 033). 3 un (OF) puesto con cargo &l rengldn de gasic
017 Personal permenente y quince (15} del renglén de gasto 031 Jornales, respectivamente. de la
Empresa Portuaria Nadional de Champerico. segdn «detalle de puestos v montes salarizles que se
especifican en cuadro adjunte dite g5 parte de la presere Resoludcn: ZJ En vittud del fipo de beneficio
‘que se otorga, se deberd elsborar o modificar el Acuerdo Intermo can ¢l que se regula fa retodologie v
procedimientos para su aplicedién, i tenor de fo dispuesto em-el Antiaulo 11 del Aaserdo Gubemativo
No. 301-2015 ye identificados 3) El Jornel mensual esté <alaulade sobre lo base del jornel disrio por &
‘némero de dias del presente afio, dividido entre €l nimero de meses det mismo 'y €l ajuste soliciiado
corresponde @ la diferenda existente entre el primeroy eb minime establecido en la Ley respective; )
Para el ceso del puesto de Trabajador en Manterfniento 1, s8¢ fecomiends tomar en considersdan que
el benefido asignado en coricepts de Bono de Antigiedad no debe ser consolidado para determiner el
monto total, ya'que &ste se origine como une ventsja, econdmica por 13 trayecioria laborel d& quien lo
desémpefia; y. 5} VIGENCIA: 1a vigenda de lo accidn de puesios aprobada mediante la presente
Resoludion, es 2 partir det uns-de enero de dos il diedissis (01012016} aEitariomidad con lo
o

[

13 Galle 677 Yona 1, Edificio Fanamesicene, Teléfone: (502} 232%- 4800 ‘
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I i Ref. DTPR-DC/2016-000 Expediente 2016-3892-EPNAC

i dispuesio en el Acuerdo Gubernativo No. 303-2015: Salerios Minimos pare Actividades Agricolas. No

—'g Agricolas y de lz Actividad Exportadors y de Maguila.
1 = NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupussto del Ministerio de Finanzas PUblicas, para su
i conocimiento.

NOTIFIQUESE: A lz Empresz Portuarie Nzcional de Champerico. para los efectos que de la presente
] Resolucién s derivan,

Jergio Femando Me

= : s Lequel Gardo
1 Jofe Get Depariamento de ClesicZ: R i Oscar :?;lea”:{"r
= . . Direccion Técnica de Pueslos v RemulEi £ Direc .

et Oficine Neciongl de Servicio Civl

Ciicing Nacions! de Servicio Gl

13 Calle 677 Zona 1, Bdilicio Panamericane. Telélono: {302) 2321-4800
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RESOLUCION Ne. D-2017-0613 -
REF. DTPR-DI/2017-149, EXPTE. 2017-6133-EPNCH

--':RE'CU@M DE LA OFCINA NACIONAL DE SERVICIO €IVIL: Guatemglg, veinfisiete de abril de dos mil
diecisiete:

Se fiene ¢ lo vista pore resolver, la soliciud presentada por'la Empresa Porvaria Nacional de Chomperice
~EPNCH-, referente ¢ l¢ modificacidn del bono monstarie por Ajuste @l Salario Minime, para cuairo (04)
puestos:con cargo @l renglén de gasto 011 Personal permangnte y catorce (14) jornales, con carge al renglén
de gasto. 037, ubicodos en diferentes unidades administrativas de esa Insiifucion.

CONSIDERAMNDE: Que de conformidad con: io.--esﬁpu’iqdb enlos Articulos 4 y 8 del Acuerde Gubernative No.
283-201% de fecha 27 de didembre de 2014, que aprobd el Plan Anveal de Salaries y Nermas pora’su
Administracién en las Insfiiuciones -del Organismo Ejecutive, asi como de los Entidades Desceniralizadas y
Avténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para-el Eercido Fiscal 2017, ol modificarse !
salario minimo pora los actividades.no agricolas, las Avtoridades Nominadoras debesan gesiionar los.acciones
que. correspondan, dnicamente con la finalided de que el salario fotal sea-igual o.mayer ol i sulerio minimo qus
se establezea, manfeniendo diferencias salarigies enfre clases: de puestos, disposicién que &5, api.cabic fambién
o los pusstos coi ¢arge ¢l renglén presupuesiario 031 Jornales. Asimismo; correspende 4 g Oficina Nacdional
de Servicic Civil asighar, medificar © defr sih efecto la aplicgcién de Boros ¥ cualquier beneficio monetario
los puesios, siempre: gue se presenten los. condiciones téenicas, legales y finanicieras que lo respalden
plenamenie;

CONSIDERANDD: Que lo Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-; mediante Oficio 040-2017
Gerencia de fecha 13 de marzo .de 2017, solicitd ¢ la Direccién. Téerica del Presup!.resa‘o del #inisteric de
Finanzds -Pdblicas; lo vidbilidad financera que les: permita redlizer el ajuste of salaric. minimeo de catores (14)
puestos de trabaijo con. cargs: ¢l renglén de 'gasto 031 Jornales y cvatro (04) puestos con cargo «f renglén d=
gasio C11 Personal permenente, ubicades en d:rerentes vnidodes admidistrafivas de diche Instiucién,
adjuntando para ! efecto lo documentacidn de soporte necesarie;

CONSIDERANDO: Que. i‘c: relacionada Direccién Téenica del Presupuesto, en Providencia Neo. 417 del 27 de
miarzs de 2017, waskidé los diligencids de mérite o este Oficing para ‘que de conformidad con lo que
esiablece el Articulo 4 del Acverde Gubernative No. 283-2076 de anterior referencdie, evalie la soliciud de
la Empresa Portuaria Nacional de ‘Champerico ~EPNCH-; sobre el giusie al selerio-minimo para cuaire (04)
puesios. con cargo al rerglén de gasio 011 Personai permidnente y catorce (14} servideres que presien sus
servicios con carge ¢l rengién de gasto 031 Jomnales, indicando que lo seliciiud cvenfa con el aval del
Gerenie de lo Empresa como Auvtoridad Nomingdore; asimisme, Indicer que para ‘que i mencionoda Empresa
Portucria pueda cubrir el finonclamienio del ojuste ol salaric minimo, debe -adijuntor ig modificacién
presupuestaria correspondiente, la cval deberd ser aproboda de conformidad con lo que estipula el Arfleulo
41, litera] b) del Decreto No. 107-97 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Orgénico del
Presupussio, cuando se cuente con o avtorizacidn dé la accidn de puestos por parte de esta Oficing y en los
afios subsiguientes, ke referida Empresa deberd wiilizar los recurses de su fecho presupussiario asignado, con
fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulade en ef Ariiculo 2 del Acverdo Guberaativo No. 173-
2013, los Grupcs Ocupacionales, Tiules ¥ Jornal diario, contenidos en la Tabla, son de cardcter obligatoric
para las autoridades superiores de los Ministerios, Secretarias v ofras Dependené'gdfs-d-e'& Crganismo Eiecuiive y

d‘e h:‘s a.nﬁdudes Desientrulfzudcs y Au"réncmcﬂ q.ue por & nd?urafez‘d 'd‘ sus-funciones coniraten persenal con
N wcrc ¢l frabaio presiade

_,.;_\'»
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RESOLUCION Mo. D-2017-8613 . . HOJA Mo.2
REF: DTPR-DI/2017-14%, EXRTE. 2017-6138-EPNCH :

‘en jgucldad ‘de condiciones, eficiencia y cnfigiedad, es necesaric equiparar determinades jornoies, cuys
refribucin consolidads mensual no supera ef salarie mirimo. vigente, como Jos. casos que nos ogupan e esic
oporiunidad, per lo que luege de: esigblecer la Tachibilidad firandera pare su implementacién, se estimé

periinente o asignacién del respeciive bone monetario con ¢l que se-eguipare su remuneracion, tal como lo

estipula la ley especifica dtada;

CONSIDERANDD: Que luego de reallzor ¢ estudic correspondiente, se establecié que ef consolidade del
salario mensuel, asi como el jornal diario calevlado por mes; que se-page a-las personas que desempefian los

‘puestos y/o jornales de mérito, no supera el salario minimo: vigente, pare las tictividades No Agricolas segin

el Acuerdo Gubernativo No.:288-2016, razén porla que es imperafiva la modificacién de! denominddo bene

spor el Ajuste-al Salario Minimo con el gue se equipare st remuneracién, tal como lo estipula la ley sspecifica

citada y-garantizar lo igualded de-salario en las condiciones anfes mencionadas; ¥,

CONSIDERANDO: Que la -accién requerida en esta ocasidn por la reldcionada Emprese; fiene como fin
propiciar mejores condiciones salaricles para las persenas que desempefian los pUes.s%‘s“y/ ¢ jerngles
mvolicrados en e presenie estudis; cumpliendo con lo establecide en la ley dela materia gue indice que &l

saldrio-total deberd ser igudl o'mayer ¢l selario minimo vigente, por lo que sustentados complementariamente

en los criterios. téenicos; esta Oficing estima gtendible ko accidn soficitada por esa Instiiucion.

POR TANTO: El Direcior ad. de ld Oficina Nadional de Servido Civil, con bass en lo considerado y con
fundamento en las dispesiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacién del denominade

- Bono por Ajuste @l Salaric Minimo -(renglones de gasie 015 y 083) pard <iairo (04} puestos. con cargo

renglén de gasto 011 Personal permanente;.en lo forma y monto que se dndican en el Anrexe “A” ¥ parg

catorce (14) servidores con carge ol renglén de gaste 031 lomdles, en la forma y moite gue se indican en &l

Anexo "B, los cudies forman parie de la presente Resolucidn, mismos. que perfenecen g lo Empresa Porfuaria
Nadoenal de Champerico -EPNCH-; 2) Bs ‘importante hacer mencién que para determinar &f salario foral de un

puesto, se deben tomar en cuentd fodas aquelias refribuciones que tenga asignadas, de conformidad con les

regulacionss que sobre consolidacién salarial se mdntienen vigentes, tal como fo indica el Arficulo 4 del

Acuerdo Gubernaiive Nimero 283-2016 antes citado; 3) Pare la adecvada administracién del beneficio que

se modifica, postetior a la aprobecién y previe a hacerse efectivo el imismo, se deberd modificar ef Acverdo
Inferno ‘aprobade por la méxima cutoridad, en el que se esiablezca la. metodologic ¥ précedimiento de

aplicacidn; y,4) VIGENCIA; La présente accién de puestos Hene vigendia, a partir del uno de enero-de dos mi

diecisiete (01-01-2017). .

NOTIFIQUESE: A la Direcdién Téenice: del Presupuesto del Ministerio. de Finanzas Plblicas, para los efectos
‘consiguientes.

NOTIFIQUESE: A Ig Empresa Portuaric Nocionat de Champerido ~EPNCH-; para su ’qg.ioii'niemfo.
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RESOLUCIGN No. D-2018-0705 |
REF. DPR-DC/2078-140, EXPTE. 2018-7419-EPNCH

~-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemale, siete de mayo de

dos'mil dieciocho.

‘Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presenaada por la Empresa Portuaria Nacional de
Champencc -EPNCH-, refererite 2 Iz modificacion del bono monetario bajo el concepio de ajuste

al salafio minimo, para siete {07) puesios con cargo al renglén de gasto 011 Perscnal
permanente ¥ catorce (14) Jomales, con cargo &l rengién de gasio 031.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo esfipuladd en el Arfculo 4 del Acuerde
Gubemativo No, :303-2017 de fecha: 27 de diciembre de 2017, que aprobd: el Plan Anusl de
Salarios v Normas para st Administracidn en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como
de las Enfidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que: se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para. ¢l Ejercicio Fiscal 2018, al modificarse ¢l salario minimo para las actividades ne
agricolas, las Autoridedes Nominadoras deberén gestionar ante la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, durante ¢l primer sermestre del gjercicio fiszal,
el reordenamienio presupues‘tano que permita que el salario fotal, es decir la sumaioria del
salario inicial, bonios monetarios v complemerito ‘personal al salario, sea igual o mayor al salaric
minimo establecido, manteniendo diferencias salariales entre clases de pussios. La diferencia
salarigl debe ‘asignarse bajo € concepto de bono monetario v financiarse con recursos dei
presupuesto de cada Institucién, a pariir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubernativo que
aptueba el salario miimo. Esta. disposicién es ‘aplicable también 2 los puestos con cargo &l
rengion de gasto 021 Personal supemnumerasic y 031 Jomales; adicionalmente, el Arifculo 8 de
la misma disposicidn legal preceptia que cofresponde z la Oficina Nacional de Servigio ‘Civil

.assgnar modificar ¢ deiar sin efecto la aplicacién de beneficios: monetarios: - los puesios;
siempre que se presenien las condiciones técnicas, legales v financieras que o respaiden

plenamenis;

CONSIDFRANDO Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-. medianis
Oficio 065-2018 Gerencia de fecha 09 de abril de 2018, solicité a la Direccion Técnica del

Presupuesto del Ministeric de Finanzas Plblicas, la vzadead financiera por concepio de gusie

al salaric minimo para catorce (14) jornales con cargo al renglén de gasto 031 y para siele {07)
puestos. con cargo al renglén de .gasto 011 Personal permanente, con €l fin de cumplir con o

establecido en el Acuerdo Gubemative No. 297-2017 de fecha 27 de diclembre de 2017,

indicando que el monto presupuesteric derivado de las acciones referidas se: encuentran

disponibles denfro del presupuesto ordinaric de esa Emipresa v aprobades internamente por 2

Honorable Junta Directiva mediatite Acuerdo No. 002-2018, adjuniande el Comprobante de

Modificacién Presupuestaria respeciwo cuadros gque reflejan los costos de la accidn de ;oues“os
soliciiada v propuesia de viahilidad financiera, indicando que para los afios subsiguientes esia

accidn sera financiada con los recursos del aporie asignade a esa Empresa;

CONSIDERANDO: Que ia referida Direccién Técriica del Presupuesto, mediante Providencia
D3 P~SEAG~DEPRESE-580-2018 de fecha 13 de abril de 2018, trasladé las difigencias de mérito
&g esta Ofi¢ing, para que de conformidad a la ley que rige la materia, se sirva evaluar lo so“fcuado
por la Empresa Poriuaria Naclonal de Champerico -EPNCH-, en la que se requiere el gjusie &

salaric minimo para siete {07} pusstos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanents y‘
para caicrce: {14‘} pusstos con ¢argo al renglén de gasto 031 Jomales, manifestando gue ia
presente- accidn de puesios cuenta con el aval del Gerente de la Empresa, como Autoridad
Nommadora y que para cubnr ei 'rmancsamaﬁnto d.vs a]usie al sa]ano mYmmo dicha Emdad
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RESCLUCION No, D-2048-0708 Hoja Ne. 2
REF. DPR-DC/2018-140, EXPTE. 2018-7119-EPNCH

conformidad con lo que estipula el Articulo 41 literal b) del Decreto No. 101-97 del Congreso de
la Repiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, cuando se cuente con la autorizacién
de la. accién de puesios por parte de la Oficing Nacional de Semwicio Civil. En los afios
subsiguientes la referida Empresa debera utilizar los recursos de &u fecho presupuestaric
asignado, ¢on Ja filente de financiamiento'11 ingresos comientes;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con- lo estipulado ‘en el Articule 2 del Acuerdo
Gubernafivo: No.173-2018 de fecha 03 de abiil de 2013, los Grupds Qcupacionales, Titulos ¥

Jornal diario contenidos-en lg Table, son de cardoter obligatorio para las autoridades superiores:

de los Ministerios, Secretaiias v ofras Dependericia del Organismo Ejecutivo y de Ias Enfidades
Descentralizadas y Auténomas que por la. naturaleza de sus furciones confraien personal con

cargo al renglén de gasto 031 Jorneles. Con la finalidad de garantizar la igugldad de salario para

el trabajo prestado et igualdad de condiciones, eficiencia y anfigliedad, es, necesario equiparar
determiinados. jornales, cuya retribucion consolidada en forma mensial, no supere ef salario
minimo vigenis, como los casos ‘que nos ocupan en esta opertunidad, por lo que luego de
establecer la fectibilidad financiera para su implementacién, 'se estimé periinente la asignacion
del respectivo bono monetario con el gue se equipare su remuneracion, tal como lo estipula la
ley especifica citada;

CONSIDERANDO: Que luego de realizar &l estudio correspondiente, se establecié. que €
consolidade de & sumatoria del ‘salario inicial, bones monstarics y complemento personal al
salario, de los pusstos con cargo al renglén de .gasto 011 Personal permanente y: del jomnal
mensual, no superan el salario minimo vigente, para las actividades No Agricoias establecido por
el Organismo Ejecutivo para ¢l presente ejercicio fiscal medianie el Acuerdo ‘Gubernative' Ne.
297-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, razdn porla que es imperativa la modificacion def
denominado bonio por concepto de Ajuste al Salafio Minimo coh 8l gue se equiparara su
remuneracion, Tl commo lo ‘estipula fa ley espectfica citada, ia que fiene entre sus propositos
garantizar la protéceion econdmica de la familia, como derecho social minimo, por lo gue todo
trabajador debe «devengar un salario jusfo que lé permita satisfacer sus. necesidades minimas
vitales, asi como las de su familis; en tal virtud, se estima conveniente oforgar dicho beneficio,
recomendando que se realice un estudio integral sobre los diferenies emolumentos asignados 2
los puestos y a las personas que s desempefian en esa Entidad, de ial manera que ia
remuneracion sea acorde a las condicienes especiales de los puestos en gongrueiicia con sus
atrfbucionss y responsabilidades, sin descuidar y mantener ias. diferencias salaricles enfre las
clases de pussios, guardando coherencia’ con la complejidad de cada una, en razén que I3

Insfitucion no considerd-en dicha solicitud mantener las diferencias salariales entre las clases de

puestos. como. lo establece la norma; v,

CONSIDERANDO: Que la accidn reguerida en esta ocasién por la relacionada Empresa

Portuaria, tiene como fin propiciar mejores condiciones salarieles para las personas que
desemperian los. puestos Yo jomales involucrados en el presente estudio, cumpliendo con lo
establecido en la fey de la materia que indica ‘que el salario lotal deberd ser igual '© mayor al
salario minimo ‘vigente, por lo que sustentados complementariamente en los criterios técnicos,
esta Oficina esfima aténdible la accién solicitada por-esa Institucién v en funcidn de elio emite gl
documento legal qué e derecho le corresponde. '
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RESOLUCION No. D-2018-0705 ‘ Hoiza ¥o. 3
REF. DPR-DG2018-140, EXPTE. 2018-7919-EPNCH

POR TANTO: El Direcior de Ia Oficina Naciona! de Servicio Civil, con base en las leyes cliadas y
lo considerade, RESUELVE: 1) PROCEDENTE iz modificacian dal bono monetaric mensual bajca
el.concepto de ajuste al salario minimo (fenglones de gasto-015 y 033), para cuairo (04) puestos
de Traba_gadm en Mantenimietito] y tres (03) de Oficial de- Seguridad {, con cargo &l fengidn
de-gasto 011; asi mismo, para catorce (14) Jornales con cargo al renglon de gasto 031, ubicaedes
enla Empfesa Portuaria Nacional de: Champerico -EPNCH-, segtin detalle-de puestos Jorneles
y montos salariales que-se- especificari.en &l cyadro adjunio que forma parte de esta Resolucion;

2} Por ¢l fipo de beneficio que se otorga, se debera elaborar o modificar ef Acuerdo Interrio con
el que se regula 4 metodologfa y procedimiento para su aplicacion, a tenor de lo d;spuesto en e
Articulo 11 del Acuerdo Gubernativo No. 303-2017 va 1dentiﬁcade, 3) Con reiacion & lo
manifestado-en I parte consxderahva de este documento, es necesario: que se realice el esi'udlo
respectivo” para que se manieéngan las diferencias szlariales enire las clases‘de puestos, para
resguardar el equilibrio en las remuneraciones de éstas y evitar confiictos &n esa materia, por lo
que debera gestionarse dicha accién a dcnde corresponda y ast cumpiir con e mandatio. legal
establecido para el-efecto; 4) Ei jornal mensual estd caiculado sobre la base de jornal diaric por
gl nGmero de dias del presente afio, dividido entre &l niimero de messs del mismo v &l ajuste
solicitado corresponde al monto solicitado por fa Autoridad Nominadora; 8) Es responsabilidad
directa de la Entidad solicitante, Ia veracidad de Iz informacién sobre las parudas
presupuestanas proporcionadas en el expediente en cugstién; y, &) VIGENCIA: La vigencia de la
accién de puestos aprobada mediante la presente Resoiucuon es & parlir del uno de enero de
-dos mil:dieciocho (01/01/2018), de conformidad con lo establecido en el Actierdo Gub&mativo No.
207-2017 de: fecha 27 de diciembre de 2017 que:gprobd los Salarios Minimos para Actividades
Agricolas, No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maguila para el presente Ejercicio
Fiscal, @ excepeion. de aguellos casos en los que las persomas ‘ocupgron los puesms ¥ jomales
con posterioridad, en 1al Circunstancia seré a partir de la fecha de foma de posesisn.

NOTIFIQUESE: A 12 D!reccmn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pibiicas,
para los efectos. &e,pmce =17

T

NGTEFEQUE/SE./A & Empresq' Portuaria Nzcional de Champerico -EPNCH-, para su
conocimigpto. 5 ’/,» V'Y
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DE CHAMPERICO
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B8] g vary gm0

DICTAMEN 2015-DJ-00832 @A RmALa S &

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintidss de junio de dos mil
quince: .
ASUNTO: GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NAGIONAL DE
CHAMPERICU, envia némina de veintiuno (21) frabajadores de esa
Empress, quienes dice tienen derecho a gozar del pago de Bono
por Antigiiedad, segln [o establece el articule 10 del Acuerdo
Gubernativo 838-92 y solivita que esta Ofisiha slabore el Dictamen
resgectivo.

l. ANTECEDENTES:

GERENTE DE LA EMIPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICOQ, el 18
de mayo de 2015, remitis a esta Oficing, certificacion de la ndémina, por medio de la
cual se establece que los referidos trabajadores han laborade en forma continua
desde la fecha de su ingreso hasta la. presente fecha; por lo tantoe, solicita que a las
citadas personas les sea asignado el pago de Bono: por Antigliedad, de conformidad
con el Acuerdo Gubemativo 838-92.

ll. DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:

Segn el articulo 108, el cual se refiere al Régimen de los Trabajedores de! Estado,
- las relaciones de] Estado Y sus enfidades. descentralizadas o. auténomas con sus
trabajadores se rigen por Iz Ley de¢ Servicio Civil, con excepeion de gquellas que se
rijan por leyes o dispesiciones propigs; v considerando gue la Empresa Portuaria

Neionaf de-Champaribe na Toha o propia ley v reglamento, se rige por la Ley de
Servicio Civil | |

ACUERDO GUBERNATIVO 838-92

El pr-iem:o de Guatemala, con el propésito de incentivar a los servidores de I
Administracién Piblic

Admir . a, & efecto de generar un alto grado de: motivacion, que
permita gue ef cumplimiento de sus deperes ¥ obligaciones se desarroflen en forma

eficaz y eficiente, el 14 de octubre de 1992, promulgé el Acuerdo Gubemnativo

18 Calle 'B:-'?.?"Zone_ﬂ! Edificic Panamericano « £OX: ESGE-};E-’B-E-'T-
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Nimero 838-92, por medio del cual se procede a. crear ] “Bone por Antigliedad”,
que represente una asighacion por tiempo de servicio ininterrdmpide en Ig
Administracion Plblica, con Ia escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna. El artfeulo. 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que
el “Bono por Antigliedad”, serd pagadeo de conformidad con la siguiente escala:

_. TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDG.  ASIGNACION |
&) De més de-cinco (5) afios a diez (10) afios de servicio; Q. 35.00
b) Demés de diez (10) afios a veinte (20) afios de servicio: Q.50.00

| ©) De mésde veinte (20) afios de servicio: Q:.75.00

ACUERDO GUBERNATIVO Ndmero CVi-396-2002

El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo CM-386-2002, de fecha 10 de ociubre de
2002, autorizé a la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio. de Finanzas
Plblicas, delegat en lg Unidad Encargada de la Administraciori de R.ecqrsps
Humanos de Jos Ministerios, Secretarfas y otras Dependencias del Organismo
Ejecutivo, las funciones de administracién y liquidacién de la ndémina de sueldos del
personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “Personzl
Permanente” y 022 “Personal per Contrato”,

El artfculo & de la referida disposicion legal, establece que Ia liquidacién y control de

las néminas y su decumentacién de soporte, sera responsabilidad de las Unidades

Encargadas de la Administracién de Recursos Humanos, Informética y la Unidad de
Administracién Financiera <UDAF- de los Ministerios;, Secretarfas y otras
dependencias del Organismo Ejecutivo.

DICTAMEN:

De conformidad con las normas antes descritas v la némina presentada por &l
GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE GHAMPERICO, con
base en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglon
presupuestaric 011 y no estando los puestos de trabajo dentro de las excepciones
legales, esta Oficiha Opina: PROCEDENTE el pago de Bono por Anfigliedad, a
favor de' los servidores plblicos nombrados en la némina adjunta la cual esta
Identificada con el nimero de expediente 2347815,

12:Celle 677 Zonad, Edificio.Pansmericenc» PEX: [B02)2321-4800+ www,onsec.gobigt
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La némina fue revisada como lo establece la ley ¥ como consecuencia
corresponderéd a la Direccion de Recursos Humanos. de la Empfesa Portuaria
Nacional de Champerico; asignar; bajo su estricta responsabllidad, la cantidad y la
fecha a partir de la cual se les pagaréa el Bono por Antigliedad a los'servidores antes
mencionados, considerdnidose ia fecha de ingreso consignada en la ndmina
correspondiente y debiendo acatar o dispuesto en el articulo 4°. del Acuerdo
Gubernativo 838-92, relativo al otorgamiento-del Bono:

IV, FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos citados y: 108 de la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala;
5, 21, 25 numerales 1, 7 ¥ 8 de la Ley de Servicio Civil; 1, 2, 4, 8, 8 y 10 del
Acuerdo Gubernativo 838-92; 2, 3, 5 v 9 del Acuerdo Gubernativo CM-396-2002; 27
de la Ley de Salarios de la Administracion Pablica.

V. PROVIDENGCIA:

Atentamente, traslédense las presentes actuaciones, que constan de 15 folios, a Ia
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAWMPERICO, para su conocimierto y sfectos legales
consiguientes. )

P

Ernesto Juin GalindoValenzuels

Departamento Juridice {
Bficima.Nacional de Servicio Civil Liﬁ}m P Kot 5
Asesofa Juridicd

gligina ‘Na.c‘m"g; de. Serviein givil
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OFICIVA HACIONAL DE SERVICID CIVIE

SONIFICACION PROFESIGNAL
ACUERDC CUBERNATIVO 327-80°
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrere de 1880

EL PRESIDENTE DE L& REPURLICA,

CONSIDERANDC:

Que le Bonilicacidn de Emergencia para los Trabajaderes dei Eslade, se gsiablecid

como una edida para combatir Ia situacion inflacionaria def pafs y con la finalidad de

aumentar e} poder adquisitivo de los setvidores publicos:
CONSIDERANDO:

Que las condiciones gue dieron origen 2 la creacion de lz Bonficacion de Emergencia

ath subsisten: nor lo gue ¢l Coblerno de fa Repiblica v i@s grdanizaciongs @&

trabajedores del Esiado han convenido ei que €8 necesario s increments la referida
Bonificacion. toda vez que es més beneficiosa para los senvidores plblicos mue ia
aplicacién de la escala salasial vigents, fo que concugrca con {a obligacién del Gobigmo
de velarpor sl biensster de los irabajadores:

CONSIDERANDO!

Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estedo se sncueniia

regufada en diversas dispesiciones legales, o cual ha provocado errores er Si
aplicacién & interpreiacion, por lo-que se hagce necesario emitir ua solo cuerpo legal gue

reguie y achualice todos los aspecics relacionados con fa citada prestacion:

POR TANTO,

En eferciclo dge ia funcién gque le confiere el articule 183 incisos g) ¥ n) de 2
Corstitucion Politica de la Repiiblica de CGuatemala: '

EN CONSEJOS DE MEUSTROS,

ACUERDA:

Publicatioen sl Diatio de Centro América el 28 de marzo de 1580
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“HArticulo 3. 'Se Hia ob trescientos sefenta ¥ cinrco guetzaies (O 375.00) mensuales, &
monte de la Bonificacidn Profesional, para los servidores piblicos con titulo universitario
¥y con fa calidad:de colegiados activos, que ccupen puesios en & Organismo | Cjetutive y
sus Entidedes Descentralizades que tengen como requisito minime indispensabls; se
desempeniados pof profesionales con grado universitasio 2 rivel de ficeénciatura o post-
graﬁc: B titulo que ostents el servidor deberd estar congruente con la especialidad que
et puesio requiera. La Baﬂxﬁcanwﬁ Profesional es adiciona! a la clorgada por tancepic
d& Bonificacion de' _mergenc:ia

Arficulo 4, Paja of otorgamiento de Ja Bonificacion Profesional deberdn: observarss las
siguientes normas:

E:‘

Las personas que ocupen puestos eigcutivos de alto nivel y que perenezean al Ser i
Exento o de Confianza & que se refiers 1a Ley de Servicic Civil, v fos que éesemunren
puesios de Iz Serie Egecufwa del Plan de. Ciasificacion de Pusstos, endrén derecho 2
Bonificacich Profesional, siempre gue sean profesmflaies unijversitarios ¥ colug;adaa
aclivos.

#

iLas Entidades desceniializadas o Autdnarmas del Estado gue no cusnien con un Plan
de Clastficacitn de Puestos v Salerios legalmente establecido, otorgardn la Bondficacion
Prefesional siempre que s maxima autoridad de la Enlidad que se rate gertifique, baio
su responsamhdad gue ef puesio que ocupa el sarvi idor péblico de que se kate flens
como reguisitc minimo ingispensable ser desempenado por profesionat universitatio 2
nivel de licenciatura o ;:eos‘fg,tado ¥ que dicho servidor sea profesional colegiado aciivo.
La certtificacion debera ser vemxcada gor la Oficina Nacional de Servicic Civil v sl la
resolucién de dicha Oficing fusre fevorable, la comunicard a donde cerresponds para
gue |z Bonificacion se haga sfectiva.
i

Las Entidedes Desceniralizadas o Autdnomas del Estado que cuenten con su nrepio
Plan de Clasificacion de Puestos v Salarios legalmente establecides, podran otorgar fa
Bonificacion Profesional & su persona! con sus propios fondos, siempre que cempian
cen ios requisiios relativos al grade académico v colegiacion obligateria.

'

ta Bonificacion Profesional de iresclenios setenta v ginco gusizales (Q3735.00)
menstates, comesponde a2 la jornada complets de trabajo. Cuwando una personz

¥ Arziculos 4 v 2 fueron derogadcb porel Srticuin 1 def Decrew §1-95 que muoditica =l Desreto 58-85 dat
VC"TQ&""‘S-« Ge T2 Repblica, Ley de Consolidacidn Salanal

? Modificado come @parece &n gl fexto por etAdiclls 2 Bel Apusrds Gubamalivg Na. 74182, publicado gn

&] Diario de Géntro Axisriva-el 2 de septiembre de 1892,

479
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CFICINA NACIONAL DE SERVICIO GIVIL,

desempefie un pugsto de fiempo parcial, Bene derecho g 2 paﬁe proporcicnal de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de frabsjo establedide”

Tv;

Las maximas sutoridades de las dependencias del Gobiemo Central y las Entidadss
Desceniralizadas ¢ Autbnomas, sefén responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban dnicamenie las personss due; confonme las normas anlerfores, fengan
dereche g la misma. Las personas que en coniravencion a dichas nermas hubieren
percibido 12 Bopificazion Profasional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse lfa flegalidad del cobro.

¥i

Lz Bonificacitn Profesional no se tomarad en cuenta pare ebdmpuio de vidiicos, pago ¢
fiempo extracrdinaric lborado, cilculc de beneficios escalafonarivs. agx.;maiw
licencies ¢ permmises de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan ds
conformidad con &l Régimen dé Seguridad Sotial y stias prestaciohes laboraies de
cualguier indole.

Wi

Cuande un profesional adquiers ¢ recupere su condicidn de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendadc, tendré derecho a la bonificacion profesionat 2 partir
dei primer dia delmes siguiente,

Arficusto 5. El Ministerio de Finanzas Publicas deberé efeciuar lgs operacionss
contables y presupuestatias, Gue se deriven de . aplicacion def presente Acuerdo. La
Cficine Nacionsgl de Sewvicio Civit debera efeciuer los registos y accienes
adminisirativas derivadas de la presente disposicion.

Asticulo 6. Se deroga el Actierdo Gubernativo del 28 de diclembre de 1978 vy los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-85 y dems disposigiones gue se opongan &
presente Acuerdo.

&rticulo 7. Ei presenie Acuerdo empieza a regir a parfir def uno de marze de mil
novecientos novenia v deberd publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZD AREVALD

Licenciade ROBERTO VICENTE CARPIC NICOLLE
Vicepresidenie de 1a Repiiblica
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RESOLUCION Ne. D-2020-0755

Ref. DPR-DC/2020-243, Expediente 2020-9094-EPNAC mmau&:ﬁ; *"'"”'U

~RECCION DE LA CFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veinte de
rieviernbre de dos mil veinte.. l

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Poﬁuamé ‘Nacional
de Champerico, relacionada con la asignacion de bone monetaric por ajusteral salario
minimo temporal y condicionado, para puestos con cargo al renglon de gasto OH Personal

permanente y modificacién de bono monetario por ajuste &l salario minimo. con cargo al
renglén de gasto 031 Jornales.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Polftica de la Reptblica de Guatemala, establece
que el régimen econdmico y socidl de la Repiblica de Guatemala se funda en prihc&pios de
justicia social que gatentizan la protecdén econdmica y juridica de la familial y que la
fjacién periddica del salaric mmimo es wno de los derechos sociales m:’riiz'mbs‘ que
fundamentan la legislacién del trabsjo y la actividad de los tribunales v autoridades; asf
mismo, todo trabajedor tiene el derecho a la libre eleccién de trabajo v @ ..cqzn:d‘xcfones
econdmicas satisfactorias que gerariticen a €l y a su familia una existencia digna, misma qgue
debe de establecerse por igualdad de szlario para igual trabajo prestado en- igualdad de
condicignes, ef iciencia y antigliedad;

CONSTDERANDO Que para ese propdsito, e] Goblerno de Guatemala a traves del’

IBRNSTA,

Ministerio de Trabajo y Previsidn . Social fij jja anualmente los salqnos ‘minimes’ que son de .
observandcia general vy obligatoria tanto. en el Sector Privado-como. Pub!tgo, i?al, como-Jo’

estipula el Acuerdo Gubernativo Nirero 3202019 del 27 de diciembre de 2019; de ese,
cuenta la modif' cacion del mornto del beneficic salatial bajo el concepto ! ‘de’ Bono

Monetario per Ajuste 3l Salario Mm:mo Temporal vy Condicionade' ifene Ia exclusiva -

finalidad de igualar o superér. el salatio-minimo.y cumplir con dicho mandate- Iegal es ast

proporcional para las jernadas mixtas o ‘nocturna, aplicable a partirdel. 1 de enero dei
presente afio; K

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulade en el Articulo-4 dé'} Acuerdo
Gubernativo Namero 325-2019 ‘del 30 de: diciembre de 2019 qUé aprobd el Plari Anual de
Salarios:y Normas para su Administracion’en las Instituciones del"Organismo- Eje'!cutwo, asi
como de las Entidedes Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por ld ley de

Servido Civil, para €! gjercicio fiscal 2020, al modifi tcarse el salario minimo | parau\?gg\

como en el Arffculo 3 del Acuerdo Gubernativo de anterior referendia,. se fij JO el salatio - -
minimo para las Actividades no Agncolas para la jornada ordinaria diurna de’ trabajo olo”

0S¥ ;r?f
2

t‘:““ 2z
P39
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RESOLUCION NG D-2020-0755
Ref. DPR-UCIZOZU-243 EXPTE. 2020-—9094-EPNAG

HGJA No. 2
actividades no agricolas, las Autoridades Nomlnadoras, deberén gestionar ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas: PGblicas, el reordenamiento
presupuestario que permita que el salario total, es decit, la sumatoria del salarl,o inicial,
bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al salano minimo
establecido, manteniendo diferencizs salariales entre las clases de ‘puestos. La daferenc:a
salarial debe asignarse bajo &l coricepto de bono monetario y financiarse con récursos. del
presupuesto de cada Institucion, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gu'fnema‘fwo
que aprueba el salario minimo. Esta disposicién es aplicable también a los puestos con cargo
al renglén de gasto 021 Personial supernumerario y 031 Jornales, El presente bono es de
natureleza temmporal y condicionado a que si posteriormente la Autoridad Nothinadora
gestiona otro beneficio monetario que supere el salario minime, éste guedaré. sin 'ci-:-fec'to va
que servira para financiar la asignacién del nuevo emolumento. Para.el efecto, el Artlculo 8
de esa misma disposicion legal, preceptiia que corresponde a la Oficing Nacional de Servicio
Civil, conforme al estudio tealizado, asignar, medificar o dejar sin efecto: 14 apltcaczon de

beneficios monetarios a los puestes, siernpre que se presenten las condiciones [técnicas,
legales y finandieras que lo respalden plenamente; I

oM ox
H

CONSIDERANDO: Que conforme a lo preceptuado en el Artfculo 12 de] 1Acuerdo
Gubernativo Nimero 325-2019 antes citado; para la adecuada administracion de’ los benos

o cuslquier otro beneficio monetarzo de esta naturaleza, la Institudén mteresada" o
acompafiarsd al exped:ente de miérito -el proyecto de Acuerdo [ntemo que wesrablezca 1ai‘-'.-_'.".'
metodologia v procedimiento de ap[tcacxon, haciendo: referencia.en 1a parte Cons:dera’cwa a-.

los documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto.- -dél Mlmsteno de”
Finarizas Pdblicas y la Oficina Nadional del Servicio Civil, para su: poster:or aprobac;o'l por ..
parte de la méxima autoridad. .Se debe presentar copia de” drcho documen’co a las -
dependencias indicadas a mas. tardar cincor (05) dfas habiles. despues de Ja’ net!ﬁcamon de la.
Resolucion que aprueba la asignacién de estos bereficios. La au’corrdad correspondxente' -?':. :
solicitard a la Oficina Nacional de Servicio. Civil, la creacién del ced:go en los’ catalogos del - .
Sisterna v su respectiva aprobacion; asi misme en el Articulo 25 del mismd. Acuerdo estipula

que los .casos no previstos serdnresueltos en forma conjunta o seoarada _por: la COficina
Nacional de SErvicio Civil y el Mm:sterlo de Finanzas PUblicas segun corresponda cada uno;

CONSIDERANDO: Que el sefior Premden‘fe de la Junta Directivé’ de a Empresa Portuarza_-’f
Nacional de Champerico, en-sus calldad de-Autoridad Nommadora medtartte Oficio 164?

2020 PRESIDENCIA del 23 de septiembre del afio en curso, solicité a la Direccidn Te&@;cabc o
del Presupuesto del Ministerio de Fmanzas Pubhcas opmxon sobre la fact[blirdad i@x@@%"&ﬁ)"g ¢

55¢ ““::w S
13 Calle 6-77 Zona 1, Edificio Panamericano e T ‘a@§
Teléforio: 2321-4800 "-9@%! N@/
‘ www.onsec.gob.gt Siguenos.en: EMEE como ONSEC Guatemala  SAJELE>
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RESOLUCION No. D-2020-0755 HOJA Ne. 3
Ref. 'D;P-Raa.cm-zo-_zz;s_, EXPTE..2020-8094-EPNAG
para la asignacién de bono monetario por ajuste al salario minimo temporal y
condicionade para los puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente v

modificacién de. bono monetario por ajuste al salerio miimo con cargo al renglén de
gasto 031 Jornales;

CONSIDERANDO: Que la citada Directidn Técnica del Presupuesto, en Providencia DTP-
DEPRESE-1002-2020 de fecha 02 de octubre de 2020, trasladé las diligencias de mérito a
esta Oficina para que con base en ‘el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo 325-2019 del 30
de dicternbre de 2019, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién para el
Ejercicio fiscal 2020, se sirva evaluar la solicitud presentada por la Empress Portuaria
Nacional: de Champerico (EPNCH), en la que requiere ¢! gjuste al salaric’ minime para los
puestos con targo a los renglones de gaste OT1 Personal permanenite y-031 Jornales. (folio
60]). La preserite accidn de puestos, cuenta con. el aval del Presidente de Junta Direciiva
(folio 54). Para cubrir €l financiamiento. del ajuste al salario minimo la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico (EPNCH), adjunta la modificacién presupuestaria correspondiente,
la cual deberd ser aprobada de coriformidad con lo que estipula el Articulo 41, literal b} del
Decreto 101-97 -del ‘Congreso de la Repiblica de Guaternala, Ley Orgénica del Presﬁpuesto
cuando se cuente con la autorizacion de la accién de puestos por parte de esta:Off cma En

los afios subsiguientes, la referida Empre,sa deberd utilizar fos recursos de'- su techo
‘presupuestario asignado; con fuen’ce de: ﬁnanmamlento i1 mdresos corrientes.

CONSIDERANDO: Que la Empre-sa Portuaria Naaonal de’ Champerlco es Ia Entldad', o
promotora del desarrollo de la zona sureccidente del pais* medlante la- prestaczcm de.
servicios a embarcac:ones pesqgueras” de carga general; asi como 18 afencion 2, buques de
turismo de forma eficiente Yy seguray cuyo objetivo es propicat las condiciones necesarlas a -
los usuarios para una efectiva prestaaon de servicios portuarios; asimisiio,. velar por qué-los :
bienes inmuebles cuenten con las condiciones adecuadas para uha buena prestaaon del .
servicio; en ese contexto, resulta de suma imhportancia para la mencionada Empresa’ contar .
con recurso humano que se involucre en dichas actividades y para el efecto cuénta con
determinados puestos que alin consolidando los beneficios monetarios que tienen asignados . ' L
no alcanzan ‘el monto establecide en coricepto de salario minimo vigente para el presente. ‘
ejercicio fisealy por lo- que solicita lz -asignacién dé bono monetario por. a)uste al salario.

minimo temporal y condicionado para dieciocho (18) puestos, con cargo al renglon, de
gasto 011 Personal permanente; .

CONSIDERANDO: Que en ese Contexto, la. Empresa Portuaria Nacional de Champen@%&ﬁﬁ%
requiere en esta oportumdad también la asxgnacxon del bono.monetarie por ajus*te al sg@r@éu R 5

O % o7 i
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RESOLUGION No. D-2020-0755 HOJA No. 4
Ref..DPR-DCI2020-243, EXPTE, 2020-8094-EPNAC
minimo para (14) Jornales con cargo al renglédn de gasto 031, debido a la necesidad de
ajustar el salario minimo y mantener diferencias salariales entre las dlases de puestos de
dicha Empresa; en esa virtud, al realizar el estudio correspondiente, se determind que los
catorce (14) Jornales objeto. de la presente accién devengan un salario por debajo del
salario. minimo vigente; en ese sentido, no obstante a que el Acuerde Gubernative No, 325-
2019 de anterior referendia, establece que el bono por ajuste al salario minimo tendra

caracteristicas de ternporal v condicionado, esta Oficina como un caso no: previsto, estima.

Que -ent el caso de los Jornales con el cargo al renglén de gasto 031 al no ser afectos a
complementa personal al salario, no les son aplicables dichas caracterfsticas, por lo gque no
©5 nNecesafio que se cree un beneficic econdmmico nueveo con caracteristicas -de temporal y
condicionadoy; para.lo cual, esta Oficing estima gue debe hacerse a través de incrementar el
monto del beneficio que actualmente tienen asignado en este concepto como bono ajuste
al salario-minimos;

CONSIDERANDOC: Que derivado a que la citada Empresa no cumplid ¢on elaborar o
modificar el Acuerdo Interno que se requiere en la Resolucidn D-2018:0705 de fecha 7 de
mayo de 2018 de esta Oficina, donde se estableceria la metodologia y proceé’?rq}ento de
-aplicacién del bono ajuste al salario minimo, el Acuerdo Interno que se emita’ para _r“.égula-r
la. asignacién y/o modificacién de los bonos aprobados en la presente Resoludion; regird
para sus efectos administrativos 'y legales para el bono monetatio por ajuste al ‘salario
minimo y bong monetario por ajuste al salario minimo temporal.y: condicionado, para los

ajuste al salario minimo para los jornales con cargo al *.-re-nglfén.f’cjé ‘g’és%b 031; y, e

Puestos con cargo al renglén de gasto O11'Personal permznente. y- ‘d.c-zll'!b@no_'mé'rt:eta;.ilcipo'h:

CONSIDERANDO: Que por los angument-as expuestos y tomando en cuenta 15 naturaleza. :
" de lo solicitado, sé estima viable la gestion promovids en esta’ ocasion por:la referida Ll
Empresa Portuaria, razén por la que~esta Oficina procede. a emitr fa. correspondiente

disposicién legal. :

POR TANTO: El Director de -la dﬁci‘na Nacional de Servicio Clwl con base enlo .

124

considerado vy leyes citadas; RESUELVE: 1) PROCEDENTE: la creacién;y :é'Si'gn_aci.éﬁ ..‘dje‘l_

beneficio monetario bajo el: toncepto’ de” Bono Monetario por Aj[-'xste'éI‘JS‘zﬁ-afi"ft).’MinEMd |

Temporal y Condicionado para dieciocho (18) puestos, con cargo.al renglén de gasto 011 .=
Personal permanente de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en los montos que” - *

obran en el cuadro que contiene &l detalle de los puestos, salario base y. bonos:monetarios
-que tienen asignados los puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente
que se adjunta a la presente Resolucién, en e} entendido que'si posteriormente la Autoridg

-2
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RESOLUCION No. D-2020-0755 HOJA No. 5
Ref, DPR-DC/2020-243, EXPTE. 2020-9094-EPNAC
Nominadera gestiona otro benefido monetario que supere el salario minimo, éste quedara
sin efecto ya que setvird para finander la asignacién del nuevo emolumento; 2)
PROCEDENTE: la modificacién del monto del bono monefario (renglén de gasto 033
Complémentos espedificos al personal por jornal) por.ajuste al Salario Mfnime para catorce
(14) Jornales, en la forma que se indica en el cuadro adjunto al expediente de mérito y que
forma ‘parte de la presente Resolucidn; 3) Es respensabilidad directa dela Entidad solicitante,

ta veracidad de la informadén sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en ¢l

expediente. conformado para el efecto: 4) Es résponsabilidad de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, remitir en los cince (05) dfas siguiente de notificada la presente
Resolucidn a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pdblicas y esta
Oficina, copia del ‘Acuerdo Interno indicado anteriormente, queda bajo la estricta
responsabilidad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, la situacién actual de
cada uno de los servidores ue se encuentran involucrados en Ia informacién de soporte,
asi. también la asignacién del monto del Bono Monetario por Ajuste al Salaric Minimio
Temporal y Condicionado y modificacién del Bono por ajuste al Salario Minimo; vz 5)
VIGENCIA: la presente acci6n de puestos; surte sus efectos a partir del uno de enero de dos
mil viente (01-01-2020) de conformidad con lo establecido en el Acterdo Gubernativo No.
320-2019 identificado anteriormente, a excepeién de aquellos casos en que fas perggnas
ocuparon los puestos con posterioridad, en tal circunstancia serd a pattir de: la fecha-de la
contratacion; queda bajo la responsabilidad de la referida Empresa, realizar-¢l pago de los

A28

meses en que no se efectud el mismo, a efecto de dar cumplimiento ala fecha de vigenda -

establecida,

NOTIFIQUESE: A la Direccion Téanica del Presupuesto del Ministefio de Finanzas Publicas,

‘para los efectos consiguientes.

Remuneraciones de esta Oficing, para lo-que corresponda.

NOTIFIQUESE: A la Empresa -P‘ortu‘a:r"_fé;Nacional de Champerico, para su ;Z;ﬁadmiénto'. _

o OFICIHNAACIONAL DE SERIICIO.CIL

Spscar Leonel Galindo
Blrector

1o de Pyestusy Remuneraclones

I o=
Ml o By
PR IARE SOl Hacional ¢ BErvich TVl

13 Calle 6-77 Zona 1, Edificic Panamericano
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CVIL

"

aquellas que se.fjan. .por leyes o drsposaclones propia

'imﬂ@ especlah d y salario g s’p- estos nuelos gue solicitan las Autoridades Nominadoras;

Y 1EE 2 oay
R .

RESOLUGION No. D~2@2‘¥-329'
REF. DPR-DCIZO21»24'E s EXpte. 2021-9702-EPNCH

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO "CW%‘L: Guatemala, veintisiete de- ectubre de dos mil
veintiuno.

Se tiene 3 la vista para resolver, 1a solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, referente, a la creacién de un (01) puesto, con 'sus respeciivos beneficios
monetarios, con cargo-al renglén de gasto 011 Persenal permanente.

CONSIDERANDC: Que e Articulo 108 de lg Constitucién Politica de la Replblica de
Guatemala, preceplia que las relaciones del Estado vy sus enfidades descentralizadas ©
auténomas cen sus frabajaderes se rtigen . por fa Ley de Servicio Civil, con excepcion de
$'de dichas entidades;

Que el Decreto Presidericia 0':' 334, Ley Orgénica de la Empresa
‘al de Champencc estab ece que ésta es una en’udad dei Estado gue taere

Sivil establece que debe entenderse como
Oficina Nacional de Servicio Civil fe asigna un

CO‘NS]DERANDO:- Que de conformidad con lo establecide en los Articulos 5 y 10 del Acuerdo

Gubernafivo Ntimero 252-2020 del freinta de diciembre de dos mil veinte, que aprobe €l Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para €l presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de ‘Servicio. Civil realizar los estudios #écnicos referentes a
las acciones de puestos de: creacién o asignacién de puestos y asignacién de beneficios
monetarios a los puestos y servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como, en las Entidades
Descentralizadas del Estatio que no cuenten con Régimen propio en materia de
Administracién de Puestos v Salarios, siempre gue se presenten las condiciones técnicas
legales y financieras que lo respalden plenamente, para lo ‘cual deben adjuntar los cuadros

800
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ORICINA NACIONAL DE SERVICIO.CIVIL

RESQLUCION No, D-2021-328 HO!A No. 2
REF. DPR-DC/{2021-241, EXPTE. 2021-9702-EPNCH -

avalados por la Direccién y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por parida
_pﬁeféﬂpue_stariag el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas v la fuente ge
financiamiento;

CGNS&BERANDO Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico mediante Oficio 020-
2021 =GERENGiAadet--cai’ccrce de julio-de dos mil veinfiuno y documentos adjuntos, solicid 2 ia
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas viabilidad financiera

para la creacion ‘de un (01) puesto- con cargo-al renglén de gasto 011 Personal permanents
con sus respectivos bones monetarios, que corresponde esfrictamnente a las necesidades dei
servicio; -

CONSIDERANDO: Que I relacionada Diregeién Técnica del Presupuesto, en Providencia
DTP-DEPRESE-0989-2021 de fecha veintisiete julic del afio en curso, trasladd las diligencias
de mérito a eésta Oficing para que de conformidad con lo establecido en la fey aplicable, se
-evaliie la solicitud planteada por la Empresa Portuaria Nagcional de Champerice, antes
referida: manifestando; que las presentes acclones de puesios cuentan con el aval del
Gerente a.] de dicha Empresa, como Autoridad Nominadora v para financiar dichas acciones
esa Institucién propone una modificacion presupuestaria; asf mismo a tfravés det Cficie nimero
020-2021 de fecha catorce de julio de dos mil veintiunc; indica que para los afios
subsiguientes tal creacion serd financiada con recurso del aporte asignado 2 esa Empresa;

CONSIDERANDO: Que al realizar sl andlisis preliminar de ia documentacién adjunia, se
identificaron inconsistencias qué no. permitian atender la presente gestién, por lo que se
solicité a través de PROVIDENCIA Ne. DPR-DC/20271-144 del treinta y uno de agosio de dos
mil veintiuno, fa informacion necesaria para €l diligenciamiento perinente; requerimiento que
fue atendido por esa Empresa por medio de Oficio 040-2021 PRESIDENCIA, recibido en esta
Oficina-el veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno;

CONSIDERANDO: Que mediante el Oficio 040-2021 GERENCIA, en referencia, fa Empresa
Portuaria Necional de Champerico, manifiesta que no cuenta con un Plan de Clasificacion de
Puestos, por mofivo que actualmente se Hiene vigente la creacion de puesios derivado de la
Restructurasion Administrativa aprobada por esta Oficina, mediante Resolucién No. D-2013-
0315 del ocho de abril de dos mil trece; asi como, gue el titulo. del puesto requerido es
Trabajador Operativo [if (1030) especialidad Conduccién de Vehfculos (0382), adjuntando los
decumentos modificades con dicha informacion;

CONSIDERANDOC: Que no obstante en el numeral 4) del apartade del Per tanto de la
Resolucion No. D-2015-383 del trece de abril de dos mil quince, en el en el que s2indicd que
en vista que la Empresa Portuaria, Nacional de Champerico, es una Entided Estatal
Desceniralizada, categoria gue le asigna el Articulo 5 del Acuerdo Gubemativo No. 485-2008
del siete de julio- del dos mil ocho, debe proceder a realizar los estudios fécnicos que le

@00
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RESOLUCION No. D-2021-329
REF. DPR-DC/2021-241, EXPTE. 2021-9702-EPNCH

HOIA No. 3

permitan contar con ‘disposiciones propias sobre adminisiracion de puestos: y salaries; vy
tomando encuenta que nio se ha gtendido lo sefialads, ésta Oficina entrard a.conoger en esta
oporiunidad lo:solicitado, para no afectar los servicios que presta dicha empresz;

CONSIDERANDO: Que al realizar el analisis al expediente de mérito, se determing que las
tareas consignadas en ¢l Cuestionario-de ‘Clasificacién de Puestos adjunto al expediente de
merito corresponden &l puesté. de Trabajador Operativo 1, especialidad Conduccion de
Vehiculos (0382); que-se solicita crear v que efectivaments son congruentes con el titilo y
especialidad propuesto, porlo-que-se esfima pertinente la creacién del mismo;

CONSIDERANDO: Que la creacidn del puesto en cuesiidn, coniempla la solicitud de la
asignacién de los siguientes bonos: Bone por Servicios en la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico por la cantidad de setecienios queizales (Q.700.00), con el objeto de
compensar la. naturaleza de:este puesto; v, ‘Bono por Ajuste ‘al Salarie Minime por ia
caritidad de un mil trescientos setentd y seis quetzales (Q.1378.00), que permitird que €l
salario tofal sea superior al salario minimo vigente para actividades no Agricolas; y, en ese
sentido, esta Oficina estima viable la asignacion de dichos beneficios econdmicos, cuya
metodologia v procedimientd de aplicacién deben ser regulados mediante la emision del
Acuerdo Intemio, por fo que se debe proceder segin o indica el Articulo 13 del Acuerdo
Gubernativo 252-2020 de anterior referencia; y,

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo expuesto, esta Oficing estima at¢n3dip-!es las =aqci‘ones
de puestos solicitadas en-esta.ocasion por la Empresa Portuaria Nacional-de Champerico, por
lo que de conformidad con la normativa citada 'se -emite la presente-disposicion legal.

POR: TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base & lo considerado y con
fundamento en las disposicienes legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la creacion

un (01) puesto de Trabajador Operative 1il, especialidad Conduccion de Vehifculps (0382) con

cargo al renglén de gasto 011 Persohal permanente para la Empresa Porfuaria Nacicnal de
Champerico, en la forma y monto como ‘se describe en &l cuadro adjunto elaborado por la
Direccién de Puestos y R'émuneraciones de esta:Oficina con la informacién proporcicnada por

dicha Empresa; 2) PROCEDENTE la asignacién de los beneficios monetarios denominados:

Bono. por Servicios en la Empresa Portuaria Nacional de Champerico: por Ia cantidad de
setecientos quetzales. (Q.700.00) y Bono por Ajuste al Salario Minimo por la cantidad de

un mil trescientos setenta y seis quetzales (Q.1376.00) para €l puesto a gue se refiere el

numeral que antecede, ‘de conformidad con el referido -cuadro adjunto; 3} El titulo y salario

fijado &l puesto que en ‘esta oportunidad se crea correspende a una jornada de trabaje ‘de

ocho (08) horas y el mismo debe ser utilizado en expedientes y documentos oficiales
relacionados con admimisinacié’r_r de personal, nombramientos, presupuesto y .cuentas, para

fines internos de la dependendia los puestos pueden denominarse con el fitulo que los :
identifique funcionalmente; 4) Derivado a los Bonos Monetarios indicado en el numeral 2) que \
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OFICINA NATIONALDE SERVICIO CIVIL

RESOLUCION Ne. D-2021-329 ‘ HOJA No. &
REF. DPR-DC/2021-241, EXPTE. 2021.-9702-EPNCH

antecede, gue se autoriza para el puesto creado, se hace necesario emiliF Un nuevo acuerdo,
como lo establece el Articulo 13 del referido Acuerdo Gubemativo No, 252-2020, v se debe
presentar copia de dicho decumento a las: dependencias indicadas :en dicho Articulo 2 més
tardar cince dfas habiles: después. de notificada la Resolucion que aprueba Iz -asignacion de
este: bensficio; 5) Queda bajo la responsabifidad de la Autoridad Nominadora la correcia
administracion del puesto objeto de estudio ¥ que la persona que se contrate en el puesic
nueve reting fas calidades de preparacion académica y experiencia laboral:necesarias para su
adecuado desempefio, seglin o establece el Cuestionario de Clasificacién de Puestos, €
Manual de Especificaciones de Clases de Puestos vigente v la Resolucién D-97-89 que
MODIFICA LOS REQUSITOS MINIVIOS PARA OPTAR A PUESTOS DE TRABAJC
CUBIERTOS POR EL PLAN DE CLASFICACION DEL CRGANISMO EJECUTIVO, aspecios
que podran ser verificados por esta Oficina en el momento que estime conveniente; 6) Es
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacion sobre la
partida presupuestaria proporcionada erni el expediente de mérito; 7) En vista que la Empresa
Portuaria Nacional de Champetico, es una Entidad Estatal Descentralizads, categoria que le
asigna el Decreto Presidencial No. 334, Ley Orgénica de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 del siete de julio del dos mil
ocho y Articulos 11 y 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero M. de T y P. S. 21-72 del
velnficuairo de noviembre dé mil novecientos seténta y dos debe proceder & realizar los
estudios técnicos que le permitan contar con disposiciones propias sobre administracion de

puestos y salarios; v, 8) La creacién de' puesto surte efectos en- la fecha que expresamente -

determine la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, fecha
que seré efectiva también para la vigencia de los bonos monetarios.

NOTIFIQUESE: A la Direscién Técnica del Presupuesio del Ministerio de Finanzas Pablicas,
para lo que sea procedente,

NOTIFIQUESE: A la Empresa Porfuada Nacional de Cha

nperice, para los efecios
respeciivos. - TN
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GOBIERNO & OFICINA NACIONAL
GCUATEMALA | DESERVICIOCIVIL

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!L

RESOLUCION No. D-2022-379
'REF. DPR-DC/2022-275, EXPTE. 2022-10704-EPNAC

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, dieciocho de noviembre de dos
mil veintidos.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico, referente a la modificacién de bono monetario por Ajuste al Salario
Minimo, para catorce (14) Jornales con cargo al renglén de gasto 031.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece
que el régimen econémico y social de la Republica de Guatemala se funda en principios
de justicia social que garantiza la proteccidon econdmica y juridica de la familia y que la
47N fijacién periddica del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos que estipula
la legislacion del trabajo y por la que velan los tribunales y autoridades; asi mismo, todo
trabajador tiene el derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones economicas
satisfactorias que garanticen a él y a su familia una existencia digna, misma que debe de
establecerse por igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigliedad, para ese propésito el Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social fija anualmente los salarios minimos
que son de observancia general y obligatoria para el Sector Privado y Publico, tal como lo
estipula el Acuerdo Gubernativo Numero 278-2021 del dieciséis de diciembre de dos mil

veintiuno;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 4, 5, 10y 13
del Acuerdo Gubernativo Numero 292-2021 del veintitrés de diciembre de dos mil
veintiuno, que aprobd el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el
presente Ejercicio Fiscal, al modificarse el salario minimo para las actividades no
agricolas, las Autoridades Nominadoras, son responsables de gestionar ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el reordenamiento
, presupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del salario inicial,
= bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo
establecido, manteniendo diferencias entre las clases de puestos. Si la integracion
salarial no alcanza el salario minimo, la diferencia debe asignarse bajo el concepto de
bono monetario o incrementar el que ya tuvieren asignado y financiarse con recursos del
presupuesto de.cada Institucién, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo
Gubernativo que apruebe el salario minimo. Esta disposicién es aplicable a los puestos
con cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal
supernumerario, 022 Personal por contrato con titulos del Plan de Clasificacién de
Puestos y 031 Jornales, respetando las diferencias salariales que deben existir entre las
clases de puestos y entre los jornales. Las Instituciones deberan solicitar a la Oficina
Nacional de Servicio Civil la unificacién de los bonos monetarios en concepto de bono
. monetario por ajuste al salario minimo y bono monetario por ajuste al salario minimo
{, | temporal y condicionado, que hayan sido aprobados en ejercicios fiscales anteriores, en el
entendido que el mismo se asigna al puesto y no a la persona. Correspondiendo z la

Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para asignar o modiﬁca‘rg\ggwpfsg
los beneficios monetarios, para lo cual se deberd adjuntar los cuadros avalados por_,-'lé:?@"ﬂos)’ﬁg:/?

(22
Direccién y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por pariSa’ e %"%
(53 5=
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RESOLUCION No. D-2022-379 PAGINA No. 2
REF. DPR-DC/2022-275, EXPTE. 2022-10704-EPNAC

presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la
fuente de financiamiento. Asi también, para la adecuada administracién de los bonos
cualguier otro ‘beneficio monetaric de esa naturaleza, la Institucion interesada
acompanara al expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la
metodologia y procedimiento de aplicacién;

CONSIDERANDO: Que el sefior Presidente de la Junta Directiva de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio 055-
2022 del veintisiete de junio del afio en curso, solicitd a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas la viabilidad financiera para la asignacion
de bono monetario por ajuste al salario minimo para catorce (14) jornales contratados en
el renglén de gasto 031. Por su parte el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la
Direccion Técnica del Presupuesto, mediante Providencia -DTP-DEPRESE 0805-2022 del
uno de julio de dos mil veintidos, traslado a esta Oficina la referida solicitud, para que se
evallie conforme a lo establecido en la ley que rige la materia, conforme detalle incluido
en el expediente de mérito, manifestando que dicha solicitud cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora y gue para cubrir el financiamiento, dicha entidad adjunta la
modificacion presupuestaria tal como lo indica el Acuerdo de Junta Directiva numero 002-
2022 del veintiséis de mayo de dos mil veintidos, la cual deberéa ser aprobada de
conformidad con la Ley que regula la materia, cuando se cuente con la autorizacién de

esta Oficing;

CONSIDERANDO: Que del analisis preliminar efectuado al expediente de mérito se
observé que era necesario requerir informacién complementaria para atender dicha
gestion, lo cual se hizo ver en Providencia No. DPR-DC/2022-093 del dieciséis de agosto
de dos mil veintidds, lo cual fue atendido mediante Oficio No. 066-2022 recibido en esta
Oficina el cinco de octubre de dos mil veintidés, adjuntando fotocopias del Acuerdo de
Presidencia No. 001-2020 del tres de diciembre de dos mil veinte en el cual se regula la
asignacion del relacionado beneficio econdmico y de las Nominas de Sueldos para el
renglén de gasto 031 Jornales de los meses de julio a septiembre del presente afio;

CONSIDERANDO: Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, es la Entidad
promotora del desarrollo de la zona sur occidente del pafs mediante la prestacion de
servicios a embarcaciones pesqueras de carga general, asi como la atencién a buques de
turismo de forma eficiente y segura; cuyo objetivo es propiciar las condiciones necesarias
a los usuarios para una efectiva prestacion de servicios poriuarios; asimismo, velar por
gue los bienes inmuebles cuenten con las condiciones adecuadas para una buena
prestacion del servicio; en ese contexto, resulta de suma importancia para la mencionada
Empresa contar con recurso humano que se involucre en dichas actividades y para el
efecto cuenta con determinados trabajadores gue actualmente no alcanzan el monto
establecido en concepto de salario minimo vigente para el presente ejercicio fiscal; por lo
A que solicita la modificaciéon de bono monetario por ajuste al salario minimo para catorce
”g (14) puestos, con cargo al renglén de gasto 031 Jornales;

,,, % ONSIDERANDQ: Que al realizar el zanalisis de la documentacidon presentada
f especificamente las Nominas de Sueldos para el renglén 031 Jornales de los meses de

julio a septiembre del presente afio, se pudo comprobar que efectivamente el personal
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" contratado con Titulo de Jornal de Pedn con cargo al renglén de gasto 031 Jornales,
devengan un salario total menor al salario minimo vigente para el presente ejercicio fiscal,
por lo que con el incremento solicitado al bono monetario por ajuste al salario minimo,
seria por un monto mensual de setecientos ochenta y siete quetzales con cuarenta y
nueve centavos (Q.787.49), el salario total mensual ascenderia a dos mil novecientos
cincuenta y nueve quetzales con veinticuatro centavos (Q.2,859.24), igualando el salario
minimo vigente para las actividades no agricolas establecido en el Acuerdo Gubernativo
Numero 278-2021 indicado anteriormente, por lo que se considera viable dicho

requerimiento;

CONSIDERANDO: Que el referido beneficio monetario denominado Bono Monetario por
Ajuste al Salario Minimo que se requiere modificar en la presente gestion, se encuentra
regulado en el Acuerdo de Presidencia No. 001-2020 del tres de diciembre de dos mil
veinte, por lo que se procede a modificar dicho beneficio de acuerdo a lo preceptuado en
la citada regulacién, siempre y cuando sea bajo las mismas condiciones en que fueron

aprobados inicialmente; v,

CONSIDERANDO: Que no obstante lo establecido en las Disposiciones Presidenciales
para la Eficiencia, Control y Priorizacién del Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal dos mil
veintidos, establecidas en el Oficio Circular nimero 01-2022/MINFIN, del treinta de mayo
del afio en curso, se considera que la presente accidén de puestos no contraviene dicha
normativa, derivado a que deviene de la aplicacion y reconocimiento de derechos
laborales minimos, que garantiza la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
en consecuencia, esta Oficina procede a modificar dicho beneficio en los términos
solicitados, emitiendo la correspondiente disposicién legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y con
fundamento en la regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE |a modificacion
del beneficio econémico denominade Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo
(renglén de gasto 033) para catorce (14) Jornales con cargo al renglén de gasto 031,
pertenecientes a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en la forma y términos
que se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucion, elaborado por dicha
Institucién, el cual es validado por la Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta
Oficina; 2) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la
informacién sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en el expediente de mérito
y demas documentacién; 3) En vista que el Bono Monetario por Ajuste al Salarioc Minimo
que se modifica en esta oportunidad, ya fue regulado en el Acuerdo de Presidencia No.
001-2020 del tres de diciembre de dos mil veinte, tal como lo establece la disposicion
legal vigente, no es necesaria la emision de uno nuevo, toda vez que ya se encuentra
debidamente normado, siendo responsabilidad de la referida Institucién, su correcta
aplicacién; 4) El Jornal mensual estd calculado sobre la base de jornal diario por &l
ndmero de dias del presente afio, dividido entre el nimero de meses del mismo y el ajuste
. solicitado corresponde al monto solicitado por la Autoridad Nominadora; 5) Se recomienda
, @ la Empresa Portuaria Nacional de Champerico implementar el Sistema de Némina,
| Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
elacionados con el Recurso Humano (Guatendminas), en cumplimiento de lo establemdm\*ﬁ\ws %
en los Acuerdos Ministeriales Numeros 223-2016 “A” del treinta de mayo de dos ns e, AN
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dieciséis, que aprobo las Directrices para la implementacion del Sistema de Némina vy
Registro de Personal -GUATENOMINAS- en todas las entidades del Sector Publico no
Financiero contenidas en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico de Guatemala y 380-2017 del veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete, que
aprobd el Procedimiento para el Registro de la Programacion de Jornales, Contratos,
Accionés de Personal y Operaciones de Planilla de Pago de los Servidores Publicos del
Sector Publico No Financiero Contratados con Cargo al Renglén Presupuestario “031
Jornales”, emitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas; y, 6) VIGENCIA: La
modificacién del beneficio econémico aprobado en esta oportunidad, surte sus efectos a
partir del uno de enero de dos mil veintidés (01/01/2022), de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 278-2021 identificado anteriormente, a
excepcién de aquellos casos que las personas fueron contratadas con posterioridad, en
tal circunstancia seréa a partir de la fecha de la contratacion, igual monto corresponde a los
jornales a crear o bien contratar posteriormente sin que esta Oficina emita opinién, por el
principio de igualdad salarial; queda bajo la responsabilidad de la referida Institucion el
realizar el pago prorrateado de los meses que no se efectud el pago de dicho estipendio,
a efecto de dar cumplimiento a la vigencia establecida.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Mjfisterio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes. /ﬂ

NOTIFIQUESE: A la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, é{ar
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL!Y%
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, CA.
& www.epnachamperico.com.gt

Q7773 7155 7773 7223
'ES‘I?M&Q[VOH‘ DE INGRESOS "
L. No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacion
DSgeripeon Mensual Unitario Mensual Anual
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11Q 45,000.00 | Q 45,000.00 | Q 540,000.00
Casas nomal a particulares 25| Q 37500 | Q 937500 | Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1] Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13| Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7.800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1] Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 30000 Q@ 1,800.00|Q 21,600.00
Cuartos para solteros a frabajadores 2[Q 50.00 | Q 100.00 | @ 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificioc 8 ambientes (Av. Xelaju) 11Q 2,000.00 | Q 2,00000]|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225001 Q 225.00| Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1 Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1Q 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
_1,500.00 18,000.00
4,800.00
_4,800.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 822,300.00

8,124,520.00_

= info@epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com
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Descripcion No. De Servicios I"r_ecig Recaudacion|  Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 47,000.00 | Q 47,000.00 | Q 564,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00 | Q 9,375.00| Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1 Q 300.00 | @ 300.00| Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13[ Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 11 Q 200.00 [ Q 20000 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1 Q 1,000.00 ] Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 1 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al pargue central Trab. 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 30000 | Q@ 1,800.00}Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2| Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 42500 | Q 425.00| Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | @ 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1 Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00 | Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 22500 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bed.No. 3 11 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1Q 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1 Q 100.00 Q 100.00 Q 1.200,00
Venta de arena (mefrocubic)) | 300(Q_____500]Q 150000] Q@ 15,000.00
Servicio de Agua a casa Particular 4,800.00

Servicio de Agua areactiva 4,800.00 |

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 846,300.00

Q 385,376.67 — 8,124,520.00 |
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ESTIMACION DE INGRESOS
'EJERCICIO FISCAL 2026 1 ;
o o No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacion
Descripcion Mensual Unitario Mensual Anual

Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 49,000.00 | Q 49,000.00 | Q 588,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00 | @ 9,375.00 | Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q@ 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) g Ee 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13] Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 300.00 | Q 1,800.00{Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2| Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de

pescadores (ex sede sindical) 1 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | Q 2,000.00]|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1l Q 2,000.00 | Q 2,00000|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 i1 Q 225.00 | Q 22500 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 il Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1Q 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1 Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
1,500.00

Servicio de Agua a casa Particu 400.00 | Q 4,800.00

Q

icio de Agua area recreativa __

_4,800.00 |

870,300.00

8,124,520.00

=4 info @epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com
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Descripcion No. De Servicios 5?_ecio Recaudacién Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 51,000.00 | @ 51,000.00 | Q 612,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00{ Q@ 9,375.00 | Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 11Q 300.00 | Q@ 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para frabajadores 13{ Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.& trabajadores 11 Q 20000 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1Q 475.00 | Q@ 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 30000 | Q 1,800.00|Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2| Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 42500 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00(Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2,000.00| Q 2,00000]|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1 Q 22500 | Q 22500 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1Q 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1 Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
Venta de arena (metrocubic)) | 300]Q ___ 500]Q_150000]Q 18,
Servicio de Agua a casa Particular 400.00 4,800.00
Servicio de Agua area recreativa 400.00 4,800.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 894,300.00

8,124,520.00
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Destrpeldn No. De Servicios Precio Recaudacion|  Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

Edificio de 4 niveles ciudad capital 1/ Q 53,000.00 | Q 53,000.00 | Q 636,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 37500 | Q 9,375.00 | Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (irabajador) 1] Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13| Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1] Q 1,000.00 | Q 1,000.00|Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 300.00 | Q@ 1,800.00Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2| Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de

pescadores (ex sede sindical) 1] Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 1] Q 2,000.00 | @ 2,00000]|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1] Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00)|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 22500 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1Q 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
Predio Baldio 1. Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
Venta de arena (metro cubico) 300| Q 500/ Q 1,500.00)|Q 18,000.00
Servicio de Agua a casa Particular 16| Q 2500 |Q  40000|Q 4,800.00

Q Q Q

Servici = rea recreativa 4,800.00

i A

Q 38537667

ATRAVEZDELCIV _
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Luz Keila V. Gramajo Vilchez

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Guatemala, Ciudad

Su Despacho.

Respetable Licenciada Gramajo:

En cumplimiento a lo que establece el articulo 24 del Acuerdo
Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, me permito adjuntarle la Planificacién Estratégica de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico de los afios
2024-2028, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024.

Agradeciendo la atencién que la presente merezca, aprovecho la
oportunidad para suscribirme de usted,

Deferentemente,

o,

Cc Archivo
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INTRODUCCION

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 21 del Decreto No. 101-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto; Articulo 24 del Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de
la citada Ley, presenta el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, Plan Multianual 2024-
2028 y Plan Operativo Anual 2024.

El presente Plan Estratégico fue elaborado bajo lineamientos de las instituciones
encargadas de la planificacién en Guatemala, como lo son Secretarfa General de
Planificacién de la Presidencia -SEGEPLAN- y el Ministerio de Finanzas Publicas, con la
finalidad de dejar plasmado en este documento un escenario general respecto a la situacion
actual de la Empresa Portuaria y a la visién de proyectos que pueden implementarse para
mejorar su funcionamiento. Ademds, motivado por la falta de obtencién de recursos
econémicos en lo que respecta a la actividad pesquera, la planificacién de un proyecto de
desarrollo turistico, adicionando a los servicios de atencién a embarcaciones, servicios que
implicarfan hacer un uso éptimo de sus instalaciones, tales como playa privada, hoteleria y
restaurantes que vendrian a generar ingresos econémicos para la empresa y fuentes de
empleo al municipio de Champerico.

As{ mismo como parte de la visién de proyectos y de sus mandatos la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, impulsa el desarrollo de la Zona Franca de Industria y Comercio
del Puerto de Champerico, la cual fue creada mediante Decreto 27-96 del Congreso de la
Republica de Guatemala, con el fin de promover el desarrollo industrial, comercial y de
prestacion de servicios del pais.

El Plan Estratégico Institucional de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, expone
un diagnostico de la situacién actual de la Empresa, identificando el problema de interés el
cual se define como Infraestructura inadecuada para el desarrollo pesquero artesanal,

semi industrial y turistico de la Regién Sur Occidental de la Repiiblica.
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Es de mucha importancia indicar que para cumplir con la planificacién plasmada en el
presente documento es indispensable el apoyo financiero de parte del Ministerio de

Comunicaciones Infraestructura y Vivienda y el Ministerio de Finanzas Publicas.
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1. ANALISIS DE SITUACION

El punto de partida de la Planificacién Estratégica de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, es el andlisis de su situaci6n actual vinculado a la prestacién de los servicios
portuarios.

Lineamientos generales de Planificacion:

El plan estratégico institucional 2024-2028 de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, fue elaborado cumpliendo los lineamientos generales de planificacién emitidos
por la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia SEGEPLAN, que incluye
la Politica General de Gobierno 2020-2024, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a) Seincorporaron los lineamientos de la Politica General de Gobierno PGG-2020-2024.

b) Se adecud el plan estratégico y POA de la EPNAC en las prioridades Nacionales de
Desarrollo establecidas en la Politica General de Gobierno y el plan Nacional de

Desarrollo K'atun 2032.

c) Se readecuaron las estructuras funcionales, programaticas y presupuestarias,
alinedndolas a la PGG, basidndose en productos y resultados que incorporen el

enfoque de equidad.

d) El plan estratégico Institucional de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, se
elaboré con el enfoque de Gestién por Resultados como una estrategia centrada en el

desempeiio y las mejoras sostenibles.

Asi mismo incorporamos las disposiciones de observancia obligatoria segtin los marcos
normativos vigentes:

1.- La politica de Desarrollo Social y poblacién, principalmente lo relacionado a las
Politica de desarrollo social y poblacién, en materia de empleo y migracién tal como lo
estipula la ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001 del Congreso de la Reptblica.
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/s

Instrumentos de politica:
2. Programa para las migraciones.

2.1 Impulsar y fortalecer la descentralizacién y desconcentracion, aprovechando las
potencialidades de desarrollo sustentable de los municipios y departamentos, con
amplia participacién social.

2.1.5 Fomentar el consumo de productos del mercado interno.

3.- POLITICA DE SEGURIDAD MARITIMA DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA.

Principio de Proteccién de la vida:

Es un principio universalmente reconocido por las leyes nacionales e internacionales, cuyo
fin supremo es proteger y salvaguardar la vida de las personas.

4.- La Politica Nacional de Desarrollo:

Es el instrumento estratégico de largo plazo, vigente hasta el 2032, que le da respaldo
politico institucional a la operatividad del K'atun. Esta politica institucionalizard las
acciones y procesos para el desarrollo, con una visién de largo plazo y permitird dar
seguimiento, asf como evaluar las acciones de politica y los impactos, para reorientar o
replantearlas, segtin sea la calidad de su ejecucion.

5.-Politica de Conservacidn, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos
Naturales.

La Politica Nacional de Conservacién, Proteccién y Mejoramiento del Ambiente y los
Recursos Naturales, persigue que la sociedad comparta principios y valores fundamentales
que conduzcan y orienten el actuar de todos los sectores y grupos que la conforman hacia el
desarrollo sostenible en los préximos 20 afios.
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VINCULACION INSTITUCIONAL

De acuerdo al analisis realizado se visualiza la vinculacién institucional siguiente:

Plan Nacional de Desarrollo K'ATUN 2032.

El PND se constituye en un instrumento de planificacién de largo plazo que plantea
la visién de pais, y que a su vez constituye la hoja de ruta que define las
transformaciones estructurales necesarias para cerrar las brechas de desigualdad e
iniquidad que persisten en Guatemala.

El Katdn propone mejores condiciones de vida para los y las guatemaltecas, ya que
todos y todas somos iguales.

Guatemala urbana y rural

Bienestar para la gente

Riqueza para todas y todos

Recursos naturales hoy y para el futuro

El estado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.

1 e

De los 5 ejes del Plan Nacional de Desarrollo K'ATUN Nuestra Guatemala 2032 no se
identifica directamente a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, sin embargo,
podriamos vincularla con los siguientes:

Riqueza para todos y todas

Permitir4 establecer las condiciones que dinamicen las actividades econémicas productivas
actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e
ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la persona y la familia. Ademas,
generar mecanismos de competitividad que reduzcan la pobreza y la desigualdad,
aumenten la capacidad de resiliencia e incorporen a més grupos de poblacién a la dinamica
econdmica y a los frutos del desarrollo.
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Prioridad

¢ Infraestructura para el Desarrollo
Meta 1: Se ha asegurado un nivel de inversién en capital fisico (formacién bruta de capital
fijo —-FBCF-) no menor al 20% del PIB y un nivel de gasto publico de capital por encima del
5% del PIB.

Resultado 1.1 En 2032, el pafs ha asegurado la infraestructura necesaria para garantizar el
crecimiento econémico inclusivo.

Lineamientos:

e) proveer un sistema de puertos terrestres, marftimos y aeropuertos, con el fin de conectar
al pafs con el exterior, pero también con las distintas dindmicas econ6micas internas.

f) Incentivar el crecimiento econémico mediante el mejoramiento y la ampliacién de la
conectividad intermodal y de transporte en el ambito interno y externo, y entre el area
urbana y rural que facilite la movilizacién de las personas y su acceso a los servicios sociales
bésicos.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico actualmente a pesar de los problemas
causados por los fendmenos de la naturaleza que han afectado su infraestructura;
contribuye en la economia de los habitantes del Municipio de Champerico a través de la
prestacién de servicios portuarios de pesca artesanales y turfsticos internos; Sin embargo,
la prioridad es mejorar las condiciones de la infraestructura portuaria para que se puedan
atender embarcaciones semi industriales y turisticas.

Recursos Naturales hoy y para el futuro

Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural,
econémico y territorial para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la
poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto que la naturaleza
presenta.
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Prioridad

e Gestién sostenible de los sistemas marino costeros, sitios Ramsar y sistemas
lacustres y fluviales, considerando la pertinencia de género, de pueblos maya, xinka,
garifuna y etaria.

Meta 1.b La pérdida de cobertura de mangle se ha disminuido a cero.

Lineamientos:
f) Asegurar la conservacién y proteccién de dreas de mangle en las zonas marino costeras.

g) Restaurar zonas degradadas de mangle y otros ecosistemas estratégicos de zonas marino
costeras, sitios Ramsar, ecosistemas lacustres y ecosistemas asociados con los rfos
principales. Esto debera hacerse con participacién de la sociedad civil.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU adopt6 la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible con la Resolucién A/RES/70/1 transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda fue reconocida como el plan de
accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencién de
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

Los objetivos y metas estimularan la accién durante los préximos 15 afios en las siguientes
areas de importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y asociacion.

La agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caricter integrado e indivisible que
abarcan las esferas econdémica, social y ambiental.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico de acuerdo a su mandato se vincula al
objetivo siguiente:
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AS?%

ODS 9 INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién.

Meta 1

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Las Prioridades Nacionales son: acceso al agua y gestién de los recursos naturales, Empleo e
inversion.

1.- Prioridad: Acceso al agua y gestién de los recursos naturales

Meta: Para el 2030 lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

Resultado: lograr la ordenaci6n sostenible implica clasificar e identificar las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los recursos naturales que estdn ubicados en el territorio,
para la toma de decisiones en el equilibrio del desarrollo social y econémico, basado en
normas, leyes y gobernanza adecuada a las condiciones locales.

2.- Prioridad: Empleo e inversion

Meta: En el 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar
una tasa no menor del 5.4%; a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4 y 5.4% en el quinquenio 2021-2025. c) No menor del 5.4% en los siguientes
afios, hasta llegar al 2032.

Resultado: El incremento de la produccién de bienes y servicios en un periodo respecto a

uno anterior. Para lograr un crecimiento econémico con equidad, debe ser socialmente
inclusivo y ambientalmente sostenible.
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POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

Define los lineamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las
instituciones del sector ptblico durante el perfodo de administracién gubernamental 2022-
2026, en sinergia con las PND derivadas del proceso de integracién del Plan nacional de
desarrollo K’atun: nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Dado que la mejora sustancial de las condiciones de vida de la poblacién guatemalteca
requiere de una transformacién estructural, la PGG 2020-2024 propone cinco pilares
estratégicos sensibles al entorno social, politico, econémico y ambiental:

Economia, competitividad y prosperidad, busca alcanzar un mayor crecimiento
econémico y aumentar significativamente las fuentes de empleo sostenible;

Desarrollo social, el objetivo es atender de manera directa y efectiva a los més pobres a
través de compensadores sociales eficaces y focalizados;

Gobernabilidad y seguridad, persigue mejorar la gobernabilidad del pais para una
convivencia en paz y armoniosa, que permita condiciones adecuadas de inversion;

Estado responsable, transparente y efective, procura administrar de manera efectiva y
transparente las instituciones del Estado para ponerlas al servicio de la ciudadanfa;

Relaciones con el mundo, tiene el objetivo de garantizar el aprovechamiento de las
relaciones internacionales para que, ademds de mantener buenos vinculos diplomaticos,
mejore el orden del comercio internacional, el turismo, la inversién y el trato a nuestros
migrantes.

De los 5 pilares de la Politica General de Gobierno 2020-2024, podrfamos vincularla con el
siguiente:
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ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y PROSPERIDAD

En este pilar se busca crear las condiciones adecuadas para aumentar la inversion
productiva con el propésito de generar nuevas oportunidades de empleo formal.

Se promoveran y dinamizardn exportaciones, turismo y fortalecimiento de las mipymes,
sobre la base de una infraestructura ptblica funcional, el equilibrio presupuestario, la
estabilidad macroeconémica y financiera. Asimismo, se fomentard la inclusién social y
sostenibilidad ambiental.

4.1.1 Objetivo Estratégico

Propiciar el crecimiento econémico y el aumento sostenible del empleo.

4.1.2.8 Objetivo Sectorial

Propiciar una base de infraestructura estratégica funcional para apoyar la actividad
econdémica y la generacion de empleo

4.1.2.8.1 Acciones estratégicas

Hacer eficiente la gestién de los puertos y aeropuertos mediante un estudio que promueva
la viabilidad en la concesién de la administracion del Aeropuerto Internacional La Aurora,
ademads, de Puerto Quetzal, Puerto Santo Tomas de Castilla y Puerto Barrios.

4.1.3 Metas estratégicas

Para el cumplimiento de las metas del pilar de economfa, competitividad y prosperidad es
necesario favorecer la transformacién productiva, de manera que se incremente la
productividad y se asegure la equidad distributiva, en armonfa con el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales. Ademds, debe considerarse la interdependencia del
pafs con respecto a mercados internacionales, considerando aquellas dindmicas que pueden
repercutir en las acciones a nivel nacional. Los cambios propiciados deberdn tener como
referente la creacién de méas y mejores empleos, la bisqueda de tasas de crecimiento mas
dinamicas y la inclusién de las mipymes en la dindmica econémica.
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Meta: Para el afio 2023 el pais ocupa la posicién 85 en el ranking del fndice de
Competitividad Global.

Indicador para medicién: Indice de Competitividad Global.
Linea de base: 98 (2019)
Responsable: Gabinete Econémico

Meta: Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos
porcentuales.

Indicador para medicién: Tasa de informalidad del empleo
Linea de base: 69.5% (ENEI II, 2018)
Responsable directo: Gabinete Econémico
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ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

El analisis de politicas, permitira identificar con mayor precision el rol que le corresponde a
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, como prestadora de servicios portuarios.

Politica General del Gobierno 2020-2024

Base legal:

Situacion del pafs y desafio del Gobierno 2020-2024
Descripcidn:

En consecuencia, la presente Politica General de Gobierno (PGG) se fundamenta en el Plan
Nacional de Innovacién y Desarrollo -PLANID-, en la que se definen los lineamientos y
acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las instituciones del sector
publico durante el periodo de administracién gubernamental 2020-2024, en sinergia con
las Prioridades Nacionales de Desarrollo, derivadas del proceso de integracién del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun; Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Analisis:

Los lineamientos y acciones de esta Politica permiten poner en préctica los pilares en todos
los entornos, buscando alcanzar un mayor crecimiento econémico y aumentar significativamente
las fuentes de empleo que permitan el desarrollo de la poblacién.

Politica Nacional de Competitividad 2018-2032
Descripcidn:

Crear las condiciones de competitividad necesarias para incrementar la productividad y
generar crecimiento econémico inclusivo, acelerado y sostenible, con una tasa promedio
superior al 6% anual de crecimiento del Producto Interno Bruto, para el afio 2032.

Analisis:

La politica nos permite crear condiciones para incrementar la productividad y asi generar
un crecimiento econémico.

15



PLAN ESTRATEGICO 2024-2028-EPNAC

Ley de Servicio Civil

Base Legal:
Decreto niimero 1748 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala

Descripcion:

Establece en su Art. 1; que esta Ley es de orden publico y los derechos que consigna son
garantfas minimas irrenunciables para los servidores publicos, susceptibles de ser
mejoradas conforme las necesidades y posibilidades del Estado.

Analisis:

La ley nos permite regular las relaciones entre la administracién publica y los colabores con
el fin de garantizar eficacia, pero también justicia y estimulo en el trabajo conforme a sus
necesidades.

Normativa sobre la Politica Marco de Gestién Ambiental -Ley de Ambiente

Base legal:
Acuerdo Gubernativo No. 791- 2003

Descripcion:

La cual establece que es obligacién fundamental del Estado promover el desarrollo
econémico de la nacién y estimular las actividades, as{ mismo adoptar medidas que
garanticen el equilibrio ecolégico, la conservacién, sostenibilidad, y buen uso del ambiente
y el patrimonio natural del pafs, para garantizar un ambiente saludable.

Analisis:
Este acuerdo permite la proteccién de las reservas naturales que existen y asi cuidar el
medio ambiente.

Politica Nacional para la Reduccion de Riesgos a los Desastres Naturales en
Guatemala
Base Legal:

Aprobada en acta 03- 2011 segtn acuerdo 06- 2011 del Consejo Nacional de CONRED en
proceso de edicién final y diagramacion.
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Descripcion:

Cumplimiento a la prioridad de accién especifica No.1 del Marco de Accién de
Hyogo:“Garantizar que la reduccién del riesgo de desastres sea una prioridad nacional y
local dotada con una sélida base institucional para su implementacion”, ya que ésta, tiene
dentro de sus indicadores “la existencia de un marco politico nacional para la reduccién de
riesgo de desastres, que exige planes y actividades en todos los niveles administrativos,
desde el nivel nacional hasta el local.”

Politica de Conservacién, Protecciéon y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos

Base Legal:
Acuerdo Gubernativo 63-2007

Descripcion:

La politica deber4 incidir positivamente en la actividad econdémica, la organizacion social en
institucional, como causas determinantes del estado de situacién del ambiente y los
recursos naturales, facilitando un balance entre cuatro componentes basicos. En turismo,
para desarrollar la organizacién y la articulacién entre actores y operadores de turismo, a
través de la generacién y administracién de redes y clusters; asf como las formas de
administracién en areas de interés y con potencial turistico ((publicas o privadas, de
caracter regional, municipal o local).

Analisis:
La conservacién de los recursos naturales y el mejoramiento del medio ambiente son
esenciales que influyen de forma positiva en el factor social y econémico.

RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTURO

Busca proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social,
cultural, econémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas actuales y
futuras de la poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los
fend6menos que la naturaleza presenta.
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Los fenémenos naturales han afectado directamente la infraestructura del Puerto de
Champerico, ocasionando dafios como azolvamiento y destruccién de malecones.

La Empresa Portuaria desarrolla algunas actividades para la preservacién del medio
ambiente dentro de las que podemos mencionar:

v Limpieza del recinto portuario.

v Extracci6n de Basura en el 4rea de operaciones de la dirsena pesquera y canal de
acceso.

v’ forestacidn de areas aledafias al recinto portuario.

v Apoyar el proyecto de arrecifes artificiales coordinado por el MAGA-DIPESCA Y
MARN.

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL LITORAL DEL PACIFICO

El PDI-LP, “Un Mar de Oportunidades”, busca potenciar un desarrollo territorial equilibrado
para las poblaciones de la costa sur del pafs dentro de un proceso que busca la senda del
desarrollo sostenible, la competitividad econ6mica, la equidad territorial y social con un
firme objetivo: la lucha contra la pobreza y pobreza extrema en el territorio. El mismo
incluye el aprovechamiento de los bienes y servicios que proporciona el mar, el desarrollo
turistico y ordenamiento de las zonas portuarias y centros urbanos.
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MANDATOS

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, es una entidad del Estado que tiene por
objeto prestar los servicios de carga y descarga de mercaderfas en el puerto de Champerico.

4

+
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Ley Orgéanica Decreto No. 334 de la Presidencia de la Reptiblica, Articulo No. 1

Reformado por los Decretos No. 519 de la Presidencia de la Reptiblica y por el

decreto No. 137-96 emitido por el congreso de la Reptblica.

K’atun Nuestra Guatemala 2032 y la contribucién institucional.

Politica Nacional de Gobierno

Ley de Servicio Civil

Cédigo de Trabajo

Normativa sobre la Politica Marco de Gestién Ambiental -Ley de Ambiente
Politica de Conservacién, Proteccién y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala (1985), la cual reconoce de
manera implicita la importancia de la planificacién, al aludir en diferentes articulos,
al 6rgano de planificacién del Estado, estableciendo la importancia de la vinculacién
de la gestién ptblica en sus diferentes niveles, con la sociedad. En este marco la
planificacién se constituye en el instrumento de gestién ptblica, con base
constitucional para orientar los procesos de planificacién nacional y territorial, a

partir del Plan y la Politica Nacional de Desarrollo (Acuerdo 3-2014).
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Analisis de Mandatos

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, fue creada por medio del Decreto
Presidencial No. 334 de fecha 29 de junio de 1955, como una Entidad del Estado,
Reformado por los Decretos No. 519 de la Presidencia de la Reptiblica y por el No. 137-96
emitido por el Congreso de la Reptiblica, que tiene por objeto:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Organizar y prestar el servicio de carga y descarga de mercaderias en el puerto y

muelle de Champerico;

Organizar y prestar el servicio de transporte de pasajeros y correspondencia del

muelle de Champerico a los vapores surtos en dicho puerto y viceversa;

Organizar y prestar los servicios diurnos y nocturnos de luz eléctrica y agua a la

poblacién y dependencias del Estado en el Puerto de Champerico;

Celebrar todos los contratos que sean indispensables para el buen mantenimiento y

prestacién de los servicios que se mencionan en los incisos anteriores;

Servir en el pafs agencias o representaciones de empresas con sede en el extranjero,
que se dediquen a prestar servicios de transporte de carga, de pasajeros y de

correspondencia;

Contratar la representacién de casas extranjeras para la compra y venta de toda

clase de naves, motores para las mismas, lubricantes, repuestos y conexos;

Comprar, vender, gravar, arrendar y construir bienes muebles o inmuebles que estén
comprendidos dentro del giro o negocio de la empresa; y gestionar la expropiacién
de estos ultimos por causa de utilidad y necesidad publica, cuando el caso lo

demande, previas las indemnizaciones de ley;

Celebrar toda clase de contratos que tengan por fin facilitar, asegurar y mejorar o

extender los negocios de la Empresa;

Organizar y prestar servicios de transporte maritimos, terrestres y fluviales de y

hacia el Puerto de Champerico; y
20
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i) Ejercer, en general, todas aquellas actividades compatibles con su naturaleza, que se

consideren convenientes para el mejor desarrollo de la Empresa.

La Empresa goza de autonomfa, tiene personalidad juridica, se rige por disposiciones de
este decreto, su periodo contable es del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio, su
domicilio es en el municipio de Champerico, del departamento de Retalhuleu y podran
crearse sucursales con las mismas caracteristicas en el drea de influencia del puerto de
Champerico, asf mismo promover al desarrollo industrial, comercial del 4rea de influencia,
prestar servicios portuarios al pafs, y formar una zona franca para el comercio y la
industria.

El Decreto 45-2006 de fecha cinco de diciembre de 2006, declara de interés nacional y de
beneficio social, la planificacién y construccién del proyecto denominado "Puerto Pesquero
de Champerico" departamento de Retalhuleu que facilitara el desarrollo pesquero
artesanal, semi-industrial y turistico de la regién sur-occidental de la Republica.

El Decreto Niimero 27-96 de fecha diez de junio de 1996 “Ley de Organica de la Zona
Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico”; crea la “Zona Franca de
Industria y Comercio del Puerto de Champerico”, como una entidad de naturaleza mixta,
con personalidad juridica y patrimonio propio constituido con aportes de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico y de personas de caracter privado, para que personas
individuales o juridicas, nacionales y extranjeras, se dediquen indistintamente a la
produccién y/o comercializacién de bienes o la prestacién de servicios para la exportacion
o reexportacién y financiamiento bancario.
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Entre otros mandatos a considerar para la formulacion del PEI estan:

4 Ley de Servicio Civil

Decreto Nimero 1748 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala.

» Establece en su articulo 1 que esta ley es de orden
publico y los derechos que consigna son garantias
minimas irrenunciables para los servidores piiblicos,
susceptibles de ser mejoradas conforme las necesidades
y posibilidades del Estado. Ley de Servicio Civil

% Plan Nacional de
Desarrollo

K’atun Nuestra Guatemala 2032 y la contribucién institucional

Eje: Riqueza para todosy todas. Se enfatiza el deber del Estado de
garantizar un entorno econdmico y social propicio para la
consecucién del crecimiento v la inclusién social; por lo que es su
deber proveer bienes piblicos como la infraestructura, los
servicios sociales, y el fortalecimiento del capital humano,
asegurando asi una justa y equitativa distribucién de la rigueza.
Resultado Estratégico: Infraestructura para garantizar el
crecimiento econémico inclusivo.

4+ Codigo de Trabajo

Decreto 1441 Del Congreso de la Reptblica de Guatemala.

Art. 1 El presente Cédigo regula los derechos y obligaciones de
patronos y trabajadores, con ocasién del trabajo, y crea
instituciones para resolver sus conflictos.

4+ Politica Nacional de
Gobierno

Situacién del pais y desafio del Gobierno 2016-2020

Todas las instituciones piiblicas deben realizar sus macro-procesos,
procesos y sub-procesos institucionales, para readecuar sus
estructuras funcionales y presupuestarias, aliendndolas con la
Politica General de Gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo,
basindose en productos y resultados. Esto implica que cada
institucién debe establecer las metas anuales y globales para el
periodo de Gobierno. Eje: Desarrollo Prioridad: Infraestructura
Destaca dentro del sistema de prioridades, el eje del Desarrollo, que
busca apuntalar el tema del crecimiento econémico como variable
importante para lograr las bases de un desarrollo econémico y al
mismo tiempo generar elementos que coadyuven al Desarrollo
Social, en este contexto se buscan los mecanismos para reducir la
pobreza, el mejoramiento en la posicién del indice de Gini.
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4 LeyOrganica del
Presupuesto y su
Reglamento.

Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Reptiblica de
Guatemala

Tiene por objeto establecer normas para la constitucién de los
sistemas  presupuestarios, de  contabilidad integrada
gubernamental, de tesoreria y de crédito piblico.

4+ Ley de Contrataciones
del Estado y su
Reglamento.

Decreto 57-92 y sus modificaciones Decreto 9-2015 y al
Reglamento Decreto 122-2016

El Articulo 1 establece, la compra, venta y contrataciones de
bienes suministros, obras y servicios que requieran los
organismos del Estado, sus entidades descentralizadas, y
auténomas, unidades ejecutoras, las municipalidades y las
empresas publicas estatales o municipales, se sujetan a la
presente ley y su reglamento.

4 Politica Nacional para
la Reduccién de
Riesgos a los Desastres
Naturales en
Guatemala

Aprobada en acta 03- 2011 seglin acuerdo 06- 2011 del Consejo
Nacional de CONRED en proceso de edicion final y diagramacion.

Cumplimiento a la prioridad de accién especifica No.1 del Marco
de Accién de Hyogo:“Garantizar que la reduccién del riesgo de
desastres sea una prioridad nacional y local dotada con una
sélida base institucional para su implementacién”, ya que ésta,
tiene dentro de sus indicadores “la existencia de un marco
politico nacional para la reduccién de riesgo de desastres, que
exige planes y actividades en todos los niveles administrativos,
desde el nivel nacional hasta el local.”

4 Instrumentos para la elaboraciéon del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Multianual y Plan Operativo Anual, de SEGEPLAN.
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Vinculacion Institucionala Kiatun 2032, Agenda 2030, Prioridades Naclonales de De sarrollo-PND:, MED y PGS

Nombrede la institucién: Empresa Portuaria Nacional de Champerico
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IDENTIFICACION, ANALISIS Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

A mediados de la década de los afios 80 las operaciones portuarias que se ejecutaban en el
Puerto de Champerico, se trasladaron al Municipio de San José en Escuintla motivados por
la inauguracién del moderno Puerto Quetzal. Lo dnico que queda de ese periodo es el
muelle que ya estd inservible.

En el afio 2006 se emiti6 el Decreto 45-2006 que declara de interés nacional y de beneficio
social, la planificacién y construccién del proyecto denominado “Puerto Pesquero
Champerico” ubicado en el Municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, que
facilitarfa el desarrollo pesquero artesanal, semi-industrial y turistico de la regién sur
occidental de la Reptiblica, considerando que cuya capacidad instalada darfa atencién a
una demanda formada por 35 embarcaciones de pesca semi-industrial y 225
embarcaciones de pesca artesanal.

A finales del afio 2010 quedo concluido el proyecto puerto pesquero de Champerico, a tres
afios de haberse iniciado su construccién (enero 2008), enmarcada en los contratos de
construccién y supervisién y una ampliacién al contrato original para la construccién en
dos fases sucesivas de un espigén retenedor para evitar el ingreso de arena a las
instalaciones del mismo. Desafortunadamente en el mes de marzo del afio 2011, a pesar de
las medidas de mitigacién que se tomaron, las condiciones oceanograficas imperantes
siguieron afectdndolo, lo que provocé el cierre por azolvamiento del canal.

Las fotografias siguientes ilustran los dos momentos tanto al iniciar operaciones como la
situacién que presento posteriormente.
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El cierre de las operaciones ha provocado problemas en el desarrollo de las actividades
pesqueras especialmente para los barcos semi industriales que no pudieron utilizar las
instalaciones, afectando también en forma sustantiva la operacién de 225 embarcaciones
artesanales.

Otro efecto generado por tal problema es lo relacionado con la recaudacién de ingresos de
la Empresa Portuaria, quien dejo de percibir los pagos efectuados por los pescadores
artesanales de aproximadamente Q.504,000.00 anuales y entre cinco y seis millones de
quetzales que se tenfan previstos recaudar con la operacién de las nuevas instalaciones y la
atencion a barcos semi industriales y embarcaciones deportivas.

En la actualidad la empresa portuaria con maquinaria y equipo propio se encuentra
dragando el canal de acceso para atencién de las embarcaciones de pesca artesanal. Sin
embrago la maquinaria y equipo con que se cuenta actualmente es insuficiente para el
mantenimiento del dragado.

Desde la perspectiva anterior los costos de operacién y mantenimiento actualmente se
cubren con los recursos econdmicos que la Administracién Central traslada a esta
institucién a través del Ministerio de Comunicaciones por un monto de Q.5, 964,520.00 los
cuales atin son insuficientes.

El Problema Central que se habfa sefialado en el POA 2014 era la inoperatividad total, sin
embargo para el afio 2024 en porcentajes individuales se estima que la brecha de
inoperatividad para las embarcaciones de pesca artesanal es de un 30% con respecto al
100% que representan las 225 embarcaciones actuales, y se continua con la inoperatividad
de las 35 embarcaciones de pesca semi industrial y 50 embarcaciones deportivas que
representarfan el més alto porcentaje de ingresos a la institucién; las embarcaciones de
pesca semi industrial son quienes proveen productos maritimos a la empresa Nova
Guatemala que opera en el Municipio, quien brinda empleo aproximadamente a mil
quinientas personas, que por carecer de adecuadas instalaciones en Champerico realizan
sus actividades en el Puerto de San José, lo que implica una fuga de ingresos para la
portuaria. Desde la perspectiva econémica la inoperatividad de las embarcaciones de pesca
semi industrial, deportiva y de recreacién, impacta en la pérdida de empleos con la
respectiva incidencia en la economia local.

Sin embargo, para el afio 2024 se espera la atencién del 71% de los servicios a las
embarcaciones de pesca artesanal y se inicie la recuperacién de la operatividad de las 35
embarcaciones de pesca semi industrial y 50 embarcaciones deportivas, para estar al 100%
en el afio 2028.

26



PLAN ESTRATEGICO 2024-2028-EPNAC

A

Las operaciones del puerto de acuerdo a la finalidad para la cual fue creada, deberfan
atender a 225 lanchas de pesca artesanal que representan el 71%, 35 embarcaciones de
pesca semi industrial con el 10% y 50 embarcaciones de pesca deportiva con un 20%. En
términos porcentuales se determina que el 30% del total de embarcaciones no se atienden
en el puerto, sin embargo, representan el porcentaje més alto de ingresos que se esperaba
recaudar.

Efecto financiero

Se esperaba que la actividad pesquera semi industrial, deportiva y la operacién del puerto,
le generarfa al puerto un ingreso anual aproximado entre cuatro y cinco millones de
quetzales, producto de la planificada prestacién de servicios portuarios que abarcaba: 1.
Uso del puerto, 2. Estadfa y 3. Servicios a la carga, todo lo anterior se ha convertido en una
perdida, debido a que no se pueden atender las embarcaciones de pesca semi industrial,
deportivas y de recreacion.

Ademds, como responsabilidad social de la Institucién hacia sus usuarios (pescadores
artesanales), se estan prestando los servicios sin cobro alguno, con base al punto décimo
primero del acta 001-2013 de la Junta Directiva de fecha trece de enero del afio 2013. Sin
embargo, la empresa portuaria para que los pescadores puedan operar, ha asumido el costo
de operacién y mantenimiento del canal de acceso.

Toda la problemaética anterior se ha establecido producto del anélisis de la problemaética en
el marco de la metodologia de gestién por resultados promovida por la SEGEPLAN.
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PROBLEMA CENTRAL

Infraestructura inadecuada para el desarrollo pesquero artesanal, semi industrial y
turistico de la Regi6n Sur Occidental de la Republica.

| Conflictividad | Desempleo Falta de Ingresos Pobreza—l

| |

Infraestructura  inadecuada para el
desarrolle pesquerc artesanal, semi
industrial y turistico de la Regién Sur
Occidental de la Republica.

Azolvamiento por incremento de Falta de recursos econémicos.
sedimentos por las corrientes
marinas de este a oeste y viceversa.

CAUSAS

» Azolvamiento por el incremento del transporte de sedimentos por las corrientes
marinas de este a oeste y viceversa.

» Falta de Recursos Econémicos

EFECTOS

Conflictividad

Desempleo

Pérdida de ingresos

Pobreza

Incumplimiento del mandato

YVVVYY
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ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS

Azolvamiento por el incremento del Levantamiento batimétrico "interior/exterior
transporte de se dimentos por las puerto de Champerico”, realizado c_lel 11al22
: e ) de octubre 2019 por la seccién de hidrografia,
corrientes marinas de este a oeste y departamento de OBIMAR, divisién de
viceversa. operaciones maritimas, gerencia de
operaciones, Empresa Portuaria Quetzal.

l

Infraestructura inadecuada para el
desarrollo pesquero artesanal, Semi
industrial y turistico de la Regidén
Sur Occidental de la Reptblica.

MODELO EXPLICATIVO
Servicios de carga y
E++ Acceso
de pesca artesanal \ inadecuado del "
canal por
B azolvamiento
cios a
SerVI Infraestructura Ba]a pmductwldad en
portuaria S D
R ' inadecuada : 1
mdustrialy i mfraestructura‘
deportiva
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Flecha: Representa la relacién de causa-efecto y su direccién correspondiente.

Grosor de Ia flecha: Representa la mayor o menor fuerza explicativa.

Color de la flecha: Las flechas rojas representan relaciones de causa-efecto (més gruesa la
relacién causal mayor) y las flechas azules representan la eficacia de la intervencién (mas
gruesa més eficaz).

Flecha interna: Se agrega una flecha hacia arriba o hacia abajo para denotar el cambio en
los factores y su vinculo con la condicién de interés. Cuando la flecha apunta en ambas
direcciones, denota que es una relacién de asociacién. Cuando la flecha es en una direccién
denota una relacién causa y efecto (tiene una direccién).

Simbolo “e”: Significa que, para una relacién causal determinada; existe evidencia derivada
de opinién de expertos.

Simbolo “e+": Significa que, para una relacién causal determinada, existe evidencia
derivada de una Revision Sistemdtica de Evidencia.

Simbolo “e++": Significa que, para una relacién causal determinada existe evidencia
derivada de una Revisién Sistemadtica de Evidencia y aprobada.

Simbolo “?": Significa que est4 pendiente la Revisién Sistematica de Evidencias respecto del
factor causal.

Caja (rectangulo): Representa un factor causal.

Tamaiio de caja: Representa la magnitud del factor causal.

Color de la caja: Las rojas representan las causas o los factores explicativos de las
condiciones de interés, los azules las intervenciones.

Elementos de la caja: En el caso de las cajas rojas, el texto rojo indica el QUE y el negro el
QUIENES. En el caso de las cajas azules, el texto azul el QUE y en negro la poblaci6n
beneficiaria, es decir el QUIENES.
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IDENTIFICACION DE CAMINOS CAUSALES CRITICOS

En el siguiente esquema se identifican tres caminos causales criticos (baja productividad en
los servicios portuarios), tomando en consideracién el valor de cada factor y el grosor de la

flecha.

Se identificé las intervenciones més eficientes para atacar la problemdtica o condicién de
interés por medio de los caminos causales.

Lanchas artesanales
atendidas con servicio
de zarpe

Lanchas semi
industriales atendidas

y desembarque

Insuficiente
infraestructura
Portuaria

con servicio de atraque

Embarcaciones de
pesca deportiva con
servicio de zarpe

Azolvamiento del canal
de acceso

Baja productividad en

> ' los servicios portuarios

Servicio de
mantenimiento
preventivo de
maguinaria y equipo,
instalaciones y equipo
flotante

Falta de Recursos
Econdmicos

Flecha: Representa: La relacién de causa-efecto y su direccién correspondiente.
Grosor de la flecha: Representa la mayor o menor fuerza explicativa.
Color de Ia flecha: Las flechas rojas representan relaciones de causa-efecto (mas gruesa la relacion causal es

mayor)

Color de la caja: Las rojas representan las causas o los factores de las condiciones de interés, los azules las

intervenciones.
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ANALISIS DE POBLACION

Segtin las proyecciones la poblacién para el afio 2024 es de 391,830.

Del total de la poblacién el 49.76 % son hombres y el 50.24 % son mujeres.

Fuente propia con base a estimaciones al afio 2020 del INE Centro Nacional de Informacion

La poblacién universo se refiere a las 391,830 personas del departamento de Retalhuleu
que se benefician directa e indirectamente de los servicios portuarios que la institucion

presta.

La poblacién objetivo son los 40,196 habitantes del municipio de Champerico que por sus
caracterfsticas presentan el problema.

La poblacién elegible es los 19,592 beneficiarios de los servicios portuarios que la
institucion presta y que presentan el problema.

ANALISIS DE POBLACION
Clasificacion o i
Institucional Descripcion Poblacion
i Poblacién Total del
Pahlacién Total Departamento de Retalhuleu 491430
Cantidad
Rango de edad esug;ada %
personas
Pol!lacmn Habitantes del Departamento de 0-65+ 391,830 100
(universo) Retalhuleu
Pob_lacmn Habitantes del Municipio de 0-65+ 40,196 11
Objetivo Champerico
Pescadores artesanales, Semi
Poblacién industriales, Pescadores de
Elegible subsistencia, personal de apoyo b 19,592 .
y Comercializadores
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2. ETAPA DE DISENO

FORMULACION DE RESULTADOS

Definicién Del Resultado Estratégico Institucional
Resultados Institucionales

Definicion de Resultados Intermedio

1. Para el afio 2026 se ha atendido el 25% de los servicios maritimos portuarios a
embarcaciones de pesca semi industrial en el Puerto de Champerico.

2. Para el afio 2026 se ha atendido el 25% de los servicios maritimos portuarios a
embarcaciones de pesca deportiva en el Puerto de Champerico.

Definicion del Resultado Inmediato

1. Para el afio 2024 se ha incrementado el 1% de operatividad en la prestacién de
servicios portuarios a lanchas de pesca artesanal.

Analisis del Indicador

Resultado Intermedio
1. El 25% representa 210 servicios, de los 840 que representan el 100% de servicios
maritimos portuarios a embarcaciones de pesca semi industrial que se atendian en
el afio 1998 en el muelle antiguo.

2. El 25% representa 120 servicios, de los 480 que representan el 100% de servicios
maritimos portuarios a embarcaciones de pesca deportiva que se debié atender con
el inicio de las operaciones en el nuevo puerto (darsena pesquera).

Resultado Inmediato
1. El 1% representa 48 servicios que se pretenden incrementar para el afio 2024, para
llegar al 71%, de los 4,800 servicios a embarcaciones de pesca artesanal que
deberian de atenderse en el puerto.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Empresa Portuaria Nacional de Champerico.
Nombre del Indicador Parcentaje de lanchas de pesca artesanal atendidas con servicio de descarga de productos maritimos. _ _ _ _ _ _ w

Categoria del Indicador

Producto [

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Para el afio 2024 el pafs ocupa la posicién 85 en el ranking del [ndice de Competitividad Global.

Politica P(iblica Asociada

Economia, Competitividad y Prosperidad

Descripcién del Indicador

f

Porcentaje de lanchas de pesca artesanal atendidas con servicio de descarga de productos maritimos. _

Interpretacion

A mayor valor del resultado, mayor la cantidad de lanchas gque requirieron el servicio de descarga de productos maritimos.

Férmula de Célculo

Lanchas atendidas con servicios de descarga de productos maritimos*factor porcentual/Lanchas programadas para atender en servicios de descarga de productos maritimos.

Ambita Geografico | Nacional | Regional
Frecuenciadelamedicién | Mensual _|Cuatrimestral
2015 2016 _ 2017, 2018 2019 2030 | 2022 !
Valor del indicador (en datos 2240(46.67) 2293 (47.77%) 2109 (43.94%) 1800(0.37.5%) 2302 (48%) 2255 (47%) 2073(4349) | 310(65%) 3360 (70%) 308(71%) | 3456(72%) | 3504(737) | adoo() | 4Boo()
absolutos y relativos )
Linea Base
Meta en
Afio datos
absolutos
2012 8 Muelle
4o00 Antiguo
Darsena
2013 1810
Pesquera
Medios de Verificacion |
Procedencia de los datos Departamento administrativo
Unidad Responsable Departamento administrativo
Metodologia de Estadisticas e informes del departamento
Recopilacién administrativo.
PLAN OPERATIVO
Produccidn aseciadaal ¢
delameta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
H.«n.—h-hnl--_n_a-.-nﬂu samviclosde ido descarga de producton
do doscarga do |0 CCRrE L ettt sanclo do descarga do Hndmnns.-naﬂ-.
productos mariimos. atender en servicios de descarga do productos marimos. [programadas para stender en
|productos marftimas serviclon de descarga de
produttes martimes
NOTAS TECNICAS: | [ | | [ | [ [ |
Lanchas Sa reflere a embarcaciones de menor escala de longitud,
Pesca Artesanal Actividad pesquera que utiliza técnicas tradicionales con poco desarrollo tecnoldgico.

Producto marftimo

Diversas especies de peces, mariscos, moluscos y crustdceos.

Azolvamiento

Acumulacién de arena en un canal de agua, producide por fenomenos de la naturaleza, impidiendo la entrada y salida de embarcaciones,
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zoz__mmm DE LA INSTITUCION: Empresa Portuaria Nacional de Ck ico.

Nombre del Indicador Porcentaje de embarcaciones de Pesca Semi Industrial atendidas

Categoria del Indicador Producto [

Meta de la Politica General de

Gobierno asaciada Para el afio 2024 el pals ocupa la posicién 85 en el ranking del [ndice de Competitividad Global.

Politica Pablica Asociada Economia, Competitividad y Prosperidad
Descripcidn del Indicador Porcentaje de embarcaciones de pesca semi industrial atendidas.
Interpretacién A mayor valor del resultado, mayor la cantidad de embarcaciones de pesca semi industrial que requirieron el servicio,
Férmula de Célculo Embarcaciones de pesca semi industrial atendidas* factor porcentual/Embarcaciones de pesca semi industrial programadas por atender
Ambito Geografico Nacional Reglonal | Departamento | Municlpio®*
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral]l  Semestral Anual
| X
Tendencia del Indicador : ] L R 5
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
0l E /
Valor del indicador (en datos
abisplotee y relatives) o 0 o 0 o 0 0 0 210 25%) 420(50%) | 630(75%)
Linea Base
A Meta endatos
no absolutos
Muelle
1998 o Antiguo
Medios de Verificacién |
Procedencia de los datos Departamento administrativo
Unidad Responsable Departamento administrativo
Metodologfa de Recopilacién Estadisticas e informes del departamento administrativo.
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL _
Produccién asociada al cumplimiento de la meta 1
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES

Embarcaciones de pssca semi industrial

; i i 3 1 de pesca semi didas® factor
M_gn&aw e Panca: aaaicn_.mnn“_ﬁnn_gmm S voncauei MH”M_H”W:E da Pench Sam}indusirial vuauacnﬁavnqnwn_uzun de pesca seml industrial programadas por
p L . atender.
Industrial programadas por atender.
NOTAS TECNICAS:
Embarcaciones Seml Industriales  |Se refiere a embarcaciones de mediana escala de longitud.
Pesca Semi Indutrial Actividad pesquera que utiliza desarrollo tecnoldgico y su periodo de pesca es de quince dias.

Producto marftimo Diversas especies de peces, mariscos, moluscos y crustdceos.

Azolvamiento Acumulacién de arena en un canal de agua, producido por fenomenos de la naturaleza, impldiendo la entrada y salida de embarcaciones.
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NOMBRE DE LA _Zm._._._.cn_oz. m:._E.mmm Portuaria Nacional de Champerico.
Nombre del Indicador Embarcaciones de Pesca Deportiva atendidas
Categorfa del Indicacor Producto |
Meta de la Politica General de s ” - " -
A — Para el afio 2024 el pais ocupa la posicién 85 en el ranking del [ndice de Competitividad Global.
Politica Publica Asociada Economia, Competitividad y Prosperidad
Descripcién del Indicador Porcentaje de embarcaciones de pesca deportiva atendidas.
Interpretacion A mayor valor del resultado, mayor la cantidad de embarcaciones de pesca deportiva que requirieron el servicio.
Férmula de Célculo Embarcaciones de pesca deportiva atendidas® factor porcentual/Embarcaciones de pesca deportiva programadas por atender
Ambito Geogrfico. Nacional | Regional | Departamento
Frecuencia de la medicién Mensual  |Cuatrimestrall  Semestral
_
‘Tendencia del indicador o » ; =16

e 2017 2018 2019 2020 2021 2002 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor del indicador (en datos
sbsdliio yrelatives) 0 0 0 o ] 0 0 4] 0 120 (25%) | 240(50%) | 360 (75%)
Linea Base

Meta en datos
i absolutos
%6 a Darsena
vl L Pesquera
Medios de Verificacién |
Procedencia de los datos Departamento administrativo
Unidad Responsable Departamento administrativo
|vietodologia de vt a1 3
unaa.._m_n“.w_.m . Estadisticas e informes del departamento administrativo.
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL ‘
Produccion asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTOS INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
b il de posca dep - 1 i i Ao ot
Emb i de Pesca Deporti * factor Embarcaiones do Posca Daportiva E VE o ve.un-. nan ion i 5 factor "
atendidas. VEmb i de pasca d o ander P & RO
nwena_cm programadas por atendar

NOTAS TECNICAS:
Pesca Deportiva Actividad relacionada al §mbito de la pesca, se realiza a nivel personal o en equipos de personas por ocio o competencias.
Azolvamiento Acumulacién de arena en un canal de agua, producido por fenomenos de la naturaleza, impidiendo la entrada y salida de embarcaciones.
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3. ANALISIS DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

VISION

MISION

Con base a las finalidades que establece el Articulo 10 del Decreto 334 Ley Orgénica de la

Empresa Portuaria Nacional de Champerico, se formula la siguiente Misién:
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VALORES Y PRINCIPIOS

- Honestidad: Actuar con transparencia en todos los 4mbitos de nuestro diario vivir,

siempre ser honrados tanto espiritual como materialmente.

- Lealtad: Se garantiza la consolidacién y mejoramiento del funcionamiento de la
Empresa Portuaria, manteniendo los valores y el sentido de pertenencia y lealtad

hacia la empresa.

- Responsabilidad: Cumplir fielmente en forma eficiente y eficaz las funciones y
atribuciones que se encomiendan a cada uno de los funcionarios y empleados, para

que los servicios que se prestan sean de beneficio a la poblacién.

- Etica: Realizar nuestro trabajo basados en principios Eticos-Morales y determinar

qué es lo correcto o incorrecto y desde este punto de vista debemos de actuar.

- Calidad: Constituirse en nuestra premisa en la realizacién de cada trabajo en los

procesos, productos o servicios, avalados por el cliente y normas internacionales.

- Compromiso: Siempre llegar mas alla de de nuestras obligaciones, por que
quienes trabaja comprometido, disfruta lo que hace y esa es la base de la armonfa de

nuestra empresa.

- Trabajo en Equipo: Es el compromiso de trabajar en sinergia para alcanzar

nuestros objetivos organizacionales.
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA)

Independientemente del problema central, se ha realizado un ejercicio FODA con el
propésito de conocer la situacién actual de la institucién, identificdindose factores internos y
externos que afectan positiva o negativamente el desarrollo de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, siendo estos los siguientes factores identificados:

FORTALEZAS

&

Ubicacién geogréfica econémica.

& Infraestructura para industria y comercio.

&

=

Disponibilidad de &reas con vocaci6én de desarrollo turistico.

Ley de Zona Franca Industria y Comercio.

OPORTUNIDADES

&=

&

=

Donaciones.

Inversién publica privada.

Potenciales turisticos de cardcter marino, histérico y ambiental.
Cabotaje regional mediante la comercializacién de productos agricolas.
Hermandad entre puertos.

Plan integral del litoral del pacifico.

Ampliacién de la carretera CA 02.

Carretera Retalhuleu-Champerico RN-09.

Proyecto Turistico Guatemagica.

DEBILIDADES

=

&

&

Inexistencia de estudios que determinen causas y/o posibles soluciones al problema
del azolvamiento.

Azolvamiento en el canal de acceso.

Inexistencia de Rentabilidad.
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Limitados recursos financieros para operacion, funcionamiento e inversion.
Falta de Mantenimiento.

Falta de seguridad industrial.

Inoperatividad del muelle antiguo.

Falta de capacitacién en servicios administrativos, financieros y atencion al cliente.
Ley organica desactualizada.

Clima Organizacional.

Recurso Humano con edad avanzada.

Falta de propuestas de inversion.

Insuficiente techo presupuestario.

Injerencia sindical en decisiones administrativas y operativas.

Tarifas no autorizadas por el ente rector.

Estructura Organizacional incompleta.

AMENAZAS

&=

B

&

&

=i

o a

Impacto cambio climatico.

Conflictividad de pescadores artesanales.
Delincuencia.

Invasiones.

Recortes presupuestarios.

Expropiacién de Inmuebles.
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ANALISIS DE ACTORES

Se determinaron 10 actores con los cuales se establece alguna relacién en la gestién institucional.

ANALISIS DE ACTORES SPPD-11

INSTITUCION: Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

3 |
1 Segeplan 2 1 1 1 Técnicos plaifisacttn Nacional
5 Ministerio  de  Finanzas > . 3 Fihanclere Asignar  recursos financieron  para  la W
. Piblicas ! ey recuperacion y operacién dal puerto. i
3 _sms_m»mlo. de 5 : 3 " Fi ioe Asignar _”mn.._«m.cm _m:mznmmqo: para la -
Comunicaciones recuperacién y operacion del puerto.
z Presentar Iniciativas de Ley para la
E Nacional
4 Congreso de la Repliblica 2 1 1 1 Apoyo it T acional
5 Empresa Portuaria Quetzal 1 1 o 1 Técnicos Estudios martfmos y de seguridad portuaria. Regional
Empresa Portuaria Santo
t i i
6 Tornas de Castilla 1 1 0 1 Técnicos Estudios martimos y de seguridad portuaria.  |Regiona
Gobernacién
to
7 o 1 1 [ 1 Gestlén Didlogo y Coordinacién Departamen
8 Municipalidad 1 1 0 1 Gestion Didlogo y Coordinacion Municipal
9 Pascadores/Poblacién 0 ] 1 1 Social Respaldo en Gestiones multiples Municipal
10 Sindicato A o 1 1 Soclal Injerencia en la administracién Local
2) Importancia de las relaciones "
1) Rol quedesempefian: ( Jerarquizacién del poder Interés que posea el actor
(1) Rolq pe urefloniinanies (3) Jerarqu P @ que po
 Facilitador = 1 Amer L 4 1 M B  Altointerés o
_ Aliado 1 Indedsofindiferente | o Medio o _ Bajolnterés B
_ Oponente 4 Encontra | a4 Bao ks |
Neutro o I
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RESULTADOS, PRODUCTOS, METAS Y COSTOS MULTIANUAL
IDENTIFICACION DE METAS

A NIVEL DE PRODUCTO

SERVICIOS A LA PESCA ARTESANAL

Prestacién de 3,408 servicios de descarga de productos marftimos a lanchas de pesca
artesanal.

SERVICIOS A LA PESCA SEMI INDUSTRIAL Y DEPORTIVA

Prestacién de 210 servicios (25%) a Embarcaciones de pesca semi industrial.
(840 servicios representan el 100%.)

Prestacion de 120 servicios (25%) a Embarcaciones de pesca deportiva.
(480 servicios representan el 100%)

Las metas de la pesca semi industrial y deportiva estdn condicionadas a la realizacién de un
estudio que determine las causas y posibles soluciones al problema del azolvamiento; as{
mismo la ejecucién de posibles proyectos que se determinen a través del estudio.
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MATRIZ DE PROGRAMACION MULTIANUAL 2024-2028

ACCION 2024 2025 2026 2027 2028
EJEDELA RECUPERACION DE LA OPERATIVIDAD
1.1 Estudio que
determine causasy
posibles soluciones
al problema del Q.10,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
azolvamientoy
reparacién de
Infraestructura.
1.2 Dragadoy
S . Q.10,000,000.00 Q.2,000,000.00 Q.2,500,000.00 Q.3,000,000.00 Q.3,500,000.00
mantenimiento.
1.3 Reparacion de Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
Infraestructura
Portuaria Se costeara Se costeara Se costeara Se costeara Se costeara
(Rompeolasy dependiendode | dependiendode | dependiendo dependiendo dependiendo de
Espigones) los resultados de | los resultados de | delos de los los resultados de
los Estudios. los Estudios. resultados de resultados de los Estudios.
los Estudios. los Estudios.
1. ion d .2,000,000. .500,000.00
4 Recuperacion de | Q. 000.00 Q 000 0.0.00 0.0.00 0.0.00
Bodegas.
DESARROLLO TURISTICO
2.1 Desarrollode la
Pre inversién
Q.300,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
2.2 Implementacién
Q.0.00 Q.10,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
2.3 Operacién Q.0.00 Q.0.00 Q.2,000,000.00 | Q.2,000,000.00 Q.2,000,0000.00
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DESARROLLO DE ZONA FRANCA INDUSTRIA Y COMERCIO DEL PUERTO DE CHAMPERICO.

2.2
Implementacion
(Transferencias
de Capital)

Q.15,000,000.00

Q.0.00

Q.0.00

Q.0.00

Q.0.00

2.3
Funcionamiento y
operacién
(Transferencias
Corrientes)

Q.4,000,000.00

(Estructura
Organizacional)

Q.4,000,000.00

Q.5,000,000.00

Q.5,000,000.00

Q.5,000,000.00

OPERACION ACTUAL

31

Funcionamiento
Actual

Q.5,964,520.00

Q.5,964,520.00

Q.5,964,520.00

Q.5,964,520.00

Q.5,964,520.00

46




s
S
= PLAN ESTRATEGICO 2024-2028-EPNAC

PLANOPERATIVO MULTIANUAL SPPD-2

teord  |pocumento RIQ09659.00) 1210 168065000 2] Q9,809,650.00 1l QgB0n6se0| % 05,800,659.00
S Para el afio 2024 se ] s |
ha incrementado el ; i | P
22. | 1% de operatividad [Documento. 12{ @32,109,659.00 R{Q 1680965900 12{ G9,809,659.00 12{ Q9,809,659.00 2| 09,809,659.00
Para| ania prestacion de X g - —} — - .
Enel 2032, el Hacer @l | senvicios portuarios ;
crecimianto eficiente la 2024,| 2 lanchas = g . oSS e - e SR AN S
del PIB real gostion de el L ﬁﬁﬁr Lancha &.«% 151508600 3456(Q 565086100 | 3504/ Q 565486100 4800(Q G15BG00|  4800] Q6654,361c0
ha sido los puertos y| incre b g i |
paulatino y aeropuertos ment ___markinos__||. LLose
sostanido, mediante un ado E“_”_H”HH%
hasl y estudi
Plusiadl Fiafichl Lainiied 25 descargade[Lancha 3408 Q 1515486100 xL q sesndon| 3504 Qseskgeion]  4soolQ Giseseon| 4800l Q6 s EEne0
una base def . . . productos
M inlraestructur| *219%9 8N oy o) g |PUT0 martimas
menor del la concesién| s — -
! a 2023 el pais
5.4%; a) sstratégioa dela e n |Porce
Empleoe Rangoenke mBBEm_ furcional g uammM%_._nwmm: el
T 3.4y 4.4% en| competitividad y parm apovdr ondel el arkirg del ©8, 18| para ol afio 2026 se

elquinquenio| prosperidad. i Aeropuerto ! 1888 | pa atandido el 25%
20152020 b) la actividad |, 2| indice de ha el

i de i
Rango entre 08_,_H_§ La Aurora, Oeﬂ__.nn_w_”ﬂ_w_am creci aﬁﬁﬂw_uswm ”u%w”ﬁ
44y54% en generacion ademas, da mient), embarcaciones de X
el quinquenio do empleo. Puerlo odsl pesca semi
2021:2025. S0  Quuetzal, PB | i lstial onel
) No menor Puerto (De Puarlo de ;
del5.4% en Santo 31% Champerico Embarcacienes de )
os siguientes Tomés de an . pascaseml  [Berco 210 420 630
afios, hasta Casfilla y 2018 industrial atendidas|
llegaral Puerto a
2032, Barrios. 35%
Num; Para el afio 2025 se
) ha atendido el 25% | Embarcacionesde | i
de los senvicios Productod: | pescadeportiva |Barco Q - Q - 120(Q 3 240|Q = 360/ Q
maritimos portuarios | % atendidas | a‘
a embarcaciones de
pesca deportiva en
M".B_u..__._._mv_.”M”. Embarcaciones de

pescadeportiva
atendidas
DAL
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FICHA DE SEGUIMIENTG MULTIANUAL

Sraceiany 3| 12 | 0% | 12 | 100 12 100 12 100 12 100 12 | 100
Lanchas
atendidas con
serviclos de
Para el afio 2024 se ha descarga de
incrementado el 1% de  |Lanchas uqon_nns”.
operatividad en la prestacién|atendidas con M“ano
SERBDION pacin e Hﬁ.ﬂuu . [porentuaitan | 2012|4800 100% 08| 71 56 72 04| 73 4800 100 4800] 100
lanch pescaa I chas
productos  [programadas
maritimos para atender
en serviciosde
descarga de
productos
marftimos.
Embarcaciones
de pesca saml
Para el afio 2026 se ha |industrial
atendido el 26% de los Embarcacione wm»mﬂw._mm. L
”ﬁ“ﬂﬁﬁﬂmﬁgg ”M_ﬁ.o-.w”nmn:nhza,una“_seuemuv 1908 840 100% 840 0 840 0 21 25 4207 50 630 76
arcaciones
cle pesca semi industrial en el |atendidas pesca semi
Puerto de Champerico. industrial
programadas
para atender.
Embarcacione
s de pesca
Para el afio 2024 se ha m_maﬂ....u_.ﬂ.“n
atendido el 26% de los Embarcacione factor
rortumios s ambareaciones |deportva. [POTCOMaE | 2013/ 40| oot | o0l 0 w0 w ZI 0| 7
de pescadeportivaenel  |atendidas n“.w.”“”o:ou
Puerto de Champerico. deportiva
programadas
para atender.
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A9V

Proyecto de Desarrollo Portuario-Turistico.

Dentro del marco de la visién de desarrollo institucional la empresa se ha planteado la
generacién de un proyecto de desarrollo turfstico portuario, adicionado a los servicios de
atencién a embarcaciones; servicios de desarrollo turistico, que implicarfa hacer un uso
6ptimo del sistema de instalaciones portuarias como lo podria ser playa privada, hotelerfa y
restaurantes; que vendrfa a generar ingresos econdmicos para la empresa y fuentes de
empleo al municipio.

Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico.

Desde el afio 1996 fue creada mediante Decreto 27-96 la Zona Franca de Industria y
Comercio del Puerto de Champerico, estando inactiva por falta del Reglamento de la citada
Ley. Sin embargo, desde el mes de agosto del ejercicio fiscal 2018, las autoridades de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, han gestionado ante los Ministerios
correspondientes, la creacién y aprobacién del Reglamento operativo de la Ley antes
mencionada, con el fin de promover el desarrollo industrial, comercial y de prestacién de
diversos servicios, generando nuevas fuentes de empleo para el Municipio de Champerico y
la Zona Sur Occidental del Pais. Cabe destacar que el reglamento respectivo se encuentra en
su fase final gracias al apoyo e interés del Gobierno del Presidente Alejandro Giammattei.

En ese sentido es muy necesario que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, a partir
del ejercicio fiscal 2024, cuente con los recursos que se detallan en la Matriz de
Programacién Multianual 2024-2028, para trasladarlos a la Zona Franca como
Transferencias Corrientes y de Capital segin sea el caso; fundamentados en el articulo 1y 2
del Decreto niimero 27-96 “Ley Orgénica de la Zona Franca de Industria y Comercio del
Puerto de Champerico”, el cual establece que el patrimonio de la zona franca se constituira
con aportes de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico y de personas de caracter
privado; los recursos serdn destinados para inversién de infraestructura necesaria para
garantizar la operatividad y funcionamiento.
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PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL

PLAN.OPERATIVO ANUAL

[Encl202,el Hacer R[] || [ e e

crecimierto dficiente la 2 ; Tond 5] it
del PIB real gestionde Parael | e ey e | s = el
hasido los puertos y 204, X |Productor: | DreccifnyCooinacén | 41002655200 410 965200) 40 93655500 032,109,659.00
paulatino y aeropuertos sefia _, S i
sostenido, mediante un increm
hasta - estudio que entado -
alcanzar una i wws de promueva la en35| Paraelaio
fasano |Viabiidad en putos|  2024sefa
infragstnctur| . | Paraelafio ) : - , )
ﬂwhﬂnw_ i wSaMan_% 20246l pals ﬂMﬁ: _Sd“_ﬁ:hw% el X Direccién y Coordinacién 41 Q30,236,552.00 4/Q 93635200 449 936,555.00 12] Q32,109,659.00
4%, 4 i €5, e
! estratégica .| ocupala 9
] o ol [ e [ L I it
inersién ¢._a=§§o y prosperidad. Paraapoyar Aeropuerto ga,_%%a crecim|  senicios
201520200) lachidad | oo 22 PICO %81 o | poruarios a i =]
Rando e coondmicayl -y oo (ComPlidl ol ke : Bl e ey At ‘ ‘
pieea (] O g [R] AmRCy X [Productoz: 6lQ osuG000|  13elQosiG00|  196Q 05yémo0| M8 Q1550 86100
44y54%en generadion ademds, de (De pesca =i | i
pirery I e e I bl s
¢) No menor Puerto 2018a
del5.4%en Sarto 35%
los siguientes| Tomas de en Lanchas atendidasconservicio de ) .
afos, hesta Casllay 2024) X descagade produchos martins 36| Q 1,05,620.00 |  1136| Q13,00,620.00 | 136{Q 1051,62100| 3408 Q15,154,864.00
legar al Puerto
2032, Barrios.
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1200

o sl E Rl Coei ] T it el Q32,109,590
|8 isaai8e0 | Q aaaisdoo |Q wsyboo|Q  38e0 |Q 3438200 2343800 |Q  pares|Q amnden|Q amsbeoln ajeo|Q 4o

t ! 1 ! 1 1 ' 1 12.00

Q  meo|q Q2341300 |Q_azauboo P b s

1 1 i 1 1 1 1 1 12,00

) e | . t ; 59,00

o [0 masteo |q oo [Q waes o

24 4 284 84 84 284 84 84 3408.00

Q_ioamnssom |0 peson|Q_segnson |0 sngosao o sengusen o wngesoo g s |0 amgueon |3 HSHIOHO

284 184 284 289 84 284 284 284 3408.00

; L i 00

(26290500 [Q 26290500 | Q 26290500 | Q  262,906.60 Q _m..m_rg._.e

Metafiskca 284 284 289 %4 284§ 284 284 284 284 284 284/ 3408,00]

ot | j

fc @ i
Q abges00[Q  a6ng0500(Q  abagoseo |Q 26290500 (4 wabageson 26240500 | Q26200500 | Q 26000500 | Q 262,90500 | @ 362,40500 | @ 261,906.00

fhanckr ] g ;

0  47,264520.00

Es conveniente indicar que dentro del producto 1 Direccién y Coordinacién se incluyen los estudios de pre-factibilidad del proyecto turistico Q.300,000.00 y
19,000,000.00 para inversién, funcionamiento y operacion de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico; Asi mismo en el producto 2 se
programan Q.10,000,000.00 para la elaboracién del estudio que determine causas y posibles soluciones al problema del azolvamiento, 0.10,000,000.00 para Dragado y
Mantenimiento de la DArsena Pesquera y 2,000,000.00 para reparacién de bodegas. Dichos recursos se solicitardn al Ministerio de Comunicaciones.
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ACCIONES
PRODUCTOS

Para la consecucién de los resultados institucionales se trabajard basicamente con dos
productos:

1. Direccién y Coordinacion

Consistente en la actividad que integra el recurso humano, materiales e insumos adecuados
para coadyuvar y emanar acciones de direccién, planificacién, control, evaluacién y
racionamiento de los recursos econémicos, sobre las actividades que se ejecutan a diario en
el proceso de la produccién terminal, tal es el caso de los servicios de descarga de productos
maritimos y los servicios de arrendamientos; Ademds las gestiones de obtencién de
recursos econémicos para los estudios siguientes: 1. Estudio que determine causas y
posibles soluciones al problema del azolvamiento (Q.10,000,000.00), 2. Estudio de pre-
factibilidad para la implementacién del proyecto de desarrollo de infraestructura turistica
(Q.300,000.00), 3. Dragado del canal de acceso y mantenimiento de la infraestructura de la
darsena pesquera (Q.12,000,000.00) 4. Inversién, funcionamiento (Estructura
Organizacional) y operacién de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de
Champerico (Q.19,000,000.00). Dichos recursos se estaran solicitando al Ministerio de
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda.

ACCIONES:
> Dirigir y coordinar las actividades de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

> Gestionar recursos para la elaboracién de un estudio que determine causas y
posibles soluciones al problema del azolvamiento.

» Gestionar recursos econdémicos para el funcionamiento y mejoras de las
instalaciones portuarias con caracter turistico mediante el desarrollo de un Estudio
de Factibilidad durante el afio 2024 y la posibilidad de iniciar la inversion en el afio
2026.

Gestionar recursos para el funcionamiento de maquinaria y equipo de dragado que
permitan prestar los servicios a embarcaciones de pesca artesanal.

Y
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> Gestionar recursos econémicos para transferirlos a la Zona Franca con el objetivo de
activar la operacién de la Zona Franca Industria y Comercio del Puerto de
Champerico.

2. Barcos atendidos con servicio de descarga de productos maritimos

Consistente en la actividad en la cual se encuentran destinados los gastos en Recurso
Humano, Materiales e Insumos, adecuados que se encargardn de prestar los servicios de
descarga de productos maritimos a las embarcaciones de pesca artesanal.

ACCIONES:

Controlar los procesos y procedimientos en la prestacién de los servicios portuarios, para
eficientizar y mejorar la calidad del servicio.
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L QA SPPD-16

Direccion y Coordinacion Documento N/A 2018 12 100% 4 33. 4| 33.3333 4| 33.3333] 12 100 0

Lanchas
atendidas con
servicios de
descarga de
productos
maritimos*
Lanchas atendidas con factor [
servicio de descarga de Lancha porcentual/Lan | 2012 4800| 100% ._._37 33.3333| 1136 33.3333] 1136| 33.3333) 3408 100 1]

productos maritimos chas

para atender
en servicios de
descarga de
productos
maritimos.

Direccidn y Coordinacion NIA

Lanchas
atendidas con
servicios de
ldescarga de
productos
maritimos®
Lanchas atendidas con factor
iservicio de descarga de L.ancha porcentualiLa | 2012 4800 100% 1136] 33.3333| 1136] 33.3333 1136 33.3333 3408 100|
productos maritimos nchas
programadas
para atender
en servicios
de descarga
de productos
maritimos.
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CLASIFICADORES TEMATICOS

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Empresa Portuaria Nacional de Champerico

Por la naturaleza de los servicios que presta
la Empresa Porfuaria Nacional de
Champerico, se determino que NO existen
estructuras programaticas que se asocien a
la tematica de los clasificadores.

Fisica Financlera
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_ INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS (LTINS 5 AROS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE el % DEEJECUCION

2021/ Q 5,479,830.00| Q 6,479,880.00{ Q 5,269,776.76 i
2020 ,484,080.00 84,080.00 ,103,582.26

Q 5,484 Q 5,484, Q 5,103,5 0306
2019/ Q 5,522,180.00 | Q 5,942,491.00 | Q 5,613,140.04 0.9446
2018 Q 4,879,540.00|Q 6,079,54000 |Q 549400505 0.9038
2017)Q 4,807,420.001Q 4,807,420.00|Q 4,280,03341 0.8903
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ANEXOS

1. Seccién de Hidrograffa Departamento de OBIMAR 1 INFORME FINAL DE LEVANTAMIENTO
BATIMETRICO “PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO” REALIZADO POR SECCION DE
HIDROGRAFfA, DEPARTAMENTO DE OBIMAR, DIVISION DE OPERACIONES MARITIMAS,
GERENCIA DE OPERACIONES EMPRESA PORTUARIA QUETZAL. OCTUBRE 2,019 Seccién de
Hidrografia Departamento de OBL

2. Fotografias de Ingreso de Arena al Puerto.
3. Areas disponibles para Implementaci6n de Proyecto de Desarrollo Turfstico.

4. Area Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico.
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1.- Seccién de Hidrograffa Departamento de OBIMAR 1 INFORME FINAL DE LEVANTAMIENTO BATIMETRICO
“PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO” REALIZADO POR SECCION DE HIDROGRAFIA, DEPARTAMENTO
DE OBIMAR, DIVISION DE OPERACIONES MARITIMAS, GERENCIA DE OPERACIONES EMPRESA PORTUARIA
QUETZAL. OCTUBRE 2,019 Seccién de Hidrografia Departamento de OBI

ANEXO “I*
Calculo de Volumen Nivel 5 mts.

CANAL DE ACCESO
TIN32 Versign Archivo 18.1.7.0
Archivo TIN : C:AHYPACK 2018\Projects\BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2019\Sert\Volumer
Modo: Prof.
Alinear 2 LNW: No
Remover Triangulo Angosto: No

Tramo Max: 100.00
X Max: 616801.51
X Min: 616450.17
Y Max: 1580704.44
Y Min: 1580486.61
ZMax: 0.71
Z Min: -6.24
Z Promedio: -1.20
Némero Puntos: 2893
Numero de Triangulos: 5784
TIN vs Level Volume Totais
Volume unit: Cubic Meter
Archive TIN: C:AHYPACK 2018\Projects\BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2019\Sort\Wolumer

Nivel Volume Above Area Above Volume Below Area Below

o.00 933774 433438 7167 35382
1.00 1395427 46882.0 oo 00
200 186424.8 46882.0 00 a0
3.00 233306.8 46882.0 00 a0
4.00 280188.9 46882.0 e.0 0.0
5.00 327,070.8 46882.0 0.0 a.0

21

ANEXO “N”
Modelo 3D TIN drea interior de levantamiento

ANEXO“J*
Caleulo da Volumen Nivai 4.5 mis.
DARSENA Y MUELLE
TIN32 Versi@n Archivo 18.1.7.0
Archivo TIN : CAHYPACK \BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2019\Sort\Volumen_darsenaxyz

Modo: Prof.

Alinear a LNW: No

Remover Triangulo Angosto: No

Tramo Max: 100.00

X Max: 1704529

X Min: 851674268

¥ Max: 158094718

Y Min: 1580595.18
Z Max: 4.86
Z Min: -1.11

2 Promedio: 3.87

Némero Puntos: 10521
Numero de Triangulos: 21040
TIN vs Level Volume Totals
Volume unit: Cubic Meter
Archivo TIN: CAHYPAGK 2018\Projecis\BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2019\SorfWolumen_darsena xyz

Nivel Volume Above AreaAbove Volume Below Area Below

.00 597.8 1483.2 203085.6 532052
0.50 16358 27933 1787783 51895.2
1.00 31017 5636.5 151501.0 4805189
1.50 8872.5 6738.2 1273276 479503
200 105682 81169 1036791 455716
2.50 150396 9811.0 808062 43877 4
3.00 204812 11893.6 580036 426948
350 270339 14518.6 381721 40169.9
4.00 35197.1 180885 189311 36588.9
4.50 460143 30088.8 24040 24626.8
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INGRESO DE ARENA AL PUERTO

TORMENTAS MEXICO
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INSTALACIONES Y AREAS DISPONIBLES PARA EL PROYECTO TURISTICO

2024-2028

PLAYA PRIVADA
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CASA PATRONAL
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AREA VERDE Y PISCINA
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AREA ZONA FRANCA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DEL
PUERTO DE CHAMPERIC
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SEGUNDO
REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

EL INFRASCRITO REGISTRADOR DEL SEGUNDO REGISTRO
DE LA PROFIEDAD.
CERTIFICA QUE:
LAS TRES FOTOCOPIAS ENGRAPADAS A ESTE
DOCUMENTO SON AUTENTICAS POR HABER SIDO
TOMADAS DE SU ORIGINAL EL DIA DE HOY Y QUE
CORRESPONDEN A LA FINCA NUMERO 66.327 FOLIO 227
LIBRO 186 DE DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

SE HACE CONSTAR:

QUE LA PRESENTE FINCA NO HA SUFRIDO
DESMEMBRACIONES, FIGURA LIBRE DE GRAVAMENES
HIPOTECARIOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS Y NO TIENE
MAS OPERACIONES VIGENTES. Y A SOLICITUD DEL
INTERESADO EXFIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN
TRES HOJAS ADJUNTAS E IMPRESAS DE PAPEL BOND Y
UNA HOJA DE PAPEL DE LA INSTITUCION CON EL
NUMERO 1566300 EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO A
12 DE FEERERO DE 2020.-. DE LA PRESENTE FINCA SE
EXTENDIO HIOSTORIAL COMPLETO.-. HONORARIOS
Q50.00.-.-.

e REGISTRO DE LA PROPIEDAD
SEGUNDO REGISTR 0r

GERTtFtGAmON
AUTORIZADA
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EMPRESA PORTUARIA NACIONALZ™
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

= info@epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com
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