PASE

EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

a - .
32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhulen, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

Oficio 046-2024
PRESIDENCIA

Champerico, 15 de Julio de 2024

Licenciado

Jonathan Menkos Zeissig
Ministro

Ministerio de Finanzas Pablicas
Guatemala, Ciudad

Su Despacho

Respetable Licenciado Menkos:

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, para adjuntarle a la
presente el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025y Multianual 2025-2029.

Agradeciendo su atencién a la presente, aprovecho la oportunidad
para suscribirme de usted,

Deferentemente,
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Ministerio de Finanzas Piiblicas
Direccién Técnica del Presupuesto

Reporte DTP9
Presupuesto Aiio 2025
Fecha: 11/07/2024

Pagina : 1 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

4

Institucion : 11100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 11 ADMINISTRACION
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 2,858,459.00 COMPRENDE EL PAGO DE SUELDOS, SALARIOS, COMPLEMENTOS Y
REMUNERACIONES DEL PERSONAL PERMANENTE, POR JORNAL Y PERSONAL
TEMPORAL DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE  CHAMPERICO.
INDISPENSABLES PARA CONTRIBUIR DE MANERA EFECTIVA EN LA PRODUCCION
DE LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y DE ARRENDAMIENTO.
100 1,139,355.00 COMPRENDE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS
SERVICIOS  BASICOS, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y  REPARACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO; Y EL MANTENIMIENTO DE LAS  INSTALACIONES
PORTUARIAS, ADMINISTRATIVAS, EDIFICIOS Y VIVIENDAS DE LA EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO. CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR
LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN.
200 1,443,797.00 LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCLUIDAS EN ESTE GRUPO DE GASTO SE
UTILIZARAN PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE INSUMOS PARA LA DIRECCION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y DE ARRENDAMIENTO.
Total: 5,441,611.00




194

inisterio de Fi PrTe Reporte DTPY
M_:mst.ef'lo le F}nanzas Piiblicas Presupuesto Afio 2025
Direccién Técnica del Presupueste
Fecha: 11/07/2024
Pagina : 2 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institucién : 11100076-006-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)

Tipo de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANO

Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS

GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
000 257,241.00 COMPRENDE EL PAGO DE CUOTAS PATRONALES IGSS E INTECAP DEL PERSONAL

PERMANENTE Y POR JORNAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION.

Total: 257,241.00




Ministerio de Fi Prbli Reporte DTPY

er10 de FInanzas Fublicas =
Pi esto Afio 2025

Direecion Técnica del Presupuesto resupuesto Afio
Fecha: 11/07/2024

Pagina : 3 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Institucién : $1100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipo de Gasto: 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
400 194,868.00 LOS RECURSOS PROGRAMADOS EN ESTE GRUPO DE GASTO SON NECESARIOS PARA

HACER EFECTIVO EL PAGO POR SERVICIOS DE FISCALIZACION A LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, PAGO DE INDEMNIZACIONES Y
VACACIONES AL PERSONAL QUE CESA EN SUS FUNCIONES.

Total: I3 0




i o " P Reporte DTP9
Diveceion Técaicn de Presupuesto i
10N p Fecha: 11/07/2024

Pagina : 4 DE

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO
Institucién : 11100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Tipe de Gasto: 21 INVERSION FiSICA
Programa o categoria equivalent 11 SERVICIOS PORTUARIOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetzales)
300 53,100.00 SON ASIGNACIONES PREVISTAS PARA LA COMPRA DE 2 ESTANTERIAS PARA USO
DEL ARCHIVO GENERAL, 2 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO (1 PARA SECRETARIA
Y 1 PARA LA ADMINISTRACION), 1 EQUIPO MULTIFUNCIONAL PARA EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y | EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO PARA
EL SALON DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO.
Total: 53,100.08
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Ministerio de Finanzas Piblicas Formularic DTP 12
Direccion Técnica del Presupuesto Fresupuists Afio 2025
Fecha: 11/07/2024
Pagina : i DE 1
PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
ENTIDADES RECEPTORAS
(EN QUETZALES)
Institucién:  21100076-000-00 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO (EPNCH)
Programa : 11 SERVICIOS PORTUARIOS
Subprograma : 000 SIN SUBPROGRAMA
Proyecto : 000 SIN PROYECTO
Actividad : 001 DIRECCION Y COORDINACION
Obra: 000
Fuente de Financiamient 11 INGRESOS CORRIENTES
CODIGO RENGLON/ DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
CODIGO ENTIDAD ARNO 2025 ARO 2026 ANO 2027
1 |456 - SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE 14,868 14,928.00 14,988.00
FISCALIZACION / 00000262 - Contraloria General de :
Cuentas
Total 14,865.00 14.928.00 14,983.00

/5 ////j




SOLICITADO

Direccién Técnica del Presupuesto

Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 13

Presupuesto afic 2,025

Fecha 11/07/2024
Pagina i DE 1

CUADRO DE NECESIDADES POR CENTRO DE COSTO
(En Quetzales)

nstitucién: 2110-0076 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -EPNCH-
linidad ejecutora: 2110-0076- 000 EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -EPNCH- - EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CH
Centro de costo: 004052 - EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

* El grupo 0 se complementara en el médulo de formulacién némina de Siges, para las
entidades que correspondan.

Monto

Grupo de Gasto Concepto (En Quetzales)
0 SERVICIOS PERSONALES 3,115,700.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 1,139,355.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,443,797.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 53,100.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 194,868.00
Total CC 004052 5,946,820.00
Total UE 2110-0076- 000 5,946,820.00
Total Entidad 2110-0076 /é.sme,szo.oo

A

4 +He
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE ACUERDOS SERIE “&”
JUNTA DIRECTIVA

1O i3 Ji G
How o =W Il

ACUERDQ NQ. 004-2024
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAVPERICO

CONSIDERANDO:
Que la Empresa Poriuaria Nacional de Champerico, conforme a lo establecido en la Ley Crgénica del

i

Presupuesto en su ambito de aplicacién estd comprendida dentro de las instituciones gue deben preseniar
al Organismo Ejecutive por medio del Ministerio de Finanzas Plblicas, el Proyecio de Presupuesic de
ingresos v Egresos para el Ejercicio Fiscal 2,025 para su aprobacion;

CONSIDERATWDO:
Que el Proyecic de Presupuestc de Ingrescs y Egresos formulado para el afio 2,025, fue preparade
conforme a las politicas y normas dictadas por el ente rector Ministerio de Finanzas Piblicas, mismc gue
contiene la esiimacion de los recursos financiercs esperados en base a calculos gue se estiman percibir o

recaudar durante el Ejercicio Fiscal, asi como su distribucién aplicada en forma racional v adecuada a los
gastos, manteniendo entre si un equilibrio prudente v razonable;

CONSIDERANDO:
Que el Proyecto de Presupuesio formulade para &l afic 2,025, es la manifestacion cualitativa y cuantitaiiva
contenida en el plan de h‘abajo-que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, propene reglizar para
alcanzar los objetivos y metas que permitan lograr el desarrolic integral y modemizacién de los sarvicios
poriuarics, se ha estructurado especialmente un presupuesio preparado para 2 opsracion ds las
instalaciones poriuarias.

POR TAWNTO:
En ejercicio de las facultades que les confieren &l Decreto Numero 334 de Iz Presidenciz de Iz Replblics,

Ley Orgénica de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico en su Articulo 18, incisos &) y ).

ACUERDA:
Articulo 1° Aprobar el Proyecio de Presupuesio de Ingresos de Iz Empresa Poriuara Neacional de

OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS (Q 5,946,820.00), distribuides de la siguienie forma:

Codigo Denominacion Caniidad
11.4.10 De Edificios y Viviendas 794,700.00
14.1.90 Venta de cfros bienss 18,000.00
14.2.90 Otros Servicios 9,600.00
16.2.10 De la Administracion Central , 124 520.00
TOTAL INGRESOE: 8.946,820.00
Articulo 2° Aprcbar el Proyecio de Presupuesto de Egresos de Iz Empresa Portuariz Nacional de
Champerico para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veinticingo, por & centidad de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA V¥V SEIB ML

OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS (Q 5,946,820.00), distribuidos de la siguients fommar
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICC
REGISTRO DE ACUERDOS SERIE "A”
JUNTA DIRECTIVA AQ J
Fuente 11 “Ingresos Corrientes™
Rengldn Fuente Monto

011 Persona! permanente 11 Q 1,239,788.00

012 Comp. Personal al salaric del pers. perm. i1 Q 21,120.00

013 Com. Por antigiedad al personal perm. 11 Q@ 47,400.00

014 Comp. Por calidad Prof. 2 personal perm. 1 Q 13,500.00

015 Comp. Especificos al persconal perm. 11 Q 450,336.00

029 Otras remuneraciones de perscnal temp. 11 @ 120,000.00

031 Jornales i1 Q 359,856.00

033 Comp. Esp. Al personal por jornal 1 Q 174,289.00

041 Serv. Extraordinarios de personal permanente 11 Q 30,000.00

043 Serv. Extraordinarios de personal por jomal 11 Q@ 30,000.00

051 Aporte patronal al IGSS i1 Q 235,197.00

052 Aporte patronal al INTECAP 1 Q 22,044.00

083 Gastos de representacion en el intericr 11 Q 38,000.00

071 Aguinaldo M Q@ 178,690.00

072 Bonificacion anual {(Bono 14} ' 1 Q@ 178,690.00

073 Beno vacacional 11 Q 8,800.00

111 Energia Eléctrica 11 Q 240,000.00

113 Telefonia 1 @ 67,200.00

121 Divulgacién e informacién 11 Q 25,000.00

142 Fletes 1 @ 31,000.00

154 Arrend. De Mag. Y equipo de construccion i1 Q@ 151,000.00

165 Mant. Y Rep. de medios de transporie 1 @ 134,250.00

. 167 Mant. Y Rep. De mag. Y equipo de Const. i1 Q 50,250.0C
% 169 Mant. Y Rep. De Otras Mag. Y equipos 11 @ 30,250.00
174 Mant. Y Rep. De Instalaciones 1 Q 15,025.00

176 Mant. Y Rep. De ofras obras e inslalaciones 11 Q 30,050.00

211 Alimentcs para Personas i1 Q 20,110.00

231 Hilados v Telas 11 Q@ 50,000.00

232 Acabados Textiles 11 Q 24,893.00

261 Elementos y Compuesios Quimicos 1 Q 30,870.C0

282 Combustibles y lubricanies 11 Q 517,148.00

267 Tintes, Pinturas y Colorantes 11 Q 23,480.00

268 Productos Plésticos, Nylon, Vinlly P.V.C. i1 Q 38,630.00

281Productos Sidertirgicos 11 Q 25,170.00

283 Productos de metal y sus Aleaciones i1 Q 419.504.00

284 Esiructuras Metélicas Acabadas 11 Q 25,390.00

208 Accesorios v repuestos en gensral 11 Q 284,828.0C

413 Indemnizaciones al personal 11 @ 140,000.00

415 Vacaciones pagadas por retiro 1M1 Q 40,000.00

458 Servicios gubemamentales de fiscalizacion 11 Q 14,888.0C

TOTAL FUENTE @ 5,924,520.00

.\_ IMPRESO POR GRUPO COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU. PBX:7771 2427/10-11/ESTATAL.Poriua24b
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
* REGISTRO DE ACUERDOS SERIE “A”
JUNTA DIRECTIVA e T
Fuente 31 “Ingresos Propios™
Rengion Fuente Mont
114 Correos y telégrafos 3 Q 1,G00.00
115 Extrac. de basura y destruc. De desechos 8. 31 Q 180.00
122 Impresidn, encuademacion y repreduccion 31 Q 4,400.00
1231 Vidticos en el Exderior 31 Q 20,000.0C
133 Viéticos en &l interior 31 Q@ 32,000.00
138 Reconocimiento de gastos 31 Q@ 3,100.00
141 Transporie de personas M Q 10,500.00
162 Mant. Y Reparacién de equipo de oficina 31 Q 5,000.00
165 Mant. Y Rep. de medios de transporte 31 Q 35,000.00
186 Mant. Y Rep. de equipo para comunicaciones 31  Q 10,000.00
168 Mant. Y reparacién de equipo computo 31 Q 20,850.0C
189 Mant. ¥ Rep. de otras Mag. y equipos 31 Q 25,000.00
171 Mant. Y reparacion de edificios 31 Q@ 48,000.00
172 Mant. Y reparacion de viviendas M Q 48,300.00
173 Mant. Y Rep. de bienes Nac. De Use C. 31 Q 20,500.00
174 Mant. Y reparacién de instalaciones 31 Q 20,000.00
185 Servicios de capacitacion 3 Q 5,000.00
191 Primas y gastos de segurcs y fianzas 31 Q 15,000.00
194 Gastos bancarios, comisiones y otros G. 31 Q 1,000.00
195 Impuestos derechos y {asas 31 Q 10,000.00
198 Servicios de atencién v protocolo 31 Q 15,000.00
199 Otros servicios 31 Q@ 20,000.00
211 Alimentes para personas 31 Q 75,000.00
214 Prod. Agrof. Madera corcho y sus Man. 3 Q@ 20,040.00
223 Piedra, arcilla y arena 31 Q 8,110.00
224 Pémez, cal y yeso 31 @ £,000.00
231 Hiledos y telas 31 Q 3,000.00
232 Acabados textiles 31 Q 7,000.00
233 Prendas de vestir 31 Q 25,075.00
241 Papel de escritorio 31 @ 8.017.00
243 Productos de papel o carién 3t Q0 3,108.00
244 Productos de artes graficas M Q 7,005.00
245 Libros, revistas y periédicos 3 Q 3,151.00
249 Otros productos de papel, carién e impre. cy I 2,6C0.00
252 Articulos de Cuero 31 Q 4 830.00
253 Liantzs y neumaticos 31 Q 26,800.0C
254 Articulos de caucho 31 Q 8,800.00
264 Inseciicidas, fumigantes y similares M @ 5,000.00
268 Producios medicinales y farmacéuticos "3 Q 5,400.00
IMPRESO POR GRUPQ COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU. PBX:7771 2427/10-11/ESTATAL.Portua24d
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICC
REGISTRC DE ACUERDOS SERIE “A”
JUNTA DIRECTIVA N i d
267 Tintss, pinturas y coloranies 3 Q@ 35,070.00
268 Productos plasticos, nylon, vinily P.V.C. 3 Q 4,096.00
269 Ofros productos quimicos Yy COnexos 3 Q@ 5,000.00
271 Productos de arcilla 31 Q 3,000.00
272 Productos de vidrio 31 Q 3,020.00
273 Productos de loza y porcelana 31 Q 5,000.00
274 Cemento 3 Q@ 15,038.00
275 Prod. de cemento, pémez, asbesto y yeso 31 Q 9,204.00
279 Otros productos de minerales no metdlicos 31 Q@ 4,000.00
282 Productos metaldirgicos no férricos 31 Q 4,000.00
285 Materiales y equipos diversos 3 Q 10,050.00
286 Herramientas meneres 31 Q 9,920.00
289 Otros productos metalicos 31 @ 3,000.00
291 Utiles de oficina 31 Q 7,043.00
202 Producios sanitarics, de limpisza y de uso
personal. 31 Q 15,036.00
293 Utiles educacionales y culturales 31 Q 1,800.00
2904 (ltiles deportivos y recreativos 31 Q 2,000.00
295 Utiles menores, suministros e instrumental
médico-quirdrgicos, de laboratorio y cuidado de
la saiud 31 Q 5,016.00
296 Utiles de cocina y comedor 3 Q 3,043.00
207 Materiales, producios vy  accescrics
cléetricos, cableade estructurade de redes 31 @ 24,085.00
informaticas y telefonicas.
298 Accescrios y repusstos en general M Q 8,928.0C
289 Otros maieriales y suminisiros 31 Q 10,115.00
322 Mobiliario vy equipo de oficina 31 Q 10,800.00
328 Equipo de computo 31 @ 25,100.00
329 Otras maguinarias y equipos 31 Q 17,000.00
TOTAL FUENTE Q 822.,300.00
TOTAL EGRESOS: Q 5,946,320.00
Articulo 30.  El presente acuerdo toma vigencia a partir de su aprobacion.
Dado en las oficinas administrativas de la Empresa Poriuaria Nacional de Champerico, en el Municipio de
Champerico, Departamento de Retalhuley, el once de julic del afio dos mil veinticuatre.
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JUNTA DIRECTIVA
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, CA.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
ESTRUCTURA ANALITICA DE INGRESOS

EJERCICIO 2025

CODIGO CONCEPTO MONTO

11.0.00{INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11.4.00{Arrendamiento de Edificios, Equipos e Inst.
11.4.10|De edificios y viviendas
1lArrendamiento de Edificios, Viviendas e
instalaciones de la Empresa Portuaria. Q 794,700.00

14.0.00/INGRESOS DE OPERACION
14.1.00{Venta de bienes
14.1.90|Venta de otros bienes

1{Venta de arena Q 18,000.00
14.2.00{Venta de Servicios
14.2.90}Otros Servicios

2{Suministro de agua potable Q 9,600.00

16.0.00| Transferencias Corrientes
16.2.00fDel Sector Publico
16.2.10}De la Administracién Central
11A traves del Ministerio de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda. Q 5,124,520.00

TOTAL Q 5,946,820.00
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ESTIMACION DE INGRESOS
'EJERCICIO FISCAL 2025
i s No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacién
Descnpclon Mensual Unitario Mensual Anual
11410 DE EDIFICIOS NBGL  1 Loi ai saee IR  Y oy
Edificio de 4 nweles cludad capital Q 45,000.00 | Q 45,000.00 | Q 540,000.00
Casas normal a particulares Q 375.00| Q@ 9,375.00]Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (irabajador) 11 Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para frabajadores 13| Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.8 trabajadores 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | Q 1,00000|Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 11 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6| Q 30000 Q 1,800.00]Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2l Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 1] Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | Q 2,000.00|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1] Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00 | Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2.700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | @ 12,000.00
Predio Baldio 1.:0 225.00 Q 225.00 Q 2,700.00
1 Q 100.00 Q 100.00 Q 1 200 00
— —— -
14200 OTROSSERVICIOS C eI L
Servicio de Agua a casa Partlcular 16| Q 25.00 | @ 400.00 | @ 4.800.00
Servicio de Agua area recreatlva 11 Q 400.00 | Q 400.00 | Q 4,800.00
T . 1 | e .00
TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 822,300.00
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INFORME GERENCIAL
RESUMEN EJECUTIVO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025 Y MULTIANUAL 2025-2029

ANO 2025
1. INGRESOS
El Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2025 asciende a la cantidad de
Q.5,946,820.00 (CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la forma

siguiente:
Ingresos Propios Q.822,300.00 (13.83%)
Ingresos Corrientes Q.5,124,520.00 (86.17%)

Los ingresos propios se estiman percibir por el arrendamiento de edificios y
viviendas, venta de servicios de agua potable para uso en viviendas particulares y
venta de arena para rellenos de predios y para balastado de caminos rurales.

En el Rubro 16210 "De la Administracién Central" se solicita la cantidad de
Q.5,124,520.00, los cuales se reciben como transferencias corrientes por parte del
Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda para gastos de
funcionamiento.

2. GASTOS

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2025 asciende a la cantidad de
Q.5,946,820.00 (CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la forma

siguiente:
Gasto de Funcionamiento Q.5,893,720.00
Gasto de Inversion Q. 53,100.00
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Es importante indicar que de los recursos que firasladara el Ministerio de
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda a esta empresa, en la cantidad de
Q.5,124,520.00, el 60.80% es decir Q.3,115,700.00, se destina para pago de
Servicios Personales (Sueldos, Salarios y Remuneraciones) y el 39.20% es decir
Q.2,011,845.00, para el pago de Servicios Basicos, Indemnizaciones y la compra
de Materiales y Suministros que ayudan a tener abierio el canal de acceso a la
darsena pesquera del puerto de Champerico, para la atencién de las
embarcaciones de pesca artesanal; pues los ingresos que genera la empresa
portuaria son insuficientes para cubrir este costo.

El Anteproyecto de presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025 y Multianual 2025-
2029 de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, no responde a su
Planificacion Estratégica, debido a que, para el financiamiento del Plan Estratégico
de esta entidad se necesitan mayores recursos, los cuales se solicitaran al
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Adicionalmente no se pueden definir resultados, derivado a la problematica del
azolvamiento que es permanente y mientras no se resuelva esta situacion no se
pueden ampliar los servicios a otros tipos de embarcaciones.

Para el aio 2025, la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, espera continuar
con los trabajos de dragado en el canal de acceso y lograr la prestacion de 3,456
servicios a embarcaciones de pesca artesanal y con ello beneficiar a mas de 8,000
personas que dependen directamente de esta actividad pesquera.

JUSTIFICACION DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS A NIVEL DE
RENGLONES DE GASTO DEL SUBGRUPO 15 ARRENDAMIENTOS Y
DERECHOS, 199 OTROS SERVICIOS, 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN
GENERAL, 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS, GRUPO DE GASTO
400 TRANSFRENCIAS CORRIENTES Y 913 SENTENCIAS JUDICIALES.

RENGLON 154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION: Son créditos indispensables para el arrendamiento de tractores
D6 y D8, mismos que se utilizaran para dragar el canal de acceso y acomodar
arena dragada en lugares especificos, debido al constante azolvamiento en el
canal de acceso y darsena pesquera del Puerto de Champerico.

L6S
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RENGLON 199 OTROS SERVICIOS: Comprende los gastos por parqueos y
peajes de los vehiculos propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico y pago de cuotas de participacién en congresos maritimos a nivel
nacional e internacional, coordinados por la Comision Portuaria Nacional.

RENGLON 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL: Se programa en
este renglén la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTAY SIETE QUETZALES EXACTOS (Q.274,767.00), para
la compra de repuestos y accesorios para dos excavadoras, bomba de succién de
arena, embarcacion tipo catamaran, dragas, lanchas, plantas eléctricas, camiones
articulados, grias, montacargas, vehiculos, equipos de aire acondicionado,
motores estacionarios, soldadoras y ofros equipos indispensables para Ia
prestacion de los servicios que esta institucion presta. Este rengléon es
indispensable debido a que por el tiempo de uso de la maquinaria y el ambiente
salino ocasionan dafios a las mismas, necesitando la adquisicién de repuestos de
alto costo por el tipo de maquinaria y equipos que se utilizan.

RENGLON 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS: Se programa en este
renglén de gasto la cantidad de DIEZ MIL CIENTO QUINCE QUETZALES
EXACTOS (Q.10,115.00), para la compra de brochas, lijas y cintas de aislar para
la aplicacion de pintura y reparaciones varias en diferentes edificios e
instalaciones de esta empresa, tales como viviendas, edificios administrativos,
casa patronal, portones, tanques elevados de agua, parqueos, edificios cedidos en
arrendamiento y otros.

GRUPO 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENGLON 413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL: Son créditos
presupuestarios que se estiman para el pago de indemnizacién del personal con
cargo al renglén de gasto 011 Personal Permanente, debido a que para el afo
2,025 se estima que se continuaran retirando personas de avanzada edad, con 20
afios de servicio dentro de la empresa y que segun el pacio colectivo de
condiciones de trabajo tiene derecho al 100% de la indemnizacion; Asi mismo el
pago de indemnizacién al personal con cargo al renglén de gasto 031 "Jornales"
por terminacion de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2024. Se programan
para los afos 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029, los mismos montos debido a que se
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prevé indemnizar al mismo numero de colaboradores en las mismas condiciones y
por la racionalizacion de los recursos con fuente de financiamiento 11 “Ingresos
Corrientes”; y siempre el pago de indemnizacion del mismo niimero de personas
con cargo al renglén 031 jornales para los afios indicados.

Es importante indicar que se programan los mismos montos considerando criterios
de racionalizacién y por motivo que el aporte del Gobierno Central es el mismo
para los afos subsiguientes, lo que no permite disponer de créditos
presupuestarios para formular mayores montos en los referidos renglones de
gasto.

RENGLON 415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO: Son creditos
presupuestarios gue se estiman para el pago de vacaciones pagadas por retiro al
personal con cargo al renglén 011 personal permanente y 031 jornales por
terminacion de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2024. Se programan los
mismos montos para los afios 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029 por que se
programa la contratacién del mismo nimero de personas con cargo al rengion de
gasto 031 jornales para los afos indicados; y el retiro de personal con cargo al
rengién de gasto 011 personal permanente con varios anos pendientes del goce
de vacaciones.

Es importante indicar que se programan los mismos montos considerando criterios
de racionalizacién y por motivo que el aporte del Gobierno Central es el mismo
para los afos subsiguientes, lo que no permite disponer de créditos
presupuestarios para formular mayores montos en los referidos renglones de
gasto.

RENGLON 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION: Son
créditos presupuestarios necesarios para el pago de Servicios de Fiscalizacién a
la Contraloria General de Cuentas.

AN — - — =
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JUSTIFICACION DE LA NORMA 5. APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE REPARACION A LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR LA
CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico no tiene atribuciones y funciones
relacionadas con la Politica Publica de reparacion a las comunidades afectadas
por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy.

JUSTIFICACION DE LA NORMA 38 REGISTRO DE LAS ASIGNACIONES CON
ENFOQUE DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS.

Para el afio 2025 la Empresa Portuaria Nacional de Champerico no identifica
estructuras presupuestarias relacionadas a los clasificadores tematicos debido a
su naturaleza y a la situacién de operatividad actual.

Atentamente,
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS POR RENGLON DE GASTO

EJERCICIO FISCAL 2025
APROBADO SOLICITADO DIFERENCIA
RENGLON DESCRIPCION 2024 2025 e JUSTIFICACION

011 |Personal Permanente 1,239,768.00 1,239,768.00 -

012]|Comp. personal al salario del personal permanente 21,120.00 21,120.00 -
El incremento resulta por motivo que a 2
puestos de Oficial financiero Il se le
incrementan Q.25.00 a cada uno; a 1
|puesto de Oficial de Seguridad | se le|
asignan Q.35.00; a 1 puesic de
Trabajador de Mantenimiento | se e
incrementan Q.15.00 y a 3 puestos de|
Oficial de Seguridad | se le incrementan

013|Complemento por antigiiedad al personal Perm. 15,660.00 17,400.00 1,740.00 |Q.15.00 a cada uno.

014|Complemento por calidad profesional 13,500.00 13,500.00 -

015]|Complementos especificos al personal Perm. 450,336.00 450,336.00 -

029 Otras Remuneraciones de Personal Temporal 120,000.00 120,000.00 -

031|Jornales 359,856.00 359.856.00 -

033{Comp. Esp. Al personal por jomal (Bono Decreto) 174,299.00 174,293.00 -

041]Servicios extraordinarios de personal permanente 30,000.00 30,000.00 -

043 |Servicios extraordinarios de personal por jomal 30,000.00 30,000.00 -
El incremento se debe al agjuste de
Q.1,740.00 realizados en el renglon de
|gasto 013 "Complemento por antigliedad

051 Aporte patronal al IGSS 235,012.00 235,197.00 185.00 |al Personal Permanente”
EI incremento se debe al ajuste de
Q.1,740.00 realizados en el renglon de
gasto 013 "Complemento por anfigiiedad

052 |Aporte patronal al INTECAP 22,026.00 22,044.00 18.00 |al Personal Permanente”

063|Gastos de representacion 36,000.00 36,000.00 -
El incremento se debe al ajuste d
Q.1,740.00 realizados en el renglon de
gasto 013 "Complemento por antigliedad

071]Aguinaldo 178,545.00 178,690.00 145.00 |al Personal Permanente”
El incremento se debe al ajuste de
Q.1,740.00 realizados en el rengldon de
gasto 013 "Complemento por antigliedad

072|Bonificacién anual (Bono 14) 178,545.00 178,690.00 145.00 |al Personal Permanente”

073|Bono Vacacional 8,800.00 8,800.00 -
El incremento se debe a que se habilito 1
edificio anexo a la casa patronal de |a
Empresa Poriuaia Nacional de
Champerico, donde se hospeda el
personal profesional y t&cnico del Ejercito
de Guatemala, quienes se encuentran
dragando el canal de acceso a la darsena
pesquera, por medic de una draga def

111]Energia eléctrica 198,000.00 240,000.00 42,000.00 {succitn de arena.

113|Telefonia 67,200.00 67,200.00 -

114|Correos y telégrafos 1,000.00 1,000.00 -

115|Extraccion de basura y destruccion de desechos 180.00 180.00 -
El incremento se debe a que la Tipografia
Nacional a incrementado la tarifa por]
Publicacién de Acuerdos Gubemativos,
en este caso el Acuerdo que apruebe el

121 | Divulgacién e informacién 15,000.00 25,000.00 10,000.00 |presupuesto del afio 2025. F
El incremento se da por cambio en|

122|impresién encuademacion y reproduccion 4,343.00 4,400.00 57.00 |precios.
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131 Viaticos en el exterior 20,000.00 20,000.00 -
133{Viaticos en el interior 32,000.00 32,000.00 -

El incremento se debe a ajuste realizado
136 |Reconocimiento de gastos 3,000.00 3,100.00 100.00 |en este rengldn de gasto.
141|Transporte de personas 10,000.00 10,000.00 -

El incremento se debe a un peguefio)
142|Fletes 30,000.00 31,000.00 1,000.00 lincremento en el precio de los servicios.
154 | Amrendamiento de Mag. Y equipo de construccion 150,000.00 151,000.00 1,000.00
162|Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 5,000.00 5,000.00 -

El incremento se debe a un pequefio
185 |Mant. y reparacién de medios de transporte 168,750.00 169,250.00 500.00 |incremento en e precio de los servicios.
166|Mant. y reparacion de equipo para comunicaciones. 10,000.00 10,000.00 -

El incremento se debe a un pequeiic)
167 |Mant. Rep. de Mag. Y equipo de Construccién 50,000.00 50,250.00 250.00 |incremento en el precio de los servicios.

El incremento se debe a ajuste realizado
168 Mantenimiento y reparacion de equipo de Computo 20,833.00 20,850.00 17.00 |en este renglon de gasto.

El incremento se debe a ajuste realizado
168 |Mant. Rep. De otras maquinarias y equipos 55,000.00 55,250.00 250.00 |en este renglon de gasto.
171|Mantenimiento y reparacion de edificios 46,000.00 46,000.00 -

172 |Mantenimiento y reparacién de viviendas 46,300.00 46,300.00 -

El incremento se debe a un peguefio
173|Mant. Rep. De bienes Nac. De uso comuin 20,000.00 20,500.00 500.00 |incremento en el precio de los servicios.

El incremento se debe a ajuste realizado]
174 |Mantenimiento y reparacion de instalaciones 35,000.00 35,025.00 25.00 |en este rengldn de gasto.

El incremento se debe a ajuste realizado
176|Mant. Y Rep. De Otras Obras e Instalaciones 30,000.00 30,050.00 50.00 |en este renglon de gasto.
185|Servicios de Capacitacién 5,000.00 5,000.00 -
191|Primas y gastos de seguros y fianzas 15,000.00 15,000.00 -

124 |Gastes bancarios, comisiones y otros 1,000.00 1,000.00 -
195|Impuestos derechos y tasas 10,000.00 10,000.00 -
196 Servicios de atencién y protocolo 15,000.00 15,000.00 -
198|Otros servicios no personales 20,000.00 20,000.00 =
211 |Alimentos para personas 95,110.00 95,110.00 =
214|Prod. Agroforestales, Madera, corcho y su manuf. 20,040.00 20,040.00 -
223|Piedra arcilla y arena 8,110.00 8,110.00 -
224|Pémez cal y yeso 5,000.00 5,000.00 S
231 |Hilados y telas 53,000.00 53,000.00 -
232|Acabados textiles 31,999.00 31,999.00 -
233|Prendas de vestir 25,075.00 25,075.00 -
241|Papel de escritorio 8,017.00 8,017.00 -
243|Productos de papel o cartén 3,106.00 3,106.00 -
244|Productos de artes graficas 7,006.00 7,006.00 -
245|Libros, revistas y periodicos 3,151.00 3,151.00 -
249|0tros Productos de Papel, Cartdn e impresos 2,000.00 2,000.00 -
252 |Articulos de cuero 4,880.00 4,880.00 -
253 |Llantas y neuméticos 26,800.00 26,800.00 -
254 |Articulos de caucho 8,800.00 8,800.00 -
261 |Elementos y compuestos quimicos 30,670.00 30,670.00 -
262 | Combustibles y lubricantes 517,146.00 517,146.00 -
264|Insecticidas, fumigantes y similares 5,000.00 5,000.00 -
266|Productos medicinales y fa éutico 6,400.00 5,400.00 “
267 | Tintes pinturas y colorantes 58,550.00 58,550.00 -
268 | Productos plésticos nylon, vinily P.V.C. 42,726.00 42,726.00 -
269|Otros productos quimicos y conexas 5,000.00 5,000.00 -
271|Productos de Arcilla 3,000.00 3,000.00 -

El incremento se debe a ajustes pO|"
272{Productos de vidrio 3,020.00 3,020.00 ~ cantidades de insumos.
273|Productos de loza y porcelana 5,000.00 5,000.00 -
274|Cemento 15,038.00 15,038.00 -
275{Prod. De cemento, pomez, asbesto y yeso 9,204.00 9,204.00 -
279|Qtros Prod. De Minerales no metalicos 1,000.00 1,000.00 -
281|Productos siderirgicos 25,170.00 25,170.00 -
282|Prod. Metallrgicos no férricos 4,000.00 4,000.00 -

283 |Producios de metal y sus aleaciones 19,504.00 19,204.00 -
284 |Estructuras metalicas acabadas 25,390.00 25,390.00 -

El incremento se debe a ajusies po

285|Materiales y equipos diversos 10,000.00 10,050.00 50.00 |cantidades de insumos.
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291|Utiles de oficina 7,043.00 7,043.00 -

292 |Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 15,036.00 15,036.00 -

293 | Utiles educacionales y culturales 1,800.00 1,800.00 -

294 |Ufiles deportivos y recreativos 2,000.00 2,000.00 -
Utiles menores, suministros e instrumental médico-

295 |quirtrgicos de laboratorio y cuidado de la salud. 5,016.00 5,016.00

296 |Utiles de cocina y comedor 3,043.00 3,043.00 -

Materiales, productos y accesorios eléctricos,
cableado estructurado de redes informaticas y

297 |telefonicas 24,095.00 24,095.00 -
La disminucién se realiza por mofivo qu
se necesita priorizar el pago de energia
eléctrica en el edificio anexo a la casa
patronal de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico y el pago de|
298 |Accesorios y repuestos en general 332,799.00 274,767.00 (58,032.00)| publicacién de Acuerdos Gubernafivos.
299 |Otros materiales y suministros 10,115.00 10,115.00 -

El incremento se debe a cambio de
precios por cambio de adquisicion de|
322 |Mobiliario y equipo de oficina 9,500.00 10,000.00 500.00 |articulos.

La disminucién se debe a cambio de}
precios por cambio de adquisicion de

328|Equipo de computo 26,600.00 26,100.00 (500.00)|articulos.
329|Otras maquinarias y equipos 17,000.00 17,000.00 -
413]Indemnizacién al personal 140,000.00 140,000.00 -
415|Vacaciones pagadas por refiro 40,000.00 40,000.00 -
456|Servicios gubernamentales de fiscalizacion 14,868.00 14,868.00 -

TOTAL 5,946,820.00 5,946,820.00 -
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DECRETO NUMERO 48-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

sJue <l 14 de diciembre de 1939, ¢l Extando de Guaremala suscribio en o Congrese Posal
Universal celebrado ¢n Washington, Distio de Calumbsia. 1as Actas de I Union Postal
Universal

CONSIDERANDO:

(lue las A%as o encucairan on vigensis a pastir del | Je enero de 1Y se have Sevenaint
1 satficacion del Giobierma Je 1 Republica para que puedan ser eplicadas por pare de ia
Admunstracion Postal. previe a st aprobavion por «f Congreso de la Republica

CONSIDERANDG:
e las Aaas de IR Umon Pasial Usiversal constiiuven un beneficio permianente pam &
adminstracien posial de Guateniala. en lo qu: = idic": ala :;gmﬂl‘dad de Ts i

para la Rl e cuemas postal 3 ano de v Je

cotrespondencez coma de c!suﬂlll’ﬂdfh postales hagia ol mcuo mtesnacional ¥ relacidies

sormati as entre dile thdades con f en asuntos postales
CONSIDERANDO:

Que s Actas de la Union Postal Usiversal son {3 csoncia misma del seruon poaal d
whnervancia yeneral. que norman v regulan los pmccdumnms del senicio de goticos o -mu'
mntermaconal gue debe pl: para el thio normal de los emuios ghe
.‘m'm-ndcmu v encomiendas wﬁtals

POR TANTO:

Ext gercwioade las avibuciones yuv le contiere la Biteral 1} def amuculo §71 de I Cansritucion
Palitiez Je ta Republica de Guateinala

DECRETA:

ARTICULO L. Se sprichan las Actas de la Lmon Postal Universal susentas por
Guatemala en el Congreso Postal Uiversal celebrado en Washingion. Distrito e Colenbia,
of 14 du hcrembre de 1989

ARTICULO 2. El presemz decreto enirafa on vigencia ocho dias despues de <
mublicacwon ex o diarin oficial

PASE AL ORGANISMO EJECETIVO PARA SU  SANCION.
PRUMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO. EN LA
CIUDAD DE GUATEMALAN. A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.

iy

CARLO ALBERTO GARCLA REGAS
PRESIDENTE

mm Guatenala, vemht:esdn)ulmdﬂmﬂmm
noventa y seis.

DECRETO NUMERO 49-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Nimera 93-87 del veintisiete de iembre de mil n

ochenia y siete, modificado por los Decretos Numosm-m,zs-m ambuadel C'uﬂ;.leﬂ'l
de {2 Republica,"se obligo a las eatidads y d ¥

7 del Estado, a if con un p d:mwwpmwtﬂus:e&undc
rmuummlﬂsgﬂ.ﬁud&mwﬂcﬂacﬁuhfmsm
de Cuentas. ﬂmmm“nﬁwm@hﬂaeﬂmﬂomwlml E
efecte de evitar la proliferacion de disposiciones sobre el mismo asunio

CONSIDETANDO:

Que la practica ha demosirado que las teses aplicables & las entidades piblicas ublugmdas a
pAzar gasios de fiscalizacion, perjudican en mayor medida a quicnes ticnen un presupuestn
de inuresos nicnor, a squellas que ticnen un presupuestg mi< elevado, ko cual no cumple con
lus principios de equidad y justicie tributaria, que deben prevalecer en lodu pruvess
impositivo. adensis. el proceso infl y la despr ionalidad de Izs tasas vigentes
han ummmndu la capacidad de ingresss d: s entidad y nno aleanzas & cubric s mas
ingentes para o cump iente y eficaz de s fancidn Sscaiizadom

POR TANTO:

En cjerciciv de las atribuciones que le conffere [a literal 2) del amiculo 171 de la (‘uu-miuuuu
Politica de la Republica de Guatemala

DECRETA:
ARTICULO 1. Las entidad: 6 y d lizadas, y emp del Estado,
estdn uhlaydu a contribuir con sus propios recursos y du acuerdo al monto ttal de sus
anuales, al financiami de fos gastos por funcionamionio 3

wgod:laCouu;lm:qu:IdsCuam e un cero punto veinticineo (0 25} det uno por
ciento [1%) del roral de sus respectivos presupuestos anuales. Dichas custas deberan ser
depositadas en los primeros cinco dias de cada mes en las oficinas centrales de la Confralona
General de Cuzntas la que de acuerdo a los procedimientos establecidos en fa Ley Qusinica
del Presupuesto y sy Reglamento, Jas incorporard al presupuesto institucional de sus fundos
nnv:ums us cuut.u ﬁia(hsm mms. quedando fa Contraloria General de Cuentay
eads a d i ymnﬂcﬂammtemada
mdellsdelqp:ms.adeﬂnd: plan con [a fncion fiscalt

ARTICULO 2, Se excepisan de ka obligacion a que se refiere of aniculo | decsta ley.
Ia Universidad de San Carlos de Guatemala y las Muaicipalidedes del pais.

ARTICULQ 3. Para incrementar sus recursos de fincionamiente s fwulta a
Contraloriz General de Cuenias, p:nqwmhswmoﬂmspcwmlmupzu o
cjercicie de su funcibn fiscai ponzm 8. {us o fades. v e
conformidsd con las leves fiscales vigentes, se mcmpmm R SUS TOLMISOS At
pudiendo ademds. cobrar por toda ue‘nﬁmm ¥ consiancia de servicios que so extrends i

los inferesados, asi couno vender los [ i i pamlz: iones que s realicen
en [ misma Lnnﬂlmudehs ificaci L ias deben remdarse en
el regh 7 quedando B "‘mmubdmmm&mmml
fiscal.

ARTICULO 4. Las entidades obl al pago de fas i a gue se reliere
el Asticulo [ de esta ley, deberin sfeciuar fas provisi P 0 correspond

ARTICULOS. El Ministcrio de Finanzas Poblicas queda encaryado de asignar las
partidas P s que pundan, pare quc fos recursos provenicnses de la
gphcacmn de la presente ley. se incluyan en el Presupuesto de [nglesos y Egresos de Ja
Comiraloria Gmeral de Cuenras

ARTICULO 6. Si al cierre de cada ejercicio fiscal hubiere saldo disponible ea iz
cucnia cspecial creada para ef comrol de que trata la presente ley. ésie se acraditani 2 Ia
cuenta que se gire para el siguiente ajercicio fiscal.

ARTICULOZ.  Se d«om fos Decretos 93-87. 60-89 y 25-90 del Conureso de la
Repiblica y cualqus = que se oponga a a presente ley

ARTICULO . El preseate Decreto enlcard en vigencia of diz de su publicacion en <f
diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO, PARA SU SaNCION,
PROMULGACION ¥ PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO. EN La
CIUDAD PE GUATEMALA. A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JUNIO DE MiL
NOVECIENTOS NO! ¥ SEIS.

ASYP
NUMERO 45
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DECRETOQ NUMERO 50:96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que con fecha 9 de noviembre de 1995, el Gobieno de la Repblica de Guatemala,
suscribio en fa ciudad de Washington D €. Estades Unides de América, e Convenio sobre
Asreglo de Diferencins Relativas a Inversiones entre Estados y Nacionales de otros Estados

CONSIDERANDO:

Que al s<r pane of Estado de Guateniala dei centro de soluciones dccontrmm relativas a
ID¥SISIONES eXIanjeras se estana inspirando condl en los i do con
<llo mavores posibiljdades de que capifal extranjero pueda ser invertido en nuestro pais,
creando con ¢lip fuentes de trzbajo. ingresos de divisas y el mejoramiento de las condiciones
de vida de muchos puaremaltecos

POR TANTO:

Con base en las atribuciones que le asigna el aniculo 171, inciso [), numerales 3) v 5) de la
Cansinucion Politica de fa Republica,

DECRETA:

ARTICULO 1. Se aprueba o Convenio sobre Asreglo de Diterencias Relativas a
Inversiones emtre Estados v Nacionales de otros Estados. que crea el Centro Internacional
de Arreglo de Di Refativas a | suserito por ¢l Gobierno de Guatemala o
% de soviembre de 1995

-\!l‘nCl LO2. Ei Oigmsnm Ejecutivo debe desigmar en el mstnumento de
E las emtidk v i ddEmdoqu:msicamdeuna
quedan idas de la jurisdiccion del cenizo

diferencia juridica en materia de i

ARTICULO 3. El Oneanismo Ejecutivo, per medio del Ministerio de Finsnzas
Ml:cude&raﬁrﬂmudammdpmpmdlwy egresos del Estado. le
partida de gasios ¢ J al Estado de Gu bro det Coavenio,
asi coma de sus Telaciones con el Centro Intemacional de .-\rnglo de Diferencias Relasivas a
Inversianes.

ARTICULO 4 El presemie decreto entracd en vigencia a part, del din siuuiente de su
publicacion en ¢! diario oficial

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO. PARA SU  SANCION,

PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO. EN La
CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS VEINTE DIAS DEL AES DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.

CAR ALBERTO GARCLA REGAS

PRESIDENTE

‘waa )
LIVA MURAL

ARIO-

¥ oais. -

ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

.Inst de Ratificacién de] Gobi d."‘ ) ia del C: io de
Fi PP trelaC s3I In Regiblice de G 1
nfumﬁeﬂhmde&pmd&ctm-

Elmmndnhhpﬁhﬂwduw

CONSIDERAMNDG:

Que el Congresc da L RepGblica, por Decretc ramero
30-94, amitido @l IS de mayo de 1996, aprobd el CONVEMIO DE
£INANCIACION ENTRE LA COMUNIDAD ELmPEH Y LA REPUBLICA DE
BUATEMALA REFERENTE AL “PROGRANA DE APOYD AL SECTOR INFORMAL ~
SUSCRITO EN BRUSELAS EL ZDDEWZIJBE 1993 ¥ GUATEMALA ELW
DE ABRIL DE 199S.

POR TANTO:
Er el ejarcicio de las funciones Qque le confiers &l
Friicule 183, incizo o) de la Constitucidn Politica de i
Repiblica,

ACUERDA:

Instrunento a Que se refierg a1
cuzl dabersd publicarse en el Diazrac

Patxflc-\r el
considarande snterior, at
Oficzai.

Dado <n 13 giudad da Cuataesala,
dizs del ma2s de aunio de

2 los diecisiete
1 novecientos roventa y seis.

EL VICEMINISTRO DE RELACIONES EXTERIDRES
ENCAREADO DEL DESPACHD

LUIS NORIEGS WORALES

\

Convenio N® GUA/E7-3010/94/4T

CONVENIO DE FINANCIACION

entre

LA COMUNIDAD EUROPEA,

LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Programa de spoye of sector informst
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JUSTIFICACIONES ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2025

I. Presupuesto de Ingresos

El Anteproyecto de Presupuesto de ingresos de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico para el Ejercicio Fiscal 2025 asciende a la cantidad de Q.5,946,820.00
(CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE
QUETZALES EXACTOS) distribuidos de la forma siguiente:

Ingresos Propios Q.822,300.00 (13.83%)
Ingresos Cormientes Q.5,124,520.00 (86.17%)

Los ingresos propios se estiman percibir por el arrendamiento de edificios y viviendas,
venta de servicios de agua potable para uso en viviendas particulares y venta de arena
para rellenos de predios y para balastado de caminos rurales.

Rubro 11410 De edificios y viviendas

Para el Ejercicio Fiscal 2025 en el Rubro 11410 se espera recaudar Q.794,700.00 anuales
por la prestacion de 744 servicios, producto del arrendamiento de 54 viviendas, 3 locales,
1 edificio ubicado en la ciudad de Guatemala, 1 casa patronal, 1 edificio de 8 ambientes
ubicado en Champerico y 2 predios.

La Empresa Poriuaria Nacional de Champerico para el afio 2026 espera incrementar el
valor mensual de arrendamiento del edificio ubicado en la ciudad capital a un monto de
Q.47,000.00, para el afio 2027 a un valor de Q.49,000.00, para el afio 2028 a un valor de
Q.51,000.00 y para el afio 2029 a un valor de Q.53,000.00 mensuales derivado de
negociaciones que se realizarén con el Ministerio de Cultura y Deportes.

Rubro 14190 Venta de otros bienes
Con respecto al Rubro 14190 "Venta de ofros Bienes", se espera percibir la cantidad de

Q.18,000.00 anuales por la venta de 3,600 metros ciibicos de arena de mar, a razén de
Q.5.00 por metro cubico.

Rubro 16210 De la Administracion Central

En el Rubro 16210 'De la Administracion Central” se programa la cantidad de
Q.5,124,520.00, los cuales se recibirdn como transferencias corrientes a través del
Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda para gastos de funcionamiento.

15
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ll. Presupuesto de Egresos
GRUPO 000 SERVICIOS PERSONALES

RENGLON 011 PERSONAL PERMANENTE: Comprende los créditos necesarios para el
pago de nomina de sueldos del personal en cargos fijos dentro de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL
PERMANENTE: Comprende los créditos necesarios para el pago de complementos
salariales a quince trabajadores bajo el renglén de gasto 011 " personal permanente”, de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, aprobado mediante resolucién ndmero
376 de fecha 01 de octubre de 2010 del Ministerio de Finanzas Publicas.

RENGLON 013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE:
El monto solicitado en este rengién de gasto Q.17,400.00 se destina para el pago de bono
por antigiiedad al personal de la EPNAC que tiene derecho al mismo. La forma de célculo
se observa en cuadro adjunto al anteproyecto de presupuesto 2025. (Ver nomina de
calculo Bono por Antigiiedad).

RENGLON 014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL
PERMENENTE: El monto solicitado para el ejercicio fiscal 2025, asciende a la cantidad de
Q.13,500.00, para cubrir el pago de bono profesional para el presidente de Junta
Directiva, Gerente y Audifor, puestos que requieren acreditacion profesional. Es decir
Q.375.00 mensuales para el presidente de Junta Directiva, Gerente y Auditor.

RENGLON 015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE: El
monto solicitado para el ejercicio fiscal 2025 asciende a la cantidad de Q.450,336.00, para
cubrir pagos de bonificaciones y ajustes al salario minimo del personal permanente. (Ver
nominas de célculo en cuadros adjunto).

RENGLON 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL: Los créditos
solicitados en este renglén de gasto son necesarios para continuar con la contratacion de
los puestos siguientes:

Técnico en Dragado i:

Es un servicio que se viene contratando desde afios anteriores bajo el renglén de gasto
029" Ofras remuneraciones de personal temporal’, persona con conocimiento especial
para operar una excavadora marca DOOSAN modelo DX180LC, con un valor de compra
de UN MILLON OCHENTA MIL QUETZALES (Q.1,080,000.00), el cual realiza maniobras
especiales para el dragado del canal de acceso y la colocacién de roca en el rompeolas,
por la dificultad que presentan las olas del mar y la operacién de la excavadora sobre las
rocas que conforman el rompeolas. La mano de obra para la operacion de este tipo de
maquinaria en el departamento de Retalhuleu oscila entre los Q.250.00 a Q.300.00 por
dia. La operacién inadecuada de la excavadora podria provocar la caida de la excavadora

al mar y reparaciones costosas para la institucién. Es importante indicar que este servicio
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es indispensable para el cumplimiento de las metas programadas por la institucién, por
motivo que, si no se draga el canal de acceso a la darsena pesquera, el cual sufre
azolvamiento constante, las embarcaciones de pesca artesanal no pueden realizar sus
faenas de pesca, afectando de manera directa la economia del Municipio de Champerico

Asesor Juridico:

Profesional que se encargaréd de asesorar a la Junta Directiva y Administracién de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico; asi mismo llevar todos los asuntos legales
que correspondan en el que hacer de la Institucion.

RENGLON 031 JORNALES: Se programa en este renglon la cantidad de Q.359,856.00
para el pago de salarios al personal por jornal de esta empresa. (Ver cuadro de célculo
adjunto).

RENGLON 033 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL POR JORNAL: Se programa en
este renglén la cantidad de Q.174,299.00 distribuidos de la manera siguiente: Q.42,000.00
para el pago de Bonificacién Decreto 37-2001 (Q.250.00) y Q.132,299.00 para el pago de
ajuste por salario minimo vigente a catorce puestos de trabajo. (Ver cuadro de
programacion de jornales adjunto).

RENGLON 041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE: Se
programa en este renglon de gasto la cantidad de Q.30,000.00 para el pago de horas
extras al personal administrativo, financiero y operativo cuando realicen tareas fuera del
horario normal de trabajo y sea estrictamente necesario.

RENGLON 043 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL POR JORNAL: Se
programa en este renglon de gasto la cantidad de Q.30,000.00 para el pago de horas
extras al personal por jomal, quienes laboran en horarios extraordinario por actividades de
dragado, engrase y lavado de maquinaria después del horario ordinario.

RENGLON 051 APORTE PATRONAL AL IGSS: Se programa en este renglén de gasto la
cantidad de Q.235,197.00 para el pago de cuotas patronales al IGSS.

RENGLON 052 APORTE PATRONAL AL INTECAP: Se programa en este renglén de
gasto la cantidad de Q.22,044.00 para el pago de cuotas patronales al INTECAP.

RENGLON 063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR: Se programa en
este renglon de gasto la cantidad de Q.36,000.00 para el pago de gastos de
representacion al presidente de Junta Directiva y Gerente de esta empresa, a razén de
Q. 1,500.00 por mes cada uno.

RENGLON 071 AGUINALDO: Se programa en este renglén la cantidad de Q.178,690.00
para pago de aguinaldo al personal permanente y por jornal de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.
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RENGLON 072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14): Se programa en este renglon la
cantidad de Q.178,690.00 para pago de bono 14 al personal permanente y por jomal de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 073 BONO VACACIONAL: Se programa en este renglén la cantidad de
Q.8,800.00 para pago de bono vacacional a los 44 trabajadores de esta empresa, a razén
de Q.200.00 por cada uno.

GRUPO 100 SERVICIOS NO PERSONALES

RENGLON 111 ENERGIA ELECTRICA: Comprende el pago de servicio de energia
eléctrica de las oficinas e instalaciones portuarias durante el afio 2025, a razén de
Q.20,000.00 por cada mes.

RENGLON 113 TELEFONIA: Comprende el pago de servicio de telefonia fija, internet y
celular durante el afio 2025, a razén de Q5,600.00 por cada mes.

RENGLON 121 DIVULGACION E INFORMACION: Comprende el pago por servicio de
publicacion del presupuesto de la EPNAC para el ejercicio fiscal 2025 en el Diario de
Centroamérica.

RENGLON 131 VIATICOS EN EL EXTERIOR: Comprende el pago de vidticos al exterior
de las autoridades de la EPNAC en comisiones fuera del pais cuando por extrema
necesidad se requiera y por motivos oficiales.

RENGLON 133 VIATICOS EN EL INTERIOR: Comprende el pago de viéticos para todo e/
personal de la EPNAC en comisiones oficiales fuera del lugar de trabajo.

RENGLON 136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS: Comprende el pago por
reconocimiento de gastos al personal con cargo al renglén 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal”, en comisiones oficiales fuera del lugar de trabajo.

RENGLON 141 TRANSPORTE DE PERSONAS: Comprende el pago por transporte de
personas, especificamente por el fraslado del presidente de Junta Directiva del Puerto de
Champerico hacia la Ciudad Capital, cuando por extrema necesidad lo requiera y por
motivos oficiales.

RENGLON 142 FLETES: Comprende el pago de fletes para movilizacién de maquinaria y
equipos propiedad de esta empresa hacia talleres; y la movilizacién de excavadoras y
camiones articulados de la ciudad capital hacia el puerto de Champerico, los cuales son
cedidos en calidad de préstamo por parte del Ministerio de Comunicaciones para realizar
trabajos de dragado en el canal de acceso.

RENGLON 154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION:
Son créditos indispensables para el arrendamiento de tractores D6 y D8, mismos que se

_ 1
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utilizaran para dragar el canal de acceso y acomodamiento de arena dragada hacia dreas
especificas, debido al problema constante de azolvamiento.

RENGLON 162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA:
Comprende los gastos por mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de oficina
propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE:
Comprende los gastos por mantenimiento y reparacién de montacargas, graa, vehiculos,
motocicletas, lanchas, camiones articulados, de volteo y embarcacion tipo catamaran
indispensables en los frabajos de dragado del canal de acceso. El mantenimiento
preventivo es indispensable para estos medios de transporte, debido a que estan
expuestos al ambiente salino por las éreas de trabajo donde se desempefian.

RENGLON 166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA
COMUNICACIONES: Comprenden los gastos por mantenimiento Y reparacion de faros
ubicados en puntos estratégicos del puerto y radios de comunicacion.

RENGLON 167 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE
CONSTRUCCION: Comprende los gastos por mantenimiento y reparacion de 2
excavadoras, las cuales se utiliza para realizar trabajos de mitigacién y dragado por el
azolvamiento en el canal de acceso al puerto.

RENGLON 168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO:
Comprenden los gastos por mantenimiento preventivo y comectivo de los equipos de
cémputo propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y
EQUIPOS: Se programa en este rengién la cantidad de CINCUENTA Y CINCO MIiL
DOSCIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.55,250.00), para cubrir los
gastos de mantenimiento y reparacién de bomba de succion de arena, plantas eléctricas
que generan energia para el funcionamiento de las bombas de succién de arena, equipos
de aires acondicionados, bomba para limpieza de piscina, soldadoras y motores
estacionarios de gria de muelles.

RENGLON 171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS: Comprende los
gastos de mantenimiento y reparaciones menores del edificio que ocupan las oficinas
administrativas de esta empresa y el edificio ubicado en la 10ma. Calle 3-31 Zona 1
Ciudad de Guatemala, propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 172 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VIVIENDAS: Comprende el
pago por mantenimiento y reparacion de viviendas propiedad de EPNAC, al servicio de
los arrendatarios.
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RENGLON 173 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NAC. DE USO COMUN:
Se programa en este renglén de gasto la cantidad de VEINTE MIL QUINIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.20,500.00) para Ia limpieza de drenajes del recinto portuario,
reparaciones menores al muelle flotante y semi industrial del Puerto Pesguero de
Champerico.

RENGLON 174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES: Comprende
los gastos por mantenimiento y reparaciones de instalaciones eléctricas del recinto
portuario.

RENGLON 176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E
INSTALACIONES: Se programa en este renglén de gasto la cantidad de TREINTA MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.30,000.00), para realizar reparaciones y mantenimientos a los
fanques elevados de agua potable y Bodegas propiedad de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

RENGLON 185 SERVICIOS DE CAPACITACION: Comprende el pago por servicios de
capacitacion en temas administrativos y financieros al personal de esta empresa. Este
renglon de gasto mantendré el precio para los afios siguientes tomando en cuenta que el
pago por estos servicios depende de la negociacién de esta empresa.

RENGLON 191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS: Comprende los gastos
por pago de polizas de seguros para vehiculos propiedad de EPNAC y el pago de fianzas
por los edificios que se ceden en arrendamiento.

RENGLON 196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO: Comprende los gastos por
atencion a comitivas oficiales en desempefio de sus funciones relacionadas a la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 199 OTROS SERVICIOS: Comprende los gastos por parqueos y peajes de
los vehiculos propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico. Asi mismo se
asignan recursos para pagos de cuotas de participacion en congresos maritimos.

GRUPO 200 MATERIALES Y SUMINISTROS

RENGLON 211 ALIMENTOS PARA PERSONAS: Se solicita en este renglén de gasto la
cantidad de NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ QUETZALES EXACTOS
(Q.95,110.00) para el pago de alimentos del personal de esta empresa cuando realizan
comisiones oficiales y no se proporcionan visticos; asi mismo el pago de alimentos a
personal de otras instituciones del sector pdblico que por razones de apoyo a las
actividades de dragado del canal de acceso permanecen en esta empresa, tales como
trabajadores del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Guatemala, personal de las otras
portuarias y personal del Ministerio de Comunicaciones; y que generalmente queda
establecido en los convenios de apoyo el pago de alimentacion.
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RENGLON 214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS
MANUFACTURAS: Comprende los créditos necesarios para la compra de madera
utilizada en reparaciones menores a bodegas y construccion de bordas en el canal de
acceso al puerto.

RENGLON 223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA: Comprende los créditos necesarios para la
compra de piedra y arena utilizada en la reparacion de drenajes, plataformas de
concretos, muros perimetrales y otras instalaciones del recinto portuario.

RENGLON 224 POMEZ CAL Y YESO: Comprende los créditos necesarios para la
compra de cal utilizada para reparacién de paredes y otras instalaciones, asi como la
aplicacion de la misma en bordilios del recinto portuario.

RENGLON 231 HILADOS Y TELAS: Comprende los créditos necesarios para la compra
de hilo seda, indispensable para la fabricacién de redes que sostienen sacos con arena y
que sirven como malecones artesanales en el canal de acceso al puerto.

RENGLON 232 ACABADOS TEXTILES: Comprende los créditos necesarios para la
compra de sacos, los cuales se llenan de arena y se utilizan como bordas de proteccién
en el canal de acceso al puerto, lo cual permite prestar los servicios de descarga a
lanchas de pesca artesanal.

RENGLON 233 PRENDAS DE VESTIR: Comprende los créditos necesarios para la
compra de uniformes del personal de esta empresa.

RENGLON 241 PAPEL DE ESCRITORIO: Comprende los créditos necesarios para la
compra de papel de escritorio utilizado en las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS: Comprende los créditos
necesarios para la compra de archivadores utilizados en las diferentes oficinas de esta
empresa.

RENGLON 245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS: Comprende los créditos necesarios
para la suscripcion a periédicos de mayor circulacion y el pago de suscripcién a empresas
que provean publicaciones oficiales a través de medios digitales.

RENGLON 249 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS: Comprende los
creditos necesarios para la compra de productos de papel, cartén e impresos utilizados en
las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 252 ARTICULOS DE CUERQ: En este renglén de gastos se solicitan recursos
para el afio 2024, para la compra de guantes de cuero, indispensables para trabajos de
soldadura en las instalaciones portuarias.
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RENGLON 253 LLANTAS Y NEUMATICOS: Comprende los créditos necesarios para la
compra de llantas de los vehiculos, camiones, tractores y montacargas propiedad de esta
empresa.

RENGLON 254 ARTICULOS DE CAUCHO: Lo solicitado en este renglén de gasto se
destinaré para la compra de mangueras que utilizan las bombas de succién de arena,
mismas que se adaptan a tuberia de P.V.C., indispensables en el dragado del canal de
acceso al puerio.

RENGLON 261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS: Lo solicitado en este
renglon de gasto se destinara para la compra de oxigeno y acetileno utilizado para Ia
reparacion de estructuras metélicas en los muelles flotantes, bodegas y otras
instalaciones. Ademas, para la compra de cloro liquido y alcohol tipo gel para continuar
con las medidas de prevencién del COVID-19 en las instalaciones portuarias.

RENGLON 262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: Se programa en este renglén la
cantidad de QUINIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS QUETZALES
EXACTOS (Q.517,146.00), para cubrir el gasto de combustibles y lubricantes para las
excavadoras, embarcacion tipo catamaran, plantas eléctricas, camiones articulados,
tractor, dragas y lanchas; utilizados en el dragado del canal de acceso a la dérsena
pesquera. Asi como también para los vehiculos, motocicletas, grias de muelle,
montacargas, soldadoras y cortadoras de grama.

RENGLON 267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES: Lo solicitado en este renglén de
gasto se destinara para la compra de téner, cartuchos de tinta para impresoras y pinturas
en general para mantenimiento de bienes inmuebles.

RENGLON 268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C.: Créditos necesarios
para la compra de tuberia y accesorios p.v.c. utilizados para el dragado en el canal de
acceso al puerto.

RENGLON 272 PRODUCTOS DE VIDRIO: Son créditos necesarios para la compra de
persianas de vidrio necesarias en la remodelacién de oficinas administrativas y la compra
de vidrios para caretas de soldadura.

RENGLON 274 CEMENTO: Créditos necesarios para las reparaciones menores de obra
gris del recinto portuario.

RENGLON 275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO: Se
programa en este renglén de gasto la cantidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.9,204.00) para la compra de tubos de cemento
indispensables para la reparacion del sistema de drenaje del recinto portuario y pared
prefabricada para reparacion de muros perimetrales.
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RENGLON 281 PRODUCTOS SIDERURGICOS: Se programa en este rengion la
cantidad de VEINTICINCO MIL CIENTO SETENTA QUETZALES EXACTOS
(Q.25,170.00) para la compra de hierro necesario para realizar reparaciones menores a
bodegas, reparacion de estructura metélica de maquinaria, equipos, portones principales
y techo de dragas.

RENGLON 283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES: Se programa en este
renglén la cantidad de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO QUETZALES
EXACTOS (Q.19,504.00) para la compra productos de ferreteria indispensables para el
mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipos, edificios y casas propiedad de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS: Se programa en este renglén
la cantidad de VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA QUETZALES EXACTOS
(Q.25,390.00) para la compra de laminas indispensables para realizar reparaciones
menores a techos de edificios y bodegas del recinto portuario.

RENGLON 285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS: Se programa en este renglén la
cantidad de DIEZ MIL CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.10,050.00) para la
compra de municiones necesarias para el funcionamiento de las armas del personal de
seguridad de esta empresa.

RENGLON 291 UTILES DE OFICINA: Comprende los créditos necesarios para la compra
de dtiles de oficina utilizado en las diferentes oficinas de esta empresa.

RENGLON 292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS: Comprende los
créditos necesarios para la compra de dtiles de limpieza y productos sanitarios utilizados
para limpieza en diferentes areas de esta empresa. Asi mismo la compra de insumos para
continuar con las medidas de prevencion del COVID-19 en las instalaciones portuarias.

RENGLON 295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL MEDICO-
QUIRURGICOS DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD: Se programa esta
asignacién para el Ejercicio Fiscal 2025, debido a la necesidad de comprar mascarillas
quirdrgicas para proteccion de la salud de los colaboradores de esta empresa.

RENGLON 297 MATERIALES, PRODUCTOS, Y ACCESORIOS ELECTRICOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS:
Comprende los créditos necesarios para la compra de toda clase de materiales eléctricos
necesarios para la reparaciéon de lineas e instalaciones eléctricas de los edificios
administrativos e instalaciones portuarias; asi misma reparacién de maquinaria y equipos
indispensables en el dragado del canal de acceso al puerto.

RENGLON 298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL: Se programa en este
renglén la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SESENTAY SIETE QUETZALES EXACTOS (Q.274,767.00), para la compra de repuestos
y accesorios para dos excavadoras, bomba de succién de arena, embarcacion tipo
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catamaradn, dragas, lanchas, plantas eléctricas, camiones articulados, grias,
montacargas, vehiculos, equipos de aire acondicionado, motores estacionarios,
soldadoras y otros equipos indispensables para la prestacién de los servicios que esta
institucion presta.

RENGLON 299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS: Se programa en este renglén
de gasto la cantidad de DIEZ MIL CIENTO QUINCE QUETZALES EXACTOS
(Q.10,115.00), para la compra de brochas, lijas y cintas de aislar para la aplicacién de
pintura y reparaciones varias en diferentes edificios e instalaciones de esta empresa, tales
como viviendas, edificios administrativos, casa patronal, portones, tanques elevados de
agua, parqueos, edificios cedidos en arrendamiento y otros.

GRUPO 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

RENGLON 322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA: Para el afio 2025, son
asignaciones previstas para la compra de 2 estanterias para uso del Archivo General de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

RENGLON 328 EQUIPO DE COMPUTO: Para el afio 2025 se tiene planificado la compra
de 2 computadoras de escritorio; distribuidas de la manera siguiente: 1 para secretaria
general y 1 para el Departamento Administrativo; y 1 Equipo Multifuncional para el
Departamento Administrativo.

RENGLON 329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS: Son créditos necesarios para la
compra de 1 Equipo de Aire Acondicionado para uso en el salén de sesiones de la Junta
Directiva de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

GRUPO 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

RENGLON 413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL: Son créditos presupuestarios que
se estiman para el pago de indemnizacion del personal con cargo al renglén de gasto 011
Personal Permanente, debido a que para el afio 2,025 se estima que se continuarén
retirando personas de avanzada edad, con 20 afios de servicio dentro de la empresa y
que segun el pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene derecho al 100% de la
indemnizacién; Asi mismo el pago de indemnizacién al personal con cargo al renglén de
gasto 031 "Jomales" por terminacién de contratos de trabajo al 31 de diciembre 2024. Se
programan para los afios 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029, los mismos montos debido a
que se prevé indemnizar al mismo nimero de colaboradores en las mismas condiciones y
por la racionalizacion de los recursos con fuente de financiamiento 11 “Ingresos
Corrientes”; y siempre el pago de indemnizacién del mismo niimero de personas con
cargo al renglén 031 jornales para los afios indicados.

Cabe resaltar que se programan los mismos montos considerando criterios de
racionalizacion y por motivo que el aporte del Gobierno Central es el mismo para los afios
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subsiguientes, lo que no permite disponer de créditos presupuestarios para formular
mayores montos en los referidos renglones de gasto.

RENGLON 415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO: Son créditos presupuestarios
que se estiman para el pago de vacaciones pagadas por retiro al personal con cargo al
renglon 011 personal permanente y 031 jornales por terminacion de contratos de trabajo
al 31 de diciembre 2024. Se programan los mismos montos para los afios 2025, 2026 y
2027 por que se programa la contratacién del mismo nidmero de personas con cargo al
renglon de gasto 031 jornales para los afios indicados; y el retiro de personal con cargo al
renglén de gasto 011 personal permanente con varios afios pendientes del goce de
vacaciones.

Es importante indicar que se programan los mismos montos considerando criterios de
racionalizacion y por motivo que el aporte del Gobierno Central es el mismo para los afios
subsiguientes, lo que no permite disponer de créditos presupuestarios para formular
mayores montos en los referidos renglones de gasto.

RENGLON 456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION: Son créditos
presupuestarios necesarios para el pago de Servicios de Fiscalizacion a la Contraloria
General de Cuentas.

i ~ = 5 - .
={ info@epnachamperico.com.gt * epnacl985 @gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE ACUERDOS SERIE "A”

 JUNTA DIRECTIVA No 1@@13_?9.

ACUERDO No. 00S-2016

1A JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO

CONSIDERANDO:

Que la Ley orginica de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico autoriza fijar, modificar y actualizar sus tarifas; sin
embargo, antes de entrar en vigencia deben ser aprobadas por el
Ministerio de Finanzas Publicas,

Que es necesario actualizar las tarifas por los servicios que‘presta
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico con el objeto de
generar fondos para financiar su -operacion de forma eficiente,

| POR TANTO:

Con base en lo que para el efecto establecen los articulos 11 y 16
literales g) y k) de la Ley organica de la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico, Decreto Presidencial 334;

ACUERDA:
Fijar el siguiente:

TARIFARIO POR SERVICIOS PORTUARIOS, DE
ARRENDAMIENTOS Y OTROS DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO

Articulo 1°. AMBITO DE APLICACION Y FORMA DE PAGO:
Todos los servicios que presta la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, estan sujetos a sus leyes, tarifas y reglamentos, por 1o
tanto todos los usuarios estan sujetos a los mismos. Los pagos por
servicios portuatios y de arrendamiento se hardn efectivos en
quetzales, moneda oficial de la Repiblica de Guatemala.

~ IMPRESO POR GRUPQ COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU, PEX:7771 2427/10-11/ESTATAL, PortuaZ24b
500 UNIDADES DEL No. 001 AL 500 ORIGINAL CORRELATIVO No, 17-2011 DE FECHA 30-09-2011

ENVIO FISCAL 4-ASCC NoS?SGSUDEEFFE%%J;%GEQS#ZQ‘QC%BSO DE AUTORIZACION DE IMPRESION DE FORMULARIOS FISCALES
" 0. 035982 FOLIO 45, No. DE CUENTA E1-2
AUT. SEGUN RES, GONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS Fb./2662 CLAS,; 365-12-8-1-4-87 DEGFECHA 01-04-97 FORMA 4-A4 No, 2418 SERIE "A"
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‘ ; JUNTA DIRECTIVA ﬁ@ 3@ 3180
Articulo 2°, SERVICIOS PORTUARIOS. Y

A1,

TR

A uerto).
1.1 | Pesca Artesanal Por Ingreso Q. 30.00
1.2 | Pesca Semi-Industrial , Por Ingreso Q. 100.00
1.3 | Pesca Deportiva (Embarcacion Artesanal) | Por Ingreso Q. 100.00
1.4 | De Recreacion Embarcaciones de Iujo Por Ingreso Q. 250.00
1.5 | Embarcaciones de cabotaje Por Ingreso Q. 60,00
1.6 | De Recreacion uso pablico Por Ingreso Q. 30.00
2 Servicios Embarcaciones (Hstadia mmelle: i
2.1 | Pesca Artesanal . Mes Q. 3000
2.2 | Pesca Semi-Industrial Estadia/dis Q. 350.00
2.3 | Pesca Deportiva (Embarcacion Artesanal) | Estadfa/dia Q. 25.00
24 | De Recreacidén Bmbarcaciones de lujo Estadia/dia Q. 50.00
2.5 | Embarcaciones de cabotaje Estadia/dia Q. 50.00
2.6 | De Recreacién uso ptblico Mes Q. 300.00
FJ -F SemcaesalaCarga» B s s et 57t -“ R e R S SRR R
3.1 | Producto del mar pesca artesan: Libra Q 0.25
3.2 | Producto del mar pesca Semi-Industrial TM./ fraceién Q.1,000.00
3.3 _| Producto del mar pesca deportiva Libra Q. 1.00
3.4 | Embarcaciones de cabotaje Por persona Q. 10.00
3.5 | De Recreacién uso publico Por persona Q. 10.00
4 [ TOtros Servicios T T e | -
% ) 4.1 | Ingreso de vehiculos de carga (4rea Por unidad/dia Q. 10.00
i ‘ designads)
T 4.2 | Servicios sanitarios Por servicios Q. 200
. 4.3 | Servicio agua entubada Bidén Q. 5.00
@ : 4.4 | Servicio de energla eléctrica Por hora/o Q. 15.00
- : fraccién
- 4.5 | Ingreso de hielo Ingreso Q. 500
% 4.6 | Cobro por Ingreso a Instalaciones Por Persona Q. 500
= (\ Portuarias
i 4.7 | Cobro por Ingreso a Museo Por Persona Q. 5.00
@ | 48 | Cobro por Ingreso a Remolcadores Por Persona Q. 500
B Antiguos
4.9 | Paguete turdstico (Remolcadores, Museo, | Por Persona Q. 10.00
Dérsena) :
@ 4.10 | Paseo en Tren Por persona Q. 5.00
4 4.11 | Servicio de regadera Por persona Q. 200
4.12 | Arrendamiento de depésito de agua vacio | Por dia Q. 50.00
% - 4.13 | Arrendamiento de depésito de agua lleno | Pordia Q. 100.00
= 7 4.14 | Parqueo Vehiculos en patios Por dia Q. 25.00
! 4.15 | Parqueo Buses v Camiones e patios Por dia Q. 50.00
4.16 | Servicio de agua potable a viviendas - | Por mes Q. . 2500
¢ 4.17 | Servicio Especiales de agua potable Por mes Q. 400.00
4.18 | Venta Arena de Mar Metro clibico Q. 500
4.19 | Servicio uso de Rampa Uso Q. 175.00

IMPRESC POR GRUPQ COSTA, SOCIEDAD ANONIMA, NIT: 2108774-1 REU. PBX:7771 2427/ 0-11/ESTATAL.Portua24b
500 UNIDADES DEL Ne, 001 AL 500 ORIGINAL CORRELATIVO No. 17-2011 DE FECHA 30-09-2011
ENVIO FISCAL 4-asCC NO.SIBSSE DE frECHA 30/08/2011 LIBRO DE AUTORIZACION DE IMPRESION DE FORMULARIOS FiSCALES
i N CUENTA CORRIENTE SGC No, 035992 FOLIO 45, No. DE CUENTA E1-2
AUT. SEGUN RES, CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS Fb./2662 CLAS - 366-12-8-14-97 DE FECHA 01-04-97 FORMA 4-A4 No. 2418 SERIE"A"
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Articulo 3°, SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO .
Ik Edlﬁ(:lo de 4 mveles cmdad capltal Por Mes (Q48,000.00
1.2 | Casanormal a particulares Por Mes Q. 350.00
1.3 | Casanormal a trebajadores Por Mes Q. 50.00
1.4 | Casade 2 niveles a particulares Por Mes Q. 700.00
1.5 | Casade 2 niveles a trabajadores Por Mes Q. 350.00
1.6 | Casa Juan chapin No. 7, para uso de oficinas | Por Mes Q. 600.00
1.7 | Casa Juan chapin a particulares Por Mes Q. 450.00
1.8 | Casa Juan chapin a trabajadores Por Mes Q. 200.00
1.9 | Cuartos para solteros a particulares Por Mes Q. 275.00
1.10 | Cuartos para solteros a trabajadores Por mes Q. 50.00
1.11 | Predio baldio Av. Xelajt Por Mes Q. 225.00
1.12 | Casas frente al parque a particulares Por Mes Q. 450.00
1.13 | Casas frente al parque a trabajadores Por mes .+ Q. 200.00
1.14 | Edificio de 8 ambientes, Ave. Xelajl Por Mes (.2,000.00
1.15 | Local No.l comercio, entrada principal Por Mes Q. 250.00
1.16 | Local No.2 comercio, entrada principal Por Mes Q. 250.00
1.17 | Locel No.3 oficinas, entrada principal Por Mes Q. 1,000.00
1.18 | Local No.4 oficinas, entrada principal Por Mes Q. 1,000.00
1.19 | Arrendamiento de bodega cerrada Av. Por dia o fraccién | Q. 500.00

Kelaja
120 | Arrendamiento de salon usos mltiples (casa | Por dfa o fraccion | Q. 400.00

patronal)
1.21 | Arrendamiento de 4rea verde/jardin (Sin Por dia o fraccién | Q. 500.00

piscing) |
1.22 | Amrendamiento de piscina Evento Q. 300.00
1.23 | Arrendamiento de playa privada Por dia Q. 750.00
1.24 | Arrendamiento Casa Patronal (Completa) Por dia Q. 2,000.00
1.25 | Arrendamiento Cuartos Casa Patronal Por dia Q. 200.00

Articulo 4°. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFPO

idad do Viedid:

1.1 | Amendamiento Montacargas 4 Toncladas | Porhora _

Q.
1.2 | Arrendamiento Montacargas 2 Toneladas Por hora Q.
1.3 | Arrendamiento de lancha (sin combustible | Por bora o Q.
v sin operador) fraccidn
1.4 | Amrendamiento de Excavadora (sin Por hora Q. 450.00
operador)
1.5 Asrendamiento de Gria Por hora Q. 400.00
1.6 | Arrendamiento de bodega sin techo, Por dia o fraccién | Q. 300.00
entrada principal
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

REGISTRO DE_ACUERDOS SERIE “A”

‘ JUNTA DIRECTIVA N@ 4@ @ﬁ_ 8 2
Articulo 5°. REGLAMENTO: Dentro de los quince dias siguierites

a la publicacién de este Acuerdo, la Junta Directiva de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, debera emitir el Reglamento a la
presente tarifa, y hacerlo del conocimiento de los usuarios.

Articulo 6°. DISPOSICIONES FINALES: Los casos 1o previstos
serén resueltos por la Junta Directiva de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.

Articulo 7°. VIGENCIA: El presente Acuerdo empieza & regi
después de su publicacién en el Diario Oficial

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, EN EL
PUERTO DE CHAMPERICO A LOS TRES DIAS DEL MES DE

) : Y
Gr dstavo Adolfo Chacdn Paz

/‘ Presidente
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DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155« 7773 7223

LA INFRASCRITA ASISTENTE TECNICA DE LA EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO

CERTIFICA
Que para el efecto ha tenido a la vista el acta No. 016-2010 del libro de
actas de la Junta Directiva de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, levantada el dia veinticinco de Agosto del afio dos mil diez,
que literalmente el punto quinto dice: QUINTO: El sefior Presidente de
Junta Directiva, Luis Enrique Prado Luarca, informa a la Junta Directiva,
que ha recibido peticién verbal de los trabajadores de EPNAC y de la
Unidad Ejecutora, quienes solicitan se les autorice una rebaja de Q.50.00
al valor de Q.100.00 que pagan actualmente por arrendamiento de casas y
rebaja de Q.50.00 al valor de Q.100.00 por arrendamiento y consumo de
energia eléctrica que pagan actualmente en arrendamiento de cuartos para
solteros, ya que por la situacién financiera que actualmente atraviesan los
trabajadores, no pueden pagar dicha cantidad. La Junta Directiva, luego
de escuchar lo expuesto por el sefior Presidente de Junta Directiva y
tomando en consideracion la situacién financiera que viven los
trabajadores de la empresa, ACUERDAN a) Autorizar que a partir del 01
del mes de septiembre del presente afio, los trabajadores de EPNAC y de la
Unidad Ejecutora, que vivan especificamente en las casas y cuarios para
solteros, propiedad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
pagaran por arrendamiento de casas Q.50.00, valor que no incluye el pago
de energia eléctrica, el cual deberd ser cancelado en su totalidad por el
trabajador y pagaran Q.25.00 por arrendamiento y Q.25.00 por consumo
de energia eléctrica, lo que asciende a la suma de Q.50.00 por
arrendamiento de cuartos para solteros, temporalmente hasta que se
regularice el pliego tarifario por arrendamientos de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico.Y para los usos legales que a la parte interesada
convenga se extiende sella y firma la presente certificacion en una hoja
membretada de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, a los tres
dias del mes de Julio del afio Dos mil veinticuatro.----------=-=====-=-========--

- W "--\,h
Q‘wweg};@%

c.c. archivo

141

EMPRESA PORTUARIA NACIONAL

A X . ~ -
=4 info@epnachamperico.com.gt * epnacl985 @gmail.com




ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA UNILATERAL, EMPRESA
PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO -

En el Municipio de Charmperico, Departamento de Retalhuleu, el dia once

de Julio de dos mil veinticuatro, siendo las once horas con treinta
minutos, Yo: Sergio Javier Escobar Barrios, Abogado y Notario, me
encuentro constituido en mi oficina profesional ubicada en 6ta. Av. 7
Calle 6-99 Zona 1 Departamento de Retalhuleu, a requerimiento de Luis

Fernando Morales Barrios, de Treinta v seis afios de edad, Casado,

Licenciade en Contaduriz Pablica y Auditoria, Guatemalteco, del

Municipio de Nuevo San Carlos, persona de mi anterior conoeimiento
quien comparece en su calidad de PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA
¥ REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD: EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL DE CHAMPERICO, calidad que acredita con Acuerdo
Gubernative Numero tres, de fecha treinta de Mayo del afic dos mil
veintidés, del Ministerio de Finanzas Publicas, y Acta Administrativa de
Tomea de Posesién del Cargo, niimero cero cero uno dos mil veintidés, de
fecha uno de Junio de dos mil veintidés , con base en el articulo
diecisiete, del decreto 334 Ley Organica de la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico. Persona que me asegura encontrarse en el pleno goce de
sus derechos civiles, haciendo constar que la representacién ejercitada es
suficiente a mi juicio y de conformidad con la ley para el otorgamiento del
presente acto. En tal sentido el requirente solicita mis servicios notariales
con ¢l objeto de hacer constar su DECLARACION JURADA para hacer
constar lo siguiente: PMME@O’: Manifiesta e} requirente que eéta enterado
de los efectos legales en caso de no conducirse con la verdad, y de las
penas relativas al delito de perjurio. SEGUNDO: Que la entidad que
representa cuenta en propiedad con las siguientes propiedades enlistadas
a continuacién 'y gque se encuentra dadas en arrendamiento de

conformidad con los siguientes datos: TERCERQ: El Infrascrito Abogado y




Notario, hace constar que el requirente pone a mi vista los contratos
relacionados en €l punto segundo de la presente acta notarial y coinciden
con el listado descrito. CUARTO: No habiendo més que hacer constar
extiendo la presente en seis hojas de papel bond simple y de mi uso
profesional, la primera de las cuales lleva adherida un timbre fiscal de
cincuenta centavos y el timbre notarial respectivo. Doy por terminada la
presente, siendo doce horas con quince minutos, en el mismo lugar y

fechas arriba indicadas, leido lo escrito al requirente, ratifica, acepta y

ot

X s
‘ 2
f=o]
S
LICENCIADO &
Sorgio Gisvier Geoobar Biseicn
Abogade y Netarke



| Contrate | ARRENDATARIO CONTRATO INMUEBLE
{ DGDR-02- | e
| 2093 i Ministerio de Cultura y Deportes 045,000.00 10 5.4 Calle 3-31 Zona 1
! i
Casitas Normales a Particulares
i
001-2024 | Anabella Cifuentes de Leén Q375.00 Av. Xejaju, Barrio el Ceniro
002-2024 Irma Judith Aguino Portiilo de Constanza Q375.00 Av. Xelaju, Barrio ¢l Centro
j 003-2024 Manuel Eduardo Constanza Aquino Q375.00 Av. Xe&aju, Barrio el Centro
i |
0042024 Miguel Angel Ramirez Gil Q375.00 | Av. Xeﬁaju, Barrio el Centro
005-2024 | Yznira Azucena Crtega Aquino (Q375.00  |Av. Xe|aju, Barrio el Centro
006-2024 ] Gloria Marina Aquino Portillo Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
| L
007-2024 Diana Eluvina Méndez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
009-2024 Mimna Veralis Miranda Méndez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
010-2024 Judith Arminda Perez Aguilar de Soberanis Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
0112004 | Maria Magdalena Cifuentes De Leon Q375.00 | Av. Xelaju, Barrio el Centro
E ‘
012-2024 Mayte Yosett Dominguez Marroquin Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
i ‘v
| 015-2024 | Yeni Yessenia Gaytan Lopez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
I 1
| 017-2024 | José Manuel Pefiz Estrada Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
018-2024 Siriz Julia Romero Barrios de Constanza Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
019-2024 | Maria Elena Mazariegos Hernéndez Q375.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
) | Avenida Coatepeque, Barrio
f 0212024 | Claudia Aracenny Casiano Dubois Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
G22-2024 Petter Bstuardo Monterroso Ramos Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
i 024-2024 Mirian Esmeralda Lucero Calderon Q375.00 el Centro
I Avenica Coatepeque, Barrio
027-2024 Luisa del Carmen Flamenco Reyes Q375.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barmio
030-2024 Mirna Liliana Barillas Castafieda Q375.00 el Centro
Berirand Isaac Piedrasanta Montenegro Asociacion 3ra. Calle Avenida del
031-2024 Deportiva de Surf (ASOSURF) Q375.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
036-2024 | Anibal Garcfa Q375.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
037-2024 Ana Rosmery Cifuentes Enriquez de Juérez Q375.00 Ferrocarril
TR 3ra. Calle Avenida del
038-2024 | Johana Esperanza Guerra Melendez Q375.00 Ferrocarril
| 3ra. Calle Avenida del
P 0412024 ) Kimberly Ramirez Q375.00 Ferrocarril




R

Casa de¢ dos niveles (Particular)

548-2024

Hany Homara Gonzdlez Morales Q725.

00

3ra. Calle Avenida del
' Ferrocarril

Casa de dos Niveles (trabajador)

3rz. Calle Avenida del

i 053-2024 Francis Raguel Prado Mufioz Q300.00 Ferrocarril
Casz mormal para Trabajadores
%w
i
| 008-2024 Mirta Griselda Lépez Escobar de Dévila Q50.00 Av. Kelaju, Barrio el Centro
i 013-2024 José Luis Clara Ramirez Q50.00 Av. Xélaju, Barrio el Centro
1 014-2024 Carlos Augusto Jui Lépez Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
0i6-2024 |  Maria Magdalena Escobar Aviles de Hernandez Q50.00 Av. Xélaju, Barrio el Centro
$20-2024 Haroldo Alvarado Q50.00 Av. Xélaju, Barrio el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
023-2024 Erick Esrtuardo Gramajo Tesagiiic Q50.00 | el Centro
Avepjda Coatepeque, Barrio ‘
$25-2024 Yadira Yessenia Casiano Dubois Q50.00 | el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
$26-2024 Benjamin Donis Herndndez Q50.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
028-2024 José Luis Morales Hernéndez Q50.00 | el Centro
Avenida Coatepeque, Barrio
(292024 Victor Roberto Alcnze i 0350.00 el Centro
Avenida Coatepeque, Bartrio
| 0322024 Luis Alfonso Donis Q50.00 el Centro
i
| 037-2024 Ventura Cifuentes Camey Q50.00 Av. Xelaju, Barrio el Centro
Avenids Coatepeque, Barrio
0382024 Patricia Eugenia Veldsquez Kégel Q50.00 el Centro
Casa Juan Chapin No. 6 2 trabajadores
e . 3ra. Calle Avenida del
043-2024 Roué Lants VallsjoReves Q200.00 Ferrocarril
Casita Juan Chapin Ne. 7 para oficinas
. 3ra. Calle Avenida del
89-2022 | Tribunal Supreme Electoral Q1,000.00 Ferrocarril
Casita Juan Chapin a Particulares
3ra. Calle Avenida del
042-2024 Sandy Tatiana Barrillas Lopez Q473.00 Ferrocarril
Casa Juan Chapin 2 trabajador
3ra.|Calle Avenida del
035-2024 Hegidio Pereira Robles Q200.00 | Fermrocarril




et

Casa Frente al parque central Trabajadores

? 3ra. Calle Avenida del

Francisco Eligio Davila Espafia Q200.00 i Ferrocarril

Cuartos para Solteros a Particulares

3ra. Calle Avenida del

046-2024 § Mirza Marisol Méndez Q300.00 Ferrocarril
| 3ra. Calle Avenida del
047-2024 Wendy Marisol Tejada Maldonado Q300.00 Ferrocarril
' 3ra. Calle Avenida del
049-2024 Gabriel Gonzélez Q300.00 Ferrocarril
‘ 3ra. Calle Avenida del
050-2024 Digna Marisol Virula Méndez Q300.00 Ferrocarril
' 3ra. Calle Avenida del
055-2024 | Leticia Consuelo Kégel De Ledn Q300.00 Ferrocarril
3ra. Calle Avenida del
056-2024 | Santa Pérez Sénchez Q300.00 Ferrocarril
Cuarto para solteries a trabajadores
‘ 3ra. Calle Avenida del
051-2024 Miguel Arcangel Argueta Q50.00 Ferrocarril
‘ 3ra. Calle Avenida del
054-2024 | Elfirio de Jests Hernandez Q50.00 Ferrocarril
Casa ubicada frente colonia de pescadores (ex sede Sindical)
: 3ra. Calle Avenida del
0442024 | Siomara Ayme Arbizu Culebro Q425.00 Ferrocarril
Edificio de 8 Ambientes (Av. Xelaji)
] 3re. Calle Avenida del
280-2024 2eoistro Nacional de las Personas Renap Q2,000.00 Ferrocarril
‘ I 3ra. Calle Avenida del
i Casa Patronal | Q2,000.00 Ferrocarril
Loczl No. 1 2 un costado Bodega No. 3
3ra. Calle Avenida del
048-2024 Santos Petronila Agunirré Ramos Q225.00 Ferrocarril
Loecal No. 2 a un eostado Bodega No. 3
] 3ra. Calle Avenida del
033-2024 Aidee Porras : Q22508 Ferrocarril
Loczl No. 3 2 un Cestade Bodena No. 3
' 3ra. Calle Avenida del
En tramite | DIPESCA Q1,000.00 | Ferrocarril

t)-..‘-
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Predio Baldio
i ] 1
i i L 3ra. Calle Avenida del 'l
§52-2024 | Elmer Leonel Guzmén Lopez, iglesia Presbiteriana i Q225.00 i Ferrocarril 5
Predio Baldio
Inscripcion
! No.
| 15811017255 ] 3ra. Calle Avenida del
g | Ceniro Nutricional Luis Amigo Q100.00 | Ferrocarril
Serviecio de Agua 2 Casa Particular
No. MONTQ
| CONTRATO ARRENDATARIO MENSUAL DIRECCION
i Av. Ferrocarril Col.
001-2024 | Walter Chomo Turcios Q25.00 Pescadores
| Av. Ferrocarril Col.
002-2024 Oralia Carolina Avila Rojas Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
003-2024 Fredy Otonier Chomo Turcios Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
004-2024 | Hugo Rolando Kégel Argueta Q25.00 Pescadores
| Av. Ferrocarril Col.
| 005-2024 Alicia Zenaida Estrada Jerez Q25.00 Pescadores
| Av. Ferrocarril Col.
2 006-2024 Olga Ademia Damisn Calderdén Q25.00 Pescadores
| ‘ Av. Ferrocarril Col.
007-2024 Edwin Oracic Echeverria Recinos i Q25.00 Pescadores
Av, Ferrocarril Col.
008-2024 Londy Amelia Rodriguez Gutiérrez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
009-2024 Victor Hugo Echeverria Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
0182024 Angélica Plablo Lépez de Enriquez 25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
011-2024 Yoni Daniel jiarez Gddinez Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
012-2024 | Carlos Alfonso de Ledn Lopez Q25.00 | Pescadores
; Av. Ferrocarril Col.
013-2024 Wenancio Morales Guinil Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
014-2024 Berta Astenia Arango Coronado Q25.00 Pescadores
Av. Ferrocarril Col.
015-2024 Herlyn Crlando Ramirez Q25.00 | Pescadores
| Av. Ferrocarril Col.
616-2024 Haroldo Alvarado Q25.00 i Pescadores
Servicio de Agua Recreativa
{
Av. Ferrocarril atrdsde la
En framite Banco de Guatemala Q400.00 Capitania
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICD
FORMULACITN PRESUPESTARIA DE EGRESOS 2,025
BRLUPD 0 SERVICIDS PERSONALES

Rengln Presupuestario: OH "Personal Permanente™

134

- AEEITE |
No. de Cadign Presupuestario y INTEGRACION DEL SALARID
Puestos] Titulo del Puesto Inigial Bono Bono Complemento Bono Bano Total
Compensatorin
y Ajustes por
1] Salarin Minimo Decretn Personal Profesional | Por Antigiiedad ]
[l 115 ois 0z 1117 i3
{DIRECCION Y COORDINACION
2025-2(00a78-000-00-1i-00-000-00i-000-01
| FFrssidente annm 14.300.00 T00.80 250,00 oon 3700 00n 1562500
i |Berente ooooz 11.300.00 mo.on 250,00 0.0o 37500 0.od 12.625.00
| |ficial Administrative 1ooo3 B.300.00 oo 75000 1.00 000 35.00 7.285.00
| Asistente Técnico noong 3.300.00 To.on 2a0.00 ooo 0oo 50.00 42300.00
| |Dficial de Finanzas 1l 000os 5.300.00 700.00 250.00 000 0.0 7500 B.325.00
| |[icial de Finanzas Il 00006 5.300.00 T00.00 7a0.00 000 0.ao Ta.00 B.325.00
| Iﬂﬁcial de Finanzas Il 0ooo7 5.300.00 on.00 250,00 0oo non 7a.00 B6.325.00
i IDficial Administrativa |l HIHIE 3.300.00 o000 250.00 80.00 .00 Talo 440000
I WTécnico en Mantenimiento a0ons 3.300.00 Ton.00 25000 o.0n 0.oon 3a.00 478500
| |0ficial Administrative | oonza 280000 7on.oo 250,00 0.oo non 50.00 3.800.00
I fhuditor (0073 7.300.00 Tan.00 75000 oo 37500 0o 8625.00
i JTOTAL ACT. 01 DIREL. Y COGRD. B7.800.00 7.700.00 2,750.00 80.00 {125.00 47000 78.825.00
SERVICIOS DE DESCARGA
2075-2100076-000-00-11-00-000-002-000-00
| [irabajador de Mantenimiento oooin 1.680.00 1.268.00 250.00 120.00 0.0o 50.00 3.368.00
| |irabajador de Mantenimiento ooon 1,680.00 1.268.00 2a0.00 1Z0.00 oon 7a.00 338300
{ rabajador de Mantenimiento oooiz 1,6B0.OD 1.268.00 2a0.00 120.00 0.oo Ta.00 3.893.00
| rabajadar de Mantenimiento oooig |.GBO.00 |.388.00 25000 0.0 0.00 a0.00 3.368.00
| |Oficial de Sequridad | nomis 1980.00 1.050.00 25000 120.00 [.o0 3a.00 343500
I |Dficial de Sequridad | 00ois 1980.00 1.050.00 250.00 120.00 non s0.00 3.450.00
| BOficial de Sequridad | 000I6 1.980.00 1,050.00 250.00 120.00 0.00 3a.00 343500
| |Dficial de Sequridad | anoiz 1.380.00 | 0a0.00 23000 120,00 [111] 50.00 3.450.00
| |ficial de Sequridad | nnoig 1980.00 1.050.00 750.00 120.00 000 7a.00 347500
{  \Dficial de Sequridad | nooe 1980.00 1.050.00 250.00 120.00 0.00 Ta.00 347200
| |Dficial de Seguridad | amozo 1.980.80 1.050.00 25000 12060 0.00 Ta.00 347500
| |Dficial de Seguridad | onozi 1.980.00 1.050.00 Za0.00 120,00 noo 7a.00 347500
i [Dficial de Sequridad | ooozz 1380.00 1,050.00 250.00 120.00 o.on al.0o 345000
| BDficial de Seguridad | {0023 1.380.60 |.0a0.00 25000 120.00 0.00 so.oo 345000
{  J0ficial de Sequridad | oooz4 1980.00 1.050.00 250,00 120,00 o.oo 75.00 347500
{  [Dficial de Sequridad | 0o0za 1.380.00 170,00 2a0.00 0.00 0.0o0 000 345000
| |Dficial de Sequridad | 00026 | 880.00 LI70.00 2a0.00 0.00 0.00 3500 343000
| |0Bficial de Sequridad | oonzy 1980.00 L170.00 2a0.00 0.00 nao 0.00 3.400.00
I Hrabajador Operativo [l 00630 1.074.00 2076.00 230.00 n.og 0.00 0.oo 340000
a3 rﬂm.mr.lusm.nim 35,514.00 22,3810 475000 1,680.00 it} 380.00 B5,252.00
30.00 |SUMATORIA ACTIVIDAD 01 Y 02 103.314.00 30,028.00 7.500.00 1,760.00 1125.00 145000 145,177.00




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERIED
FORMLILACION PRESUPESTARIA DE EBRESDOS 2,025
ERUPD O SERVICIDS PERSONALES

"

Rengltin Presupuestaria: il "Personal Permanents

| E.IEREICID FISCAL Z0Z5 |
Ho. de Cidigo Presupuestariny INTEGRACITIN DEL SALARM
Puestos| Titulo del Puesta Inicial Bono Bono Complemento Bono Bano Total
Compensatorio
y Ajustes par
il Salario Minimo Decreto Personal Profesional | Par Antigiedad o

|COSTD EJERCICID ASEAL Z075

REN | DESCRIFCION ACTI ACTOZ | TOVALACT. 0IY 02

Oif  |PERSONAL PERMANENTE 813.600.00 4781BR.00 1238, 788.00

012 |COMP. PERS. AL SALARID 860.00 20.160.00 21120.00

03 JCOMP. POR ANTIGOEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 5,640.00 {I,760.00 7,400.00

i §COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERM. 13.500.00 n.oo 1350000

0I5 JCOMPLEMENTOS ESP. BOND POR SERVIGID EX LA EPNAC §2.400.00 27 836.00 360,336.00

05 JCOMPLEMENTOS ESP. BOND DECRETD 33.000.00 57.000.00 90,000.00

B4 |SERY. EXTRAORDINARIDS DE PERSONAL PERMANENTE 30,000.00 0.oo 30.000.00

5  JAPORTE PATRONAL AL IBSS 102,0i6.00 TI4B7.00 178.483.00

052 JAPORTE PATRONAL AL INTECAP §.561.00 7.261.00 15.822.00

071 JAGUINALDD T1i75.00 B0.502.00 1377700

072 §BOND i4 T1175.00 B0.502.00 13767700

073  JBOND VACACIONAL 2.200.00 3.800.00 E.000.00

SLUMATORIA 1,257,22700 | 953255600 2,248.783.00

RESOLUCION DE ONSEC No. D-2013-0315
REF. APRA/Z013-1-0B4
EXPTE. 2MM3-2852-EPNC

RESOLUCION DE ONSEC No. D-ZDiE-18E2
REF. DTPR-DC/Z0i8-383
EXPTE. Z01B6-5832-EPNAC

RESOLUCION DE ONSEC No. D-Z0MB-0705
REF. DPR-DC/Z018-140
EXPTE. Z018-7H3-EPNCH

RESOLUCION DE ONSEC No. D-Z021-328
REF. DPR-DC/2021-328
EXPTE. 20Z1-Z41-EPNCH

RESOLUCION DE ONSEC No. D-Z015-383
REF. APRA/2015-1-077
EXPTE. Z0i5-4B10-EFNCH

RESOLUEION DE ONSEC No. D-ZOI7-0BI3
REF. DTFR-DI/Z017-158
EXPTE. Z017-BI33-EFNCH

RESOLUCITON DE ONSEC N, D-Z0Z0-0755
REF. DPR-DC-2020-243
EXPTE. 2020-9094-EPNAC

(%)
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
& www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 = 7773 7223

ANTEPROYECT O DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

RENGLON 063 "GASTOS DE REPRESENTACION"

PRG ACT |CONCEPTO NO. SOLICITADO TOTAL FUENTE
PUESTO PUESTOS MENSUAL ANUAL FINAN.
11 01 DIRECCION Y COORDINACION
PRESIDENTE 01 Q 1,500.00 Q 18,000.00 11
GERENTE 01 Q 1,500.00 Q 18,000.00 11
TOTAL Q  36,000.00

=4 info@epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com
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! I : UNIDAD DE TRAMITE
CNSEE DIRECCION TEGNIGA DEL PREBUPUESTS
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HORA! -
~-RECTIDN DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICID CIVIL: Buatemale, ocha de sbril e dos mil trece i Yo
3e tiene 5 ls vista para Irssuivar la solicitud de creacidn de dos (02) puestos, con cargo &l rangiéh presupuestario 0ff “Persongl e
Permanente”, que fue presenteda por I Emprese Partuaria Nacional de Champerico, 2O 0
. PRVE oL

CONSIDERANDD: Que de conformidad con lo-esteblecids en &l Articule 38 del Decreto No. 1748 del Congreso de Iz Repablics, "Lay
de Servicio Civil", el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil tiene autoridad para asignar cualquier puesto a otra clase,
" oyendo prevismente a |z autoridad nominadora que corresponda;
[ .
CONSIDERANDD: Que en consonancia con lo estipulzda en los Articulos 13 del Acuerda Bubernativa No. [8-88, “Reglarento dz I
Ley de Servicin Civil"; v, 3 y 8 del Acuerdo Bubernativa No. 374-2012 de fecha 28 de diciembre de 2012, que eprueba el "Flan Anual
de Salsrios.y Otres Disposiciones relacionadas can la Administracidn de Recursos Humanos vigentes para ef Fjgrcicio Fiscal
2013", corresponde a s Dficing Nacional de Servicio Civil, asignar, madificar o dejar sin efectn la aplicacidn de bonos y los mantas
que se fijen en concepto de complementn personal sl salerio, asf coma realizar los estudics técnicos referantes s Iz creacidn,
 reasignacidn, revaloracidn y traslado presupuestario de puestos o cargos de la Presidencia y Vicepresidencia de Iz Repablica,
Ministerios, Secreterfas, Dependencies e Instituciones del Ordanismo Ejgcutiva, asi como- da las Enfidades Descentralizadas o
Autdnomas del Estado, previs opinidn financizrs favarable por parte de la Direcoidn Técnica del Fresupuesto dal Ministerio dz
rinanzas Pablicas;

|

CONSIDERANDD: Que |a Empresa Portuaria Nacional de Champerica, por medin de Dicio No./1B-2012 de fecha 07 de septiembre
de 2012, solicitd a la Direceion Tecnica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Publices, modificacidn presupuestaria sprobads
mediante Reselucidn de Junts Directive No. 05-Z0iZ con g finalidad de crear dos (0Z) puestos con cardo 2l rengldn
presupuestario OIl “Personal Permanente”, argumentando que dicha accidn es pare dar cumplimienta & lo requerido por I
Cantraloria Beneral de Cuentas: '

N

CONSIDERANDD: Que I Direccicn Técnica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Poblicas, mediante Providenciz No, 1212 de
fecha 08 de octubre de 2012, trasleds el expediente de mérits & estz Oficing para que al tenor de lo estipuledo en las
disposiciones legales que norman e materiz, se realice =l estudia pertinents, indicando que los salarios mensuzles propusstos
pera los puestos requeridos estén sobrestimados; tomando en considerscion los sueldos de los demds pusstos de dichs
Institucidn, asf misma manifiesta qua la accién requerida es factible financieramente para el ejercicio fiscal 2012, todz vez que s2
propons la modificacidn presupuestaria respectiva, que permite cubrir &l costo correspondients;

CONSIDERANDD: Que con el objeta de contar con mayores elementos de juicio para resolver adecuadaments el Presente Cas,
esta Oficina mediante Providencia APRA/2012-1-078 de fechs 25 d octubre de 2012, indics & Iz Emgresa Portuaria Nacional de
Champerica, que la creacidn de pusstos plateada involucraba un reordenamiento de su sstructura orgenizacional y nivelacidn dz
Jng salarios de los puestos que integran la misme, razdn por la ctal se solicitd infarmacian relacionada con los casos &n cusstisn:
referencias que fueron suministrades por dichs Institucion mediante Oficio 045-2013 ds fecha 78 de febrero de 2013, situacidn

que provoce s madificacitn al planteamiento inicial, 2n & sentido de requerir varias cciones dz puestos;

e = P
CONSIDERANDD: Que de ¢onformided con el anslisis sfectuadn a la informacién suministrade, se sstableci que logsETiirgs”
(23) puestos objeto de estudio, ostentsn una clasificacisn totalments inconsistents con s sstructurs organizacigizh B oe

tener s Empresa Partuaria Nacicnal de Chemperica, ya qus los gusstes fienen asignadas funciones administrativisinshe Bxste

desorden en los campos de trabaio: razdn por |s que s estima convenients tomar las medidss que permitan rgﬁ“rdenar dicha+ -
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e . . i £ - s oo
situacidn, @ través de ls revaloracidn, creacién y treslado presupuestarin de puestos, toda vez que can ello se dotard unz -

estructura de puestos 2 les unidades acorde con les nolfticas qug requiene ls modernizecitn del Sistema Portuario Nacionah

CONSIDERANDID: Que atendiendo a lo sefialadu en &l pérrafo precedents, se determind la necesidad de madificar el titulg, salario
y ubiicacisn oresupuestaria que identifican actualments a los veintitrés (23) puestos ohigto de las presentes actugciones, ya que
de esa manera estos estarén acordes can les funciones que realizan, lo cual coadyuvars a consalidar un ardensmiento que facilits
la implementacion de acciones tendentes a satisfacer las demepdas portuarias del pafs, en &l dmbito administrative;

CONSIDERANDD: Que en funcitn. del andlisis efectusdo a ls docimentacion adjunts al expediente en referencia, también se
establecid que [ creacion de los seis (0F) pusstos, con cargo &l rengldn presupugstaris Off "Personal Permanentz”, obedece 2 la
necesidad existente en la Empresa Portusria Naciona! de Champerico, de coftar con los pusstos de trabajo que fortalezoan de
forma permanente su estructura organizacional y que se encarguen del rea administrativa y financiera que se desarrellz en ls
Empresa, tomando en cuents ademds el aporte a su Presupuesto de ingresos. que ya setiens contemplada; . ?

- : ra .

CONSIDERANDD: Que sl examinar la informacidn suministrada a través de los Cusstionarios de Revisidn y Clasificacidn de
Pugstos, se estehlecid que la atribucidn méds impartante y especizl de los puestos aludidos en el parrafo anterior es ejecutar
funciones administrativas y financierss, por lo que se otorgs la clasificacion que es cangruente con les taress que les
corresponderd desarrollar, nivel jerérguico y relaciones de trabaje; '

CONSIDERANDD: Que pare complementar el proceso en"a1usijf[;. |z Empresa en mencién propone unificar los bonos monetarios
que devengan en Ja agtualidad los puestos qus infegran la institucidn.mismo.que se denominard “Bong por Servicios en la.

“Empress Portuarie Necionsl_de Ch=mperico”, beneficio que estd orientado 2 elever ef nivel de sficiencia y sficacis en el
desempefic de lss uridades de trabajo; por o que se estima conveniente que para su correcta administracidn en gl Acuerda
Interno que [o regule se detallen los titulos y montos que se establecen en cusdros adjuntos @ la presents Restlucidn, accidn que
implica que se deroguen les disposiciones lagales emitidas con anterioridad; y,

* CONSIDERANDD: Que por lo expuest, esta Dficing estima atepdible la sclicitud planteads pni"_ |a Empresa Partuaria Nacional de

Champerica, pero en los términos que se especifican en cuadros adjuntos, en virtud que dichas acciones de persanal se realizan

para administrar de forma eficients la organizacidn y funcionamiento de los puestos que integran la estructura arganizacional d
|a Empresa aludida. ‘ '

\-‘-.y_

POR TANTD: Ls Directora de la Oficing Nacional de Seevicio Civil, con base 2 lo n?sidar‘adu y con fundamento en las disposicionss

 lagales citadas, RESUELVE: ) PROCEDENTE la reestructuracidn administrativa,de |a Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
que_implica la_ssignacion. y. medificacion..de. estipendios .mionetarios; trasladus presupuestarios; crescifn de puesins: .y

SR L

revaloraciones de puestos. en la forma y términos que s especifican eafuadros adjuntos, fos cuales forman parts de. esta
Resolucion; 2) los pusstos que en estas opartunidad se revsloran y que se encuentren ocupados, le Autoridad Nominsdora no

_ necesita emitic nuevo nembrzmisnto para los servidorss que los desempediam: 3) A los pusstos objeto’ de les presentes

actuaciones, [es correspande devengar el “Hono por Servicios en la-Portuaria Nacional de Chemperica”, en 1z cantidad qus ss
especifics en los relacionados cuadros adjuntos; &) Para formalizer el otorgamiento del bono en cuesticn, se dehe emitir &l

Acuerdn Infernn qus reguls fas normas, metadolaga y prncadir;dentus para su aplicacidn, conforme 2 lo establecido en &l Artioulo
8 del Acuerda Bubernativa No. 374-2012 de fech 28 de diciembre de 201Z. Dicho bono monetaric se aprueha a TESELVE:

emisidn del referido instrumento jurfdics. y una vez aprobado se deberd envier copia del misme  la Direcoidft 4=

Presupuesta daf Ministerio de Finanzas Pablicas y a esta Oficing; 5) Bl tituln y salariv fijedos a los puestos que en'&éts: fini

se crean, correspondsn & una jornada completa de trebajo e ocha (08) hores diarias y los mismos debafeser Athiiad
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expedientes y documentos oficiales relacianados can administracitn de personal, nombramientas, presupuesto y Cuentss; pare
fings internos de |s dependencia, los puestos pueden denominarse con el tftulo que los identifique funcionalmente: B) Pera quels
Empresa Portuaria Nacions! de Champerico se gerantice el efectivo desempefio dz los puestos que se crean, las personas que se
nombren pars ocupsrios deben cumplir con los reguisitos de preparacidn gcedémica v experiencia laborel previaments
establecidos: 7) El monto gue por concepts de complementa persanal al salaric devengen los servidores objeto de las presentes
diligencias, no podrd ser incrementado toda vez que el misme estd incluida en ¢| salarin inicial y, B) Les presentes acoiones
surten sus sfectos, & partir dz la fecha que expresamente de‘te;mine Ia Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerin de
Finanzas Pablicss. ' ' : '

NOTIFIQUESE: A l2 Diras?hﬁ\“ﬂca del Presupuesta del Ministeria de Finanzas Piblices, para los gfectos consiguientes.

WITTIFIBUESE: Al ExforsaPortiari Necisne! &
N A ol

'mpgricu. para su conocimienta.
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RESOLUCION No, D-2015-383
REF, APRA/2015-1-077 -
Expediente 2015-4610-EPNCH

-~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, trece de abril
de dos mil quince, ’

Se tiene & la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional
Champerico, referente a la reasignacién de tres (3) puestos de trabajo asignados al rengldn
presupuestario 011 “Personal permanente”.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 10 del Acuerdo
Gubernativo No. 494-2014 que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su
aplicacién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o
Autdnomas para el ejercicio fiscal 2015, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil,
realizar |os estudios técnicos referentes a creacidn, reasignacion, traslado, modificacion de
jornada de trabajo y supresion de puestos del Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con Régimen propio
o Sistena de Clasificacién de Puestos y Administracidn de Salarios, siempre que se adjunten
los estudios técnicos y presupuestarios que sustenten la viabilidad financiera del Ministerio
de Finanzas Publicas, a través de la Direccidon Técnica del Presupuesto:;

CONSIDERANDO: Que el sefior Gerente de la Empresa Portuaria Nacional Champerico,
en su calidad de autoridad nominadora, por medio de Oficio Ndmero 029-2015 del 13 de
marzo del afio en curso, solicité a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, la  reasignacion de tres (3) puestos de trabajo asignados al rengldn
presupuestario O11 “Personal permanente”, proponiendo la asignacién financiera para

sufragar los costos que ello implica, - adjuntando los documentos pertinentes para su
gjecucion;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccion Técnica del Presupuesto, mediante
Providencia No. 313 de fecha 20 de marzo del presenta afo, trasladd las diligencias de
merito a esta Oficina, para que a tenor de lo estipulado en la disposicidn legal que rige la
materia, se efectle el estudio correspondiente, manifestando que  para cubrir el
financiamiento de la reasignacion de puestos, la referida Empresa Portuaria adjunta la
modificacion presupuestaria correspondiente, la cual debers ser aprobada de conformidad
con lo que estipula el Articulo 41, literal b) del Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Orgénica del Presupuesto, cuando se cuente con la autorizacién de la accidn
de puestos por parte de esta Oficina. En los afios subsiguientes. la citada Empresa utilizard
los recursos de su techo presupuestario asignado, con fuente de financiamiento 11 Ingreses,,
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Resolucién No, D-2015-383 Hoja No. 2
Ref. APRA/2015-1-077 Expediente 2015-4610-EPNCH

CONSIDERANDO: Que por medio de la Resoluciéon No, D-2013-0315 de fecha 08 de
abril de 2013, la Oficina Nacional de Servicio Civil, procedié a crear la estructura de
puestos y salarios de la Empresa Portuaria Nacional Champerico, con titulos funcionales
que responden a las actividades que le compete desarrollar a cada uno de ellos dentro del
contexto de dicha entidad portuaria, mismas que se consignan en cada uno de los
descriptores de puestos contenidos en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado
para el efecto;

CONSIDERANDO: Que dentro de la estructura de puestos antes sefialada figuran los
puestos de Oficial Administrativo 11, codigo presupuestario 2015-2110-0076-000-00-11-00-
o 000-001-000-011-1107-11-00004, Trabajador de Mantenimiento I, cédigo presupuestario
2015-2110-0076-000-00-11-00-000-001-000-011-1107-11-00009  y Secretaria |, codigo
- presupuestario 2015-2110-0076-000-00-11-00-000-001-000-011-1107-11-00028, ubicados en
la Direcciéon y Coordinacién de dicha Empresa, cuya reasignacién se solicita en esta
oportunidad, & fin de fijarles el titulo v salario que sea representativo de las tareas que se les
han asignado a los mismos de manera permanente, por necesidades institucionales, segln
se indica en el expediente que obra en autos;

CONSIDERANDO: Que las clases de puestos a las que se pretende reasignar los puestos en
referencia, no figuran dentro de la estructura de puestos v salarios aprobada mediante el
cuerpo legal citado, razén por la cual a través de esta disposicion se procede a-crear dichas
clases, a tenor de lo estipulado en el Dictamen 01-2015, Ref: Gerencia-EPNAC de fecha 25
de febrero de 2015, aprobado mediante el Acta No. 004-2015 de la Junta Directiva de la
Empresa Portuaria Nacional Champerico, siendo éstas: Asistente Técnico, Técnico en
Mantenimiento y Oficial Administrativo 1, mismas que ya fueron incorporadas al Manual de
Orgeanizacién y Funciones. Los salarios iniciales de estas nuevas clases de puestos estén
contemplados dentro de los rangos salariales autorizados en su oportunidad, por lo que se
. mantiene el ordenamiento salarial preestablecido;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el andlisis efectusdo a la informacion
proporcionada por la relacionada entidad, se establecié que las nuevas clases de puestos
tienen asignadas como tareas sustantivas las siguientes:

a) Asistente Técnico. Prestar asistencia técnica a la Gerencia de |a Empresa en el manejo de
informacion, direccionamiento y seguimiento de expedientes y otros documentos

oficiales, llevando los registros correspondientes;

b) Técnico en Mantenimiento: Mantener en perfecto estado de funcionamiento el equipo.
_ la maquinaria y los vehiculos de la Empresa: v,

¢) Oficial Administrativo I: Administrar el zlmacén de la Empresa, conforme

especificaciones y documentacién de soporte, llevando los controles respectivos. O
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Resolucion No, D-2015-383 Hoja No. 3
Ref. APRA/2015-1-077 Expediente 2015-4610-EPNCH
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CONSIDERANDO:  Que por los argumentos expuestos en los considerandos que
preceden, esta Oficina estima viable la gestién promovida en esta ocasién por la Empresa
Portuaria Nacional Champerico, con la finalidad de mejorar su estructura de puestos en
funcién de la diversificacion del trabajo que ha surgido en la misma por necesidades del

servicio, razén por la cual es necesario emitir la correspondiente disposicion legal a efecto
de normalizar su situacion,
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POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado vy ley citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la creacién de las clases de puestos
de Asistente Técnico, Técnico en Mantenimiento y Oficial Administrativo I, solicitados por
. la Empresa Portuaria Nacional Champerico, las cuales ya fueron incorporadas al Manual de
Organizacion y Funciones de dicha entidad. en la forma y términos que se describen en
cuadro adjunto que es parte de esta Resolucidn; 2)  El titulo y salario asignados a las clases
de puestos en mencién, deben ser usados en los expedientes y documentos oficiales
relacionados con nombramientos, administracién de personal, presupuesto y cuentas;
3) PROCEDENTE la reasignacion de los puestos de Oficial Administrativo 1l, Trabajador de
Mantenimiento 1l vy Secretaria I, ubicados en la Direccién y Coordinacién de la referida
% Empresa, en la manera que se detéij?ﬂa en el relacionado cuadro adjunto; 4) En vista que la
4 Empresa Portuaria Nacional Champerico, es una Entidad Estatal Descentralizada, categoria
que le asigna el Decreto No, 334 del Congreso de la Republica, a tenor de lo establecido en
el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 del 7 julio de 2008, debe proceder a
realizer los estudios técnicos que le permitan contar con disposiciones propias sobre
administracion de puestos y salarios: y. 5) Las acciones que se definen en esta resolucidn
surten sus efectos, a partir de la fecha que expresamente determine la Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas. ' '
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NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas, para los efectos consiguientes.

NOT!FTQUESE:(Q_L@presa Portueria Nacional Champerico, para su conocimiento.
N
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RESOLUCION No. D-2016-1982
Ref. DTPR-DCJZOI6~393-Expedien’re 2016-5892-EPNAC

-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CiVIL: Cuatemala. sigte de diciembre de dos mil
digcisgis,

Se tiene a la vista para resoiver. la solicitud presentada Por iz Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, referente 3 la asignacion de bono monetzrio (renglones presupuestarios 015 vy 033) a2 un
(01) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente y quince (15) del rengldn de gasto
031 Jornales, bajo ef concepio de actualizacion al salario minimo aplicable para el presents gjercicio
fiscal,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 el Acuerdo Gubernativo
No. 301-2015. gue apiebd el Plan Anual de Salarios y Normas pare su Administracién en las
Institucionss del Organismo Ejecutivo. asi coma de las Entidades Descentralizadas v Autdnomas del
Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, parz el Ejercicio Fiscal 2016. al maedificarse el salario
minime para las actividades no agricolas. tas Autoridades Nomiradoras deberdn gestionar las acciones
Gue ccrrespondan. Unicamente con la finalidad de gue e salario totel sea igual © mavor & salaric
minime que se establezca, manteniendo diferencias salariales entre clases de puesios; ediclonalmeante. el
Articulo 8 de Iz misma disposicion legal preceptua gue corresponde a la Oficing Nacional de-Servicio
Civil. asignar. modificar o dejar sin efecto la aplicacion de bonos y cualguier beneficio monetario a los
puestos, siempre que se presenten las condiciones idcnicas. legales y financieras que lo respalden
plenaments:

CONSIDERANDO: Que Ia Empress Portuaria Nacional de Champerico, mediante Oficio 125-2016
Cerencia de fecha 07 de noviembre del zfio en curso. soiicitd @ la Direccidn Téenica del Presupuesio del
Ministerio de Finanzas Fublicas, evaluar |z propuesie de ajuste de salsrio minimo para un (01) pussio
con cargo al rengidn de gasto 011 Personal permanente y quince (13) del renglon de gasto 037 Jornales,
Y emitir opinién sobre |a viabilidad financiera. de conformidad con lo dispuestc 2n e Acuerdo
Gubernativo No. 303-2015, Salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas v de la Actividad
Exportadora v de Meguila. vigente para el presente ano: para el efecto adjunta Ia documentacion que
respalda financieramente Ia propuesta de mérito:

CONSIDERANDO: Qua parz el efecto la citada Direccidn Técnica del Presupussio, & travas de
Providencia Nimero 1617 de fechz 18 de noviembre de 2018, traslado lss diligencias de mérito = 25tz
Oficina para que emita opinion sobre iz solicitud citada supra, sefialando que para cubrir el
financiamienio del gjuste &l szlario minimo, la Empresa Portuariz Nacional de Champerico adjuniz |a
modificacidn presupuestaria correspondients, la cual debera ser aprobads de conformidad con lo que
estipulz ef Articulo 41 literal b) del Dacreto No, 101-57 del Congreso de lz Republica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto. cuando s cuente con la autorizacion. de la gccion de puestos por parig de
esta Oficina. aungus en jos ahos subsiguientes. se debersn utilizar fos recursos de su techo
Presupuestario asignado, con fuente de financiamiento 11 Ingresos corriertes:

CONSIDERANDO: Que el régimen de remuneraciones vigentes en 2sa Empress Portuariz contempla

FUZstos que no zlcanzan g saiario_m:’nimo actual, situacion que hace necesario gestionar lo previsio en
& ley que regula |z materia paera cumplir lo dispuesto en ese tema: en esas condiciones, < Articuio 4 del

T Zuna | Edificio Panamericano, Teléfono: (3021 23211800
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%l’ _ RESOLUCIKON No. D-2016-1982 '~ HojaNo. 2
= Ref. DTPR-DXC/2016-000 . Expediente 2016-5892-EPNAC

mencionado Acuerde Gubernativo Ne. 301-2013, establece que al modificarse el salaric minimo para
las actividedes no agricolas, las Autoridades Nominadoras deberdn gestionar las acciones que
correspondan Unicamente con lz finslidad de que el salario total, es decir. la sumatoria del salaric
fnicial, bono monetario y complemento personal, sez igual o mayor al salaric minimo establecido,
manteniendo las respectivas diferencias salariales entre las clases de puestos;

CONSIDERANDO: Que per lo anterior. corresponde a esta Oficina entrar a conocer [a peticidn
presentada en esta oportunidad por dicha Empresa Portuaria, sefialando que lz propuesta sometida 2
evaluacion contempla el incremento para el presente gjercicio fiscal. conforme lo establecié el Gobierno
ol de la Republica en el Acuerdo Gubernativo No. 303-2015, Salarios Minimos para Actividades Agricolas.
o No Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila, o que contribuye a garantizar una
retribucién acorde a los factores de productividad:

CONSIDERANDQ: Que en ese sentido, es preciso evaluar las circunstancias que se presentan en &l
presente caso para determinar la procedencia del beneficio solicitade, tomando en cuenta que el saiaric
devengado contempla la consolidacidon de los montos que se psgan al servidor en cualquiera de los
%%*“ conceptos ya sefalados: en esa perspectiva, se ha analizado la informacién adjunta a las actuadones de
merito v con la cuel se establece que ef salaric mensual consolidado que corresponde a los puestos
objeto de estudio. no alcanza el salario minimo fijado por el Organismo Ejecutive. En tal sentido, &l
" gjuste solicitado tiene el propdsito de fijar el salario total de los puestos objeto de estudio, 2n la
cantidad necesaria para alcanzar el monto a que se refiere |a referida ley del salario minimo: v,

CONSIDERANDO: Que por lo expuesto. esta Oficina se pronuncia favorablemente en cuanto al ajuste
del salaric minimo solicitado en esta ocasion y por ende le corresponde emitir el documento por ef cual
se formalice dicha acdion de puestos.

POR TANTQ: El Directer a.i. de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en las leyes citadas v o
considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE |a asignacidn de bono monetario bajo el concepto de zjusie
al salario minimo {renglones presupuestarios 015 y 033) a2 un (01) puesto con cargo &l renglén de gasto
O11 Personal permanente y quince (15) del renglon de gasto 031 Jornales, respectivamente, de [z
Empresa Portuaria Nacional de Champerico. segun detalle de puestos v montos salariales que se
especifican en cuadro adjunto que es parte de la presente Resolucidn; 2) En virtud del tipo de beneficio
que se otorga, se deberd elaborar o modificar el Acuerdo Interno con el que se regula la metodologla v
procedimientos para su aplicacion, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 11 del Acuerdo Cubernativo
No. 301-2015 vya identificado; 3) El jornal mensual esté calculado sobre la base del jornal diario por el
ndmero de diss del presente afio. dividido entre el niimero de meses del mismo vy el ajuste solicitado
corresponde 8 la diferencia existente entre el primero y el minimo establecido en la Ley respectiva; 4)
Para el caso del puesto de Trabajador en Mantenimiento [, se recomienda tomar en consideracién que
el beneficio asignado en concepte de Bono de Antigliedad no debe ser consolidade para determinar el
monto total, ya que éste se origina como unza ventaja econdmica por la trayectoria laboral de quien lo

desempena: v. 5} VIGENCIA: La vigenciz de lz accidn de puestos aprobsda mediante |3 presente
Resolucién. es & partir del uno de enero de dos mil dieciseis

13 Calie 677 Zona 1, Edificio Fanamericano. Teléfono: (302) 2321- 4800
-wwsw.onsec.gob.gt
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dispuesto en el Acuerdo Gubernativo No. 303-2015. Salzrios Minimos para Actividades Agricolas. No

Agricolas v de la Actividad Exportadora y de Maquila.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, para su

conocimiento.

NOTIFIQUESE: A la Empresz Portuaria Nacional de Champerico. para los efectos que de la presente

Resolucién se derivan,

CfD\i

: -
Sergio Fernando Méndes (SO508
Jefe del Depariamento de ClasficEric

Direccion Técnica de Pueslos ¥ Remqng;gﬁ;g ‘

Ciitina Nacional ¢ ServicioGhil

13 Calle 0-77 Zona 1, Edificio Panamericano, Telélono: (302) 2321-
www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2017-0613
REE. DTPR-DI/2017-149, EXPTE. 2017-6133-EPNCH

—RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERWCIIO CIVIL: Guatemcla, veintisiete de abril de des mi
diecisiete.

Se tiene « la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico
-EPNCH-, referente o lo modificacién del bono monetario por Ajuste al Salarie Minime, para cuaire (04
puestos con cargo al rengidn de gasto 011 Personal permanente y catorce (14) jornales, con cargo ai renglén
de gasto 031, ubicados en diferentes unidades adminisirativas de esa Institucién.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulade en los Articulos 4 y 8 del Acuerde Gubemnaiive No.
283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobé el Plan Anval de Salarios y Normas para su
Administracién en las Instifuciones del Organisme Ejecutivo, asf como de las Entidades Desceniralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017, al medificarse &l
salario minimo para las actividades no agricolas, las Avteridades Nominadoras deberén gestionar las acclones
que correspondan, Unicamente con la finalidad de que el salaric fotal sea igual o mayer al salaric minime que
se establezca, manteniendo diferencias salariales enire clases de puestos, dispesicidn que es aplicable fambién
a los puestos con carge al renglén presupuestario 031 Jornales. Asimismo, corresponde & la Oficing Nacionai
de Servicio Civil asignar, medificar ¢ dejar sin efecto la aplicacién de bonos y cualquier beneficio monetaric o
los puestos, siempre que se presenten las condiciones fécnicas, legales y financieras gque le respaiden
plenamente;

CONSIDERANDO: Que lo Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, mediante Oficic 040-2017
Gerencic de fecha 13 de marze de 2017, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Péblicas, la viabilidad financiera que les permita realizar el ajuste ! salario minimo de catores {14}
puestos de trabajo con cargo ol renglén de gasto 031 Jornales y cvatro (04) puestos con carge ai renglén de
gasto 011 Personal permcnente, ubicades en diferentes unidades adminisirativas de dicha Instifucién,
adjuntando para el efecto la documentacién de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia No. 411 del 27 de
marzo de 2017, trasladd las diligencias de mérifo. a esta Oficina para que de conformidad con lo que
establece el Articulo 4 del Acuerdo Gubernative No. 283-2016 de anterior referencia, evalle la solicitud de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, sobre el ajuste al salario minimo para cuciro (04)
puestos con carge al renglén de gasto 011 Personal permanente y caforce {14) servidores que presien sus
servicios con cargo al renglén de gasio 031 lJornales, indicando que la  sclicitud cusnta con el aval del
Gerente de la Empresa como Autoridad Nominadora; asimismo, indica que para que la mencionada Empresa
Portuaria pueda cubrir el financiamiento del ajuste al salaric minimo, debe adjuntar lo modificacién
presupuestaria correspondiente, la cual deberé ser aprobada de conformidad con lo que esiipula el Articuie
41, literal b) del Decreto No. 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Orgénica del
Presupuesto, cuando se cuente con la autorizacién de la accidén de puestos por parfe de esta Oficina vy en los
afios subsiguientes, la referida Empresa deberd utilizar fos recursos de su techo presupuestario asignado, con
fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2 del Acverdo Gubernaiive No. 173-
2013, los Grupes Ocupacionales, Titules y Jornal diario, contenidos en la Tabla, son de cardcier obligateric
para las autoridades superiores de los Ministerios, Secretarias y otras Dependencias del Organismo Ejecutive y
de las Entidades Descentralizadas y Auténomas que por la naturaleza de s_p;%yg;i\gnes coniraten personal con
cargo al renglén de gaste 031 Jornales; y para garantizar la igualdad. kg oare el trabaje prestado
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RESOLUCICN No. D-2017-0613 HOJA Ne. 2
REE. DTPR-DI/2017-149, EXPTE. 2017-6133-EPNCH

en igualdad de condicienes, eficiencia y antigliedad, es necesario equiparar determinados jornales, cuya
retribucién consolidada mensual no supera el salario minimo vigente, como les casos gue nos ocupan en esic
oportunidad, por lo que luege de esiablecer la factibilidad financiera para su implementacién, se estimé
pertinente lo asignacién del respectivo bono monetario con el que se equipare su remuneracién, fal como lo
estipula Ia ley especifica citada;

CONSIDERANDO: Que luego de realizar el estudio correspondiente, se establecid que el consclidede del
salario mensual, asi como el jornal diario caleulado por mes, que se paga a los personas que desempefian los
puestos y/o jornales de mérito, no supera el salario minimo vigenie, para las aclividades No Agricelas segln
ol Acuerdo Gubernativo No. 288-2016, razén por la que es imperativa la medificacién del denominado bone
por el Ajuste al Salaric Minimo con el que se equipare su remuneracion, tal como lo estipula la ley especifico
citada y gorantizar la iguaidad de salario en las condiciones antes mencionadas; ¥,

CONSIDERANDO: Que lo accién requerida en esta ocosidn por la relacionada Empresa, fene como fin
propiciar mejores condiciones salariales para las personas que desempefian los puestos y/o jorncles
involucrados en el presente estudio, cumpliende con lo establecido en la ley de lo materia que indica que &i
salario total deberéd ser igual o mayor ol salario minimo vigente, por lo que sustentados compliementariamente
en los criterios técnicos, esta Oficina estima atendible la accidn solicitada por esa Institucién.

POR TANTO: El Director .. de la Oficina Naciondl de Servicie Civil, con base en le considerade vy con
fundamento en las disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE lo modificacién del denominado
bono por Ajuste al Salaric Minimo (renglones de gasie 013 y 033) para cuairo (04) puestos con carge &
renglén de gasto 011 Personal permanente, en la forma y monte que se indican en el Anexo “A” vy para
catorce (14) servideres con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, en la forma y monio que se indican en &l
Anexo “B”, los cuales forman parte de la presente Resolucién, mismos que perienecen o la Empresa Pertuaria
Nacional de Champerico -EPNCH-; 2) Es importante hacer mencidn que para determinar el salario fetal de un
puesto, se deben fomar en cuenta todas aquellas refribuciones que fenga asignadas, de conformidad con las
regulaciones que sobre consolidacién salarial se mantienen vigentes, tal come lo indica el Arifculeo 4 del
Acuerdo Gubernativo Nomero 283-2016 antes citado; 3) Para la adecvada administracion del beneficio que
se modifica, posterior o la aprobacién y previo a hacerse efective el mismo, se deberé medificar el Acverdo
interno aprobado peor lo méxima auforidad, en el que se establezca la metodolegia y procedimienio de
aplicacién; y, 4) VIGENCIA: Lu presente accidén de puestos tiene vigencia, a pariir del uno de enerc de dos mil
diecisiete (01-01-2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, pare ios efectos
consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, para su conocimiento.

Lic. Sergilb Fernando Mé}'ideé.;._(:o"r-aévé e
g ek S50 rie, Osear Legnel Galindo
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RESOLUCICN No. D-2018-0705
REF. DPR-DC/2018-140, EXPTE. 2018-7119-EPNCH

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, sieie de mayo de
dos mil dieciocho.

Se tiene a la vista para resolver, Iz solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional de
Champetico -EPNCH-, referente a la modificacion del bono monetario bajo el concepio de gjusie
al salario minimo, para siete (07) puestos con cargo al rengién de gasto 011 Personal
permanente y catorce (14) Jornales, con cargo &l rengidn de gasto 031.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Arifculo 4 dei Acuerdo
Gubernativo No. -303-2017 de fecha 27 de diciernbre de 2017, que aprobd el Plan Anusl de
Salarios y Normas para su Administracidn en las Instituciones del Organismo Ejecutive, asf como
de las Entidades Desceniralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal 2018, al modificarse el salarioc minimo para las actividades no
agricolas, las Autoridades Nominadoras' deberén gestionar ante la Direccidn Técnica dei
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, durante el primer semestre del sjercicio fiscal,
el reordenamienio presupuestario que permita que el salaro toial, es decir la sumstoria del
salario inicial, bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al saleric
minimo establecide, manteniendo diferencias salariales snire clases de puestos. La diferencia
salarial debe asignarse bajo el concepic de bono monstaric v financiarse con recurses del
presupussto de cada institucidn, a partir de ia fecha que establezca el Acusrdo Gubernativo gue
aprueba el salario minimo. Esta disposicién es aplicable también 2 los puestos con carge &
rengtén de gasio 021 Personal supernumerario vy 031 Jomales; adicionalmente, el Articulc 8§ de
la misma disposicién legal precepiia que corresponde a la Oficinag Nacional de Servicio Civi
asignar, modificar ¢ dejar sin efecio la aplicacién de beneficios monetarios a los puesios,
siempre que se presenten las condiciones itécnicas, legales vy financieras que io respaiden
plenaments;

CONSIDERANDO: Que la Empresa Poriuariz Nacional de Champerico -EPNCH-, mediante
Oficio 065-2018 Gerencia de fecha 02 de abril de 2018, solicitdé a la Direccidn Técnica dal
Presupuesto del Ministeric de Finanzas Ptblicas, la viabilidad financiera por concepio de ajusis
al salaric minimo para catorce (14) jornales con cargo &l renglén de gasto 031 y para sisie (07)
puestos con cargo &l rengidn de gasto 011 Personal permanente, con el fin de cumplir con o
esiabiecido en el Acuerdo Gubernative No. 297-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017,
indicando que el monto presupuestario derivado de ias acciones referidas se encueniran
disponibles dentro del presupuesio ordinaric de esa Empresa vy aprobados internamenie por Iz
Honorable Junta Directiva mediante Acuerdo No. 002-2018, adjuniando e Comprobanie de
Modificacién Presupusstaria respecitivo, cuadros que reflejan los costos de la accidn de puesios
solicitada y propuesta de viabilidad financiers, indicande gue para los afios subsiguientes esia
accién sera financiada con los recursos del aporte asignade a esa Empresa;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccidn Técnica del Presupuesto, mediante Providencia

TP-SEAG-DEPRESE-580-2018 de fecha 13 de abril de 2018, trasladé las diligencias de mérite
a esta Oficing, para que de coriformidad a iz ley que rige la materia, se sirva evaluar lo solicitado
por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, en la que se requiers e ajuste =}
salario minimo para siete (07) puestos con cargo ai renglon de gasto 014 Personal permanente v
para catorce (14) puesios con cargo al renglén de gasto 031 Jornales, manifestando gue g
presenie accion de puestos cuenta con ef aval del Gerente de la Empresa, come Autoridad
Nominadora v que para cubrir &l financiamiento de! ajuste al salario minimo dicha Entidad /4’;

adjunta la modificacién presupuestaria correspondiente, fa cual deberd ser gprobads 'x?, g P
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RESOCLUCION No, D-2018-0705 Hoja Ne. 2
REF. DPR-DC/2018-140, EXPTE. 2018-7119-EPNCH

conformidad con lo que estipula el Articulo 41 literal b) del Decreto Ne. 101-67 del Congreso de
la Reptiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, cuando se cuente con la autorizacién
de la accién de pussios por parte de la Oficina Nacional de Servicie Civil. En los afios
subsiguientes ia referida Empresa deberéd utilizar los recursos de su fecho presupuestario
asignado, con la fuente de financiamiento 11 ingresos comientes;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Arffculo 2 del Acuerdo
Gubernativo No.173-2013 de fecha 03 de abril de 2013, los Grupds Ocupacionales, Tiiuios ¥
Jormal diario contenidos en la Tabla, son de cardcter obligatorio para las autoridades superiores
de los Ministerios, Secretarfas v otras Dependencia del Organismo Ejecutivo y de las Entidades
Descentralizadas y Auténomas que por la naturaleza de sus funciones contraten persenal con
cargo al renglén de gasto 031 Jornales. Con Iz finalidad de garantizar la igualdad de salario para
el trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad, es necesario equiparar
determinados jornales, cuya refribucién censolidada en forma mensual, no supere gl salario
minimo vigents, como los casos que nos ocupan en esta oportunidad, por lo que iuego de
establecer la factibilidad financiera pare su implementacién, se estimé pertinente la asignacion
del respectivo bono monetaric con el que se equipare su remuneracion, tal como o estipula =
ley especifica citada;

CONSIDERANDO: Que luego de realizar el esiudio correspondients, se establecid que i
consolidado de la sumatoria del salario inicial, bonos monetarios y complemento parsonal al
salario, de los puestos con cargo. al rengldn de gasto 011 Personal permanenic y gei jornal
mensual, no superan el salario minimo vigenie, para las actividades No Agricolas establecido por
el Organismo Ejecutivo para el presente egjercicio fiscal mediante el Acuerde Gubernative No.
297-2017 de fecha 27 de diciemnbre de 2017, razdn por la que es imperativa la modificacion del
denominado bono por concepto de Ajuste al Salaric Minimo con el que se squiparard su
rernuneracién, tal como o estipula la ley especifica cifada, la que fiene enire sus proposiics
garantizar la proteccion econdmica de la famifia, como derecho social minimo, por lo que lode
trabajador debe devengar un salario justo que le permita safisfacer sus necesidades minimas
vitales, asi como las de su familiz; en tal virtid, se estima conveniente otorgar diche beneficie,
recomendando que se realice un estudio iniegral sobre los diferentes emolumentos asignados a
los puestos y a las personas que se desempefian en esa Entidad, de fal manera que Ia
remuneracion sea acorde a las condiciones especiales de los puestos en congruencia con sus
astribuciones y responsabilidades, sin descuidar v mantener las diferencias salariales enire ias
clases de puestes, guardando coherencia con la complejidad de cada una, en razdén cue g
Institucion no considerd en dicha solicitud mantener las diferencias salariales entre las cleses de
puesios, como lo esiablece {2 norma; v,

CONSIDERANDO: Que la accién reguerida en este ocasion por la relacionada Empresa
Portuaria, tiene como fin propiciar mejores condiciones salariales para las personas gue
desempefian los pusstos o jomales involucrados en el presente estudio, cumpliendo con Io
establecido en la ley de la materia que indica que el salario total debera ser igual ‘o mayor &t
salario minimo vigente, por lo que sustentados complementariamente en los criterios técricos,
esta Oficina estima atendible Ia accién solicitada por esa Institucidn v en funcién de ello emiie &
documento legal que en dereche le corresponde.

13 Calie 8-77 zona 1, Edificio Panamericano. Teléfono; (502) 2321-4800
www.onsec.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2018-0705 " Hoja Ne. 3
REF. DPR-DC/2018-140, EXPTE. 2018-7119-EPNCH

POR TANTQ: El Director de la Oficina Naciona! de Servicio Civil, con base en las leyes citadas v
lo considerado, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacion del bono monetario mensual baio
el concepto de ajuste al salario minime (renglones de gasto 015y 033), para cuatrc (04) pussios
de Trabajador en Mantenimiento | y tres (03) de Oficial de Seguridad §, con cargo al renglén
de gasto 011; asi mismo, para catorce (14) Jornales con cargo al renglén de gasto 031, ubicades
en la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, segln delalieds puesios, Jomsles
¥ montos salariales que se especifican en el cuadre adjunto que forma parie de esia Resolucidn;
2} Por el tipo de beneficio que se oforga, se debera elaborar o modificar el Acuerdo Interno con
el que se regula la metodologia y procedimiento para su aplicacion, a tenor de lo dispuesto en &l
Articulo 11 del Acuerdo Gubemativo No. 303-2017 va identificade; 3) Con relacidn 3 o
manifestado-en Ia parte considerativa de este documento, es necesario que se rezlice ef estudio
respectivo 'para que se mantengan las diferencias salariales entre las clases de puestos, para
resguardar el equilibrio en las remuneraciones de éstas v evitar conflictos en esa materia, por lo
que debera gestionarse dicha acciérn a donde corresponda v asi cumplir con ef mandato legal
establecido para el efecto; 4) El jornal mensual estd calculado sobre la base de jome! diaric por
el nimero de dias del presente afio, dividido entre & niimero de meses del mismo y el gjuste
solicitado corresponde al monio solicitade por la. Autoridad Nominadora; 8) Es responsabilidad
directa de la Entidad solicitante, la veracided de la informacién sobre lzs pariidas
presupuesiarias proporcionadas en ef expediente en cuestién; y, 8) VIGENGIA: La vigencia de la
accién de puestos aprobada mediante e presenie Resolucién, es a pariir del uno de enero de
dos mil dieciocho (01/01/2018), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gub&mativo No.
297-2017 de fecha 27 de diciembre de 2017 que aprobd los Selarios Minimos. pare Actividadss
Agricolas, No Agricolas v de la Actividad Exportadora y de Maqguila para el presenie Eiercicio
Fiscal, a excepcién de aguellos casos en los que las personas ‘ocuplron los pussios y jomales
con posterioridad, en tal circunstancia seré a partir de Ia fecha de foma de posesién.

NOTIFIQUESE: A Iz Direccién Técnica del Presupuesio del Ministeric de Finanzas Pbiicas,
para los efectos.%,e,;amc'éﬁ’aﬁf\

» P s oY
NGTEF@@UEﬁ,&xﬁ;—- la Empfﬁsa’ Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, para su
conocimjepio. BT \
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DICTAMEN 2015-DJ-00832 BUATEMALA; 8: A

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintidos de junio de dos mil
guince. ’

ASUNTO: GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE
CHAMPERICO, envfa nomina de veintiuno (21) trabajadores de esa
Empresa, quienes dice tienen derecho a gozar del pago de Bono
por Antigliedad, segln lo establece el articulo 10 del Acuerdo

Gubernativo 838-92 y solicita que esta Oficina elabore el Dictamen
respectivo,

[. ANTECEDENTES:

GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICQ, el 18
de mayo de 2015, remitié a esta Oficina, cerfificacion de la némina, por medio de la
cual se establece que los referidos trabajadores han laborade en forma continua
desde la fecha de su ingreso hasta la presente fecha: por lo tanto, solicita que a las

citadas personas les sea asignado el pago de Bono por Antigliedad, de conformidad
con el Acuerdo Gubernativo 838-92.

il. DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES:

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:

Segln el articulo 108, el cual se refiere al Régimen de los Trabajadores de! Estado,
las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas con sus
trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcion de aguellas que se
rijan por leyes o disposiciones propias; y considerando que la Empresa Portuaria

Nacional de -Champerico no tiehe su propia ley y reglamento, se rige por la Ley de
Servicio Civil,

ACUERDO GUBERNATIVO 338-92

&l Gobierno de Guatemala, con
Administracion Plblica, a efecto
permita gue el cumplimiento de su
eficaz y eficiente, | 14 de octu

el propdsito de incentivar a los servidores de la
de generar un alio grado de motivacion, que
s deberes y obligaciones se desarrollen en forma
bre de 1992, promulgs el Acuerdo Gubernativo

18 Calle 877 Zona1, Bdificio Panamericano » PEX: (502) 2321- 4800« www.onsasa.gob.ge

Www.gustemaia.gob.gt
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HOJA No, 2
DICTAMEN 2015-DJ-00832

Ndmero 838-92, por medio del cual ¢ procede a crear el “Bono por Antigliedad”
Jue represente una asignacién por tiempo de servicio ininterrumpido en la
Administracién Pablica, con la escala, monto y excepciones que en el citado
Acuerdo se consigna, ‘El articulo 3 del referido Acuerdo Gubernativo, establece que
el "Bono por Antigliedad”, serg pagado de conformidad con |a siguiente escala;

TIEMPO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO ASIGNACION |
a) Demis de cinco (5) afios 2 diez (10) afios de servicio: Q. 35.00
) De més de diez (10) afios a veinte (20} afios de servicio: Q. 50.00
¢) De més de veinte (20) afios de servicio: Q. 75.00

ACUERDO GUBERNATIVO Nimero CM-396-2007

El articulo 1 del Acuerdo Gubernativo CM-396-2002, de fecha 10 de octubre de
2002, autorizo =z la Direccién de Contabllidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, delegar en la Unidad Encargada de la Administracién de Recursos
Humanos de los Ministerios, Secretarias y ofras Dependencias del Organismo
=jecutivo, las funciones de administracién y liguidacién de la némina de sueldos del

personal que preste sus servicios con cargo a los renglones de gasto 011 “Personal
=

ermanente” y 022 “Personal por Contrato”,

El articulo 6 de I referida disposicién legal, establece qus Ia liquidacién y con.troi de
las néminas y su documentacién de soporte, serd responsabilidad de las U!_‘Hdades
Encargadas de la Administracién de Recursos Humanos, Informética v la Unidad de

Administracion Financlera -UDAF- de los  Ministerios, Secretarfas y oftras
dependencias de] Organismo Ejecutivo.

. DICTAMERN:

De conformidad con las normas antes descritas y la némina presentada por &l
GERENTE DE LA EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO, con
base en las disposiciones legales citadas, siendo personal con cargo al renglén
presupuestario 011 v no estando los puestos de trabsjo dentro de las excepciones
legales, esta Oficina Opina: PROCEDENTE el pago de Bono por Antigliedad, a

favor de los servidores publicos nombrados en Ia némina adjunta la cual ests
identificada con e ndmero de expediente 2347815,

12 Calle 877 Zona', Edificio Panamericanc « PEX: [502)
e i

2321-4800 . WWW,0NSEC.gOl.gt

Www.gustemsala,gab.gy

10S



104

F

i
b
f g

CFIDINA NACIONAL DE SERVICID CIVIL
Pttt G U ATEM AL A

HOJA No. 3
DICTAMEN-2015-DJ-00852

La nomina fue revisada como lo establece la ley y como consecuencia
correspondera a la Direccidn de Recursos Humanos. de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, asignar, bajo su estricta responsabilidad, la cantidad v la
fecha a partir de la cual se les pagara el Bono por Antigliedad a los servidores antes
mencionados, considerdndose la fecha de ingreso consignada en la némina
correspondiente v debiendo acatar lo dispuesto en el articulo 4°. del Acuerdo
Gubernativo 838-92, relativo al otorgamiento del Bono.

V. FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos citados y: 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
9, 21, 25 numerales 1, 7 y 8 de la Ley de Servicio Civil: 1, 2, 4, 8, 8 v 10 del
Acuerdo Gubernativo 838-92; 2, 3, 5y 9 del Acuerdo Gubernativo CM-396-2002: 27
de la Ley de Salarios de la Administracién Pablica.

V. PROVIDENCIA:

Alentamente, traslédense las presentes actuaciones, que constan de 15 folios, a Ia
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA PORTUARIA

NACIONAL DE CHAMPERICO, peara su conocimiento y efectos legales
consiguientes,

=

Ernesto Tvin g%nzmm O; %4
Departamento Juridico /f
#

\J‘y’! )

a ufAs Gpez Guerre
" asesy igica

Asesgpa Jurigica -

Dfiicina Nacional de Servicio ivi

7
Gficina Nacional de Serviels Givil ric i F“"“”’Q

P,
.f
2.¢,
<2,

b OFFCH?‘.Q
%Q:-% sRAHEN 7,
1
;

&

W

@h&é_@g
>y .5}‘%"-‘-

o2 o

Y

=
“ i
,5&,.{_9'.

o 18 Calle 877 Zona', Edificio Panamericano « PBEX: (502) 2321- 4800 * wew.onsea,gab gt

www.guatemala.gob.gt

—

R e B e s




MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

REGISTRO.

REFERENCIA___

Rrsowcmbi_ﬂlﬁ...__]

Ministerio de Finanzas Piblicas. Guatemala, uno de octubre de dos mil diez
(01-10-2010).

Resolucién nimero: Trescientos setenta y seis.

ASUNTO: EMPRESA PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO
-EPNCH-, SOLICITA AUTORIZACION A UNA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA A SU PRESUPUESTO DE EGRESOS
VIGENTE, POR LA CANTIDAD DE VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS  VEINTICINCO QUETZALES  EXACTOS
(Q.26,225.00), POR LOS MOTIVOS QUE EXPONE.--—-—

CONSIDERANDO: Que mediante Oficio No. 046-2010 de fecha 30 de julio 2010, la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, solicité autorizacién a una
modificacién presupuestaria a su Presupuesto de Egresos vigente, por la cantidad de
Q.26,225.00, destinada a financiar la nivelacién al salario minimo y otras asignaciones
vinculadas con salarios como aporte patronal al IGSS, aporte patronal al INTECAP, aguinaldo y
Ia bonificacién anual (bono 14), de septiembre a diciembre 2010 de quince (15) trabajadores
bajo el renglon de gasto 011 “Personal permanente”. CONSIDERANDO: Que la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, por medio de Resolucién No. D-2010-951 de fecha 31 de
agosto de 2010, resolvié favorablemente la asignacién de Complemento Personal al salario
para quince (15) servidores con cargo al remglén de gasto 011 “Personal Permanente”.
CONSIDERANDQ: Que la Direccién Técnica del Presupuesto emitié el Dictamen
Ne. 542 defecha 94 SET, 2010 . en el que opina que la modificacion
presupuestaria solicitada por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, en la
cantidad de VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS
(Q.26,225.00), se ajusta a lo dispuesto en el Articulo Nimero 41 del Decreto Niimero 101-97
del Congreso de la Bepublica de Guatemala, “Ley Orgénica del Presupuesto”, y el Acuerdo
Gubernativo 240-98‘ Reglamento de la citada ley, Articulo 25, por lo que considera procedente
que la misma se autorice como una previsién presupuestaria, quedando bajo responsabilidad de
Ias autoridades de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, como autorizadores
de egresos, conforme lo establecen los Articulos 13 y 29 de Decreto Nimero 101-97 antes
citado, la modificacién presupuestaria propuesta y la ejecucion de los créditos autorizados para

los destinos solicitados en la presente gestion;

Sigue...

TORRE DE FINANZAS, 8A. AVENIDA Y 21 CALLE, ZONA 1, CENTRO CivICO.
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POR TANTO:

Este Despacho con base en lo considerado, y fundamentado en el Articulo 27, literales a) y m)
del Decreto No. 114-97, “Ley del Organismo Ejecutivo”; Articulo 41 del Decreto No. 101-97,
“Ley Orgéanica del Presupuesto”, ambos Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala; y
el Articulo 25 del Acuerdo Gubernativo niimero 240-98 “Reglamento de la Ley Orgénica del
Presupuesto”.

RESUELVE:

I) Autorizar la modificacion presupuestaria solicitada por la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico -EPNCH-, en la cantidad de VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO QUETZALES EXACTOS (Q.26,225.00). II) Que de conformidad con lo
preceptuado en los Arifculos 13 y 29, del Decreto No. 101-97 del Congreso de la Repuiblica de
Guatemala, “Ley Orgénica del Presupuesto”, la asignacién presupuestaria no obliga a la
realizacién de los gastos, por lo que las autoridades de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico -EPNCH-, serin los autorizadores de egresos en cuanto a su respectivo
presupuesto, por lo que queda bajo su responsabilidad la modificacién presupuestaria propuesta
y la correcta utilizacién de los créditos autorizados, para cubrir de septiembre a diciembre 2010
la nivelacidén al salario minimo y otras asignaciones vinculadas con salarios como aporte
patronal al IGSS, aporte patronal al INTECAP, aguinaldo y la bonificacién anual {bono 14), de
quince (15) trabajadores bajo el renglon de gasto 011 “Personal permanente™; en consecuencia y
conforme lo establece el Articulo 24 de Decreto No. 72-2008 “Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2009, vigente para el afio 2010, la
Direccién Técnica del Presupuesto y el Ministerio de Finanzas Publicas, no asumen
responsabilidad alguna por la accién u omisidn de actos previos y posteriores, que se deriven en
la ejecucién de la modificacién presupuestaria que se afecta en el presente caso. I} La
Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH-, debera observar adicionalmente lo
indicado en la literal d) del apartado del Andlisis del Dictamen de la Direccién Técnica del
Presupuesto, antes mencionado. NOTIFIQUESE: Copia de esta Resolucion y del Dictamen
emitido por la Direccién Técnica del Presupuesto a la Empresa Portuaria Nacional de

Champerico -EPNCH-, para su conocimiento y efectos que procedan.

Sigue...
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

RESOLUCI 6Ni§‘—__
REGISTRO.
REFERENCIA.

La presente Resolucién estd contenida en dos hojas de papel membretado del Ministerio de

Finanzas Piblicas, consistente en la autorizacién de una modificacién al Presupuesto de Egresos
de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico -EPNCH- por la cantidad de Q.26,225.00.
( folios).

TORRE DE FINANZAS, 8A. AVENIDAY 21 CALLE, ZONA 1, CENTRO Civico.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90
PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacién de Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacion de la Bonificacién de Emergencia
alin subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacién, toda vez que es més beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno
de velar por el bienestar de los trabajadores:

CONSIDERANDO:
Que la Bonificacion de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacién e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

* Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

"Articulo 3. ! Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor debera estar congruente con la especialidad que
el puesto requiera. La Bonificacion Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacion de Emergencia".?

Articulo 4. Para el otorgamiento de la Bonificacion Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
l

Las personas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacién de Puestos, tendran derecho a la
Bonificacién Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos.

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacion
Profesional siempre que la maxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se frate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacion debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacion se haga efectiva.
i

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacion de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacion Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del

Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

2 Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992.
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OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

desempene un puesto de tiempo parcial, tiene derecho a la parte proporcional de la
Bonificacion Profesional conforme al horario de trabajo establecido.’

\'

Las maximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacion Profesional
la reciban Unicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencion a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacion Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, célculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendré derecho a la bonificacién profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. El Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacion del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicion.

Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.

MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
Vicepresidente de la Republica

3 Ibidem
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_ 3 §r§ Q i Big, 2608
RESOLUCION No. D-2020-0755 1 A
Ref. DPR-DC/2020-243, Expediente 2020-9094-EPNAC "EC«%E\:«'M Aocrrcion

2SR

~-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CWIL: Guatemala, ;vein'te de
nieviembre de dos mil veinte. '

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico, relacionada con la asignacién de bono monetario por ajuste:al salario
minime temporal y condicionado, para puestos con cargo al renglén de gasto Q11 Personal

permanente vy modificacién de bono monetario por ajuste &l salario minimo con cargo al
rengldn de gasto 031 Jornales.

CONSIDERANDOQ: Que la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala, estabiece
que el régimen econdmico y social de la Repiblica de Guatemala se funda en priinci‘plos de
justfc:i‘a social que garantizan la proteccién econémica y juridica de la familiaiy que la
fijacidon periddica del salario minimeo es ‘uno de los derechos sociales m}’niimos que
fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los triburiales y autoridades; as
mismo, todo trabazjedor tiene el derecho a la libre eleccidn de trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen a €l y a su familia una existencia digna, misma que
debe de establecerse por igualdad de salario para igual trabajo prestado en 1Uualdad de
condiciones, eficiencia v antigliedad;

CONSIDERANDO: Que para ese propdsito, el Gobierno de Guatemala a ‘cir_a\'/é-s del
Ministerio de Trabajo y Previsidn.Soclal fija anualmente los salarios minimos qﬁe son de -
observancia general y obligatoria tanto. en el Sector Privado como. Piblico, tal como -lo
estipula el Acuerdo Gubernativo Ndmero 320-2019 del 27 de diciembre de 2019 de esa
cuenta la modif'caczon del monto del beneficio salarial bajo el concepto ! ‘de’ Bono
Monetario por Ajuste al Salario Mini mo Temporal y Condicionado tiene la exclusiva
finalidad de igualar o superar.el salario-minimo y cumplir con dicho mandato- egal es asi -
como en el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo de anterior referencia, se fij6 . el salario - -
minimo para las Actividades no Agrlcolas para la jornada ordinaria diurna de’ trabajo o lo

proporcional para las jornadas mixtas o -nocturna, aplicable a partir- del-1 de enero del
presente afio;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo-4 dé% Acuerdo
Gubernativo Ndmero 325-2019 del 30 de diciembre de 2019 que aprobé el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracion ‘en las Instituciones del” Organismo: Eje‘scui‘i'vo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de
Servicio Civil, para el ejercicio fiscal 2020, al modificarse el salario minimo | Da?’au\lé;\osy‘g

L
irei
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|
actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, deberan gestionar ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, el reordenamiento
presupuestaric que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del saiano inicial,
bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al saiarxo minimo
establecido, manteniendo diferencias salariales entre las clases de puestos. La dzferenaa
salarial debe asignarse bajo el conicepto de bono monetario y financiarse con recursos del
presupuesto de cada Institucién, a partir de la fecha que establezca el Acuerdo Gubema’nvo
que aprueba el salario minimo. Esta disposicion es aplicable también a los puestos con cargo
al renglén de gasto 021 Personal supernumerario y 031 Jornales. El presente bowo es de
naturaleza temporal y condicionado a que si posteriormente la Autoridad Nommadcra
gestiona otro beneficio monetaric que supere el salario minime, éste quedara sin eredo ya
que servird para financiar la asignacién del nuevo emolumento. Pare el efecto, el Amcu!o 8
de esa misma disposicién legal, preceptiia que corresponde a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, conforme al estudio realizado, asignar, medificar o dejar sin efecto la aphcaaon de
beneficios monetarios a los puestos, siempre que se presenten las condiciones |técnicas,
legales y financieras que lo respalden plenamente; g - '“

CONSIDERANDO: Que conforme a lo preceptuado en el Articulo 12 del” 'Acwrdo
Gubernativo Ntmero. 325-2019 antes citado; para la adecuada administracion de | os "bonos
© cualquier otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucién zm:eresadc

acempanard al expediente de mérito el ProYecto de Acuerdo Interno que ES'taD]‘-’ZCa la_" Y

metodologfa y procedimiento de aplicacion, haciendo referencia. en. Ia parte Con51derahva

los documentos emitidos por la Direccién Técnica del Dresupues‘to del Mmlsterzo de”
Finanzas Pdblicas y la Oficina Nacional del Servicio Civil, para su. posrenor aprobauow por
parte de la méxima autoridad. Se debe’ presentar copia de dxcho documemo a las *
dependencias indicadas a més tardar cinco (05) dfas habiles deSpues de la” netmc@oon dela’.
Resolucién que apruebs la asignacién de estos beneficios. La autorrdad correspond:ente
solicitard a la Oficina Nacional de Servicio. Cnn! la creacién del cod:cfo en los’ catalocros del .- E
Sistema y su respectiva aprobac i6n; ast mismo en el Articulo 25 del mismd. Ac:uerdo es’mpula

que los casos no previstos serdn.resueltos en forma conjunta o separada por la Oficina
Nacional de SErvicic Civil y el Mm:sterlo de Finanzas Publicas segun corresponda cada uno;

CONSIDERANDO: Que el sefior Preszden’te de la Junta Directiva de la Empresa Por*uavtaf -
Nacional de Champerico, ensu:calidad de- Autoridad Nominadora,’ mediante. Oficio 164-

2020 PRESIDENCIA del 23 de septiembre del afio en curso, solicité a la Direccién T xean.gc.,

del Presupuesto del Ministerio de Fmanzas Pubhcas, opinidn sobre la factibil rdad 'nri @”és;o_s "’”é‘r

s-.q; e

Qo
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para la asignacién de bono monetario por ajuste al salario minimo tempora!l y
condicionado para los puestos con cargo al rengldn de gasto 011 Personal permanente y

modificacion de. bono monetario por ajuste al salario minimo con cargo &l renglon de
gasto 031 Jornales;

CONSIDERANDO: Que la citada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia DTP-
DEPRESE-1002-2020 de fecha 02 de octubre de 2020, trasladé las diligencias de mérito a

a

esta Oficina para que con base en el Artfculo 4 del Acuerdo Gubernativo 325-2019 del 30

de dictembre de 2019, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién para el
Ejercicio fiscal 2020, se sirva evaluar la solicitud presentada por la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico (EPNCH), en la que requiere el ajuste al salario minime parz los
puestos con cargo a los renglones de gasto 011 Perscnal permanente y 031 Jornales (folio
60). La presente accién de puestos, cuenta con el aval del Presidente de Junta Directiva
(folio 54). Para cubrir el financiamiento del ajuste zl salario minimo la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico (EPNCH), adjunta la modificacién presupuestaria correspondiente,
la cual deberé ser aprobada de conformidad con lo que estipula el Articulo 41, literal b} del
Decreto 101-97 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto,
cuando se cuente con la autorizacién de la accién de puestos por parte de esra'Oricina En
los afios subsiguientes, la referida Empresa deberd utilizar los recursos de su Lecho
presupuestario asignado, con fuente de financiarniento 11 ingresos corrientes.

CONSIDERANDC: Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,fes“ la: Entidad
promotora del desarrollo de la zona sur occidente del pafs- mednan’ce la. prestcaon de.
servicios @ embarcaciones pesqueras de carga’ general, asi como 12" atencidn ‘a. buques de -

‘turismo de forma eficiente y segura; cuyo objetive es propidiar las condiciones necesarias a° |
los usuarios para una efectiva prestacidn.de servicios portuarios; asimismo, . velar por qué-los :

bienes inmuebles cuenten con las condiciones adecuadas para una buena prestaclon del .
servicio; en ese contexto, resulta de suma importancia para la mencionada Empres«: contar
con recurso humano que se involucre en dichas actividades y para el efecto cuenta’ con
determinados puestos que atn consolidando los beneficios monetarios que tienen asignados
no alcanzan el monto establecido en concepto de salario miimo vigente para el presente. -

ejercicio fiscal; por lo que solicita la asignacion de bono monetario por a;usfe al salario

minimo temporal y condicionado para dieciocho (18) puestos, con cargo al renglén de
gasto Q11 Personal permanente;

CONSIDERANDO: Que en ese Contexto, la. Empresa Portuaria Nacional de Champer g@"@?@é’ﬁ?\
w7

_ %
requiere en esta oportumdad también la as:gnadon del bono.monetario por a;uste al sa@‘r : = 2
=3 3 A

s 5?: ?i_
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minimo para (14) Jornales con cargo al renglén de gasto 031, debido a la necesidad de
ajustar el salario minimo y mantener diferencias salariales entre las clases de puestos de
dicha Empresa; en esa virtud, al realizar el estudio correspondiente, se determind que los
catorce (14) Jornales objeto de la presente accién devengan un salario por debajo del
salario minimo vigente; en ese sentido, no obstante a que el Acuerdo Gubernativo No. 325-
2019 de anterior referencia, establece que el bono por ajuste al salario minimo tendra
caracteristicas de temporal v condicionado, esta Ofidina como un Caso no previsto, estima.
que en el caso de los Jornales con el cargo al renglén de gasto 031 al no ser afectos a
complemento personal al salario, no les son aplicables dichas caracterfsticas, por lo que no
€s necesario que se cree un beneficio econdmico nuevo con caracteristicas de temporal v
condicionado; para lo cual, esta Oficina estima que debe hacerse a través de incrementar el

monto del beneficic que actualmente tienen asignado en este concepto como bono ajuste
al salario minimo;

CONSIDERANDO: Que derivado a que la citada Empresa no cumplié con elaborar o
modificar el Acuerdo Interno que se requiere en la Resolucién D-2018-0705 dgfe‘.lcha 7 de
mayo de 2018 de esta Oficina, donde se estableceria la metodologia v procedimiento de
aplicacién del bono ajuste al salario minimo, el Acuerdo Interno que se emita para regular
la asignacién y/o modificacién de los bonos aprobados en la presente Resolucion; regiré
para sus efectos administrativos v legales ‘para el bono monetario por ajuste el 'salario
minimo y bono monetario por ajuste al salario minimo. temporal .y condicionadp,_ para los
puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente. y-.del bono monetario-por: .
3juste al salario minimo para los jornales con cargo al renglén de gasto QB'I; Yoris .

CONSIDERANDO: Que por los argumen’rbs expuestos y tomando en cuenta la naturaleza .

de lo solicitado, se estima viable la gestion promovida en esta’ ocasién por-la referida -
Empress Portuaria, razén por la queesta Oficina procede a emitir la. correspondiente”

disposicion legal.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en ‘lo
considerado y leyes citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE: la creacion -y “asignacidn _del

beneficio monetario bjo el concepto' de Bono Monetario por Ajuste’ alSalario. Minimo '1
Temporal y Condicionado para dieciocho (18) puestos, con cargo &l renglén de gastc 011 .-

Personal permanente de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en Ios montos que”
obran en el cuadro que contiene el detalle de los puestos, salario base y bonos monetarios
que tienen asignados los puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente vy,
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Nominadora gestiona otro beneficio monetario que supere el salario minimo, éste quedara
sin efecto ya que servird para financiar la asignacién del nuevo emolumento; 2}
PROCEDENTE: la modificacién del monto del bono monetario (renglén de gasto 033
Complementos especificos al personal por jornal) por gjuste al Salario Minimo para catorce
(14) Jornales, en la forma que se indica en el cuadro adjunto al expediente de méarito Y que
forma parte de la presente Resolucién; 3) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante,

la veracidad de la informacién sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en el -

expediente conformado para el efecto; 4) Es responsabilidad de la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, remitir en los cinco (05) dias siguiente de notificada la presente
Resolucién a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas y esta
Oficina, copia del Acuerdo Interno indicado anteriormente, queda bajo la estricte
responsabilidad de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, la situacién actual de
cada uno de los servidores que se encuentran involucrados en la informacién de soporte,
asi también la asignacién del monto del Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo
Temporal y Condicionado v modificacién del Bono por ajuste al Salario Minimo; v; 5)
VIGENCIA: la presente accién de puestos, surte sus efectos a partir del uno de enero de dos
mil viente (01-07-2020) de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Gu'b'ei;héﬁyo No.
320-2019 identificado anteriormente, a excepcién de aquellos casos en que las perggnas
ocuparon los puestos con posterioridad, en tal circunstancia serd a partir de la fecha de la
contratacion; queda bajo la responsabilidad de la referida Empresa, realizar el pago cde los

meses en que no se efectud el mismo, a efecto de dar cumplimiento a la fecha de vigendia L

establecida. ’

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto de! Ministerio de Finanzas Publicas,
‘para los efectos consiguientes. - Lo : '

'NOTIFIQUESE: Al Departamento dé' Sistemnatizacidn de la Direccidn - de Pﬁes‘to's V.

Remuneraciones de esta Oficina, para lo-que corresponda.

NOTIFIQUESE: A la Empresa Portua't‘"ia.Nacional de Champerico, para su conocimiento. ‘
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ORCINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BICENTENARID

CUATEMALA

1az¥-2029

RESOLUCION No. D-2021-329
REF. DPR-DC/2021-241, Expte. 2021-8702-EPNCH

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintisiete de octubre de dos mil

" veintiuno.

Se tiens a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, referente a la creacidon de un (01) puesto, con sus respectivos beneficics
monetarios, con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 108 de la Constitucion Politica de la Republica de
Gualemala, preceptia que las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o
autonomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de
aqueilas que se r:jan por leyes o disposiciones proplas de dichas entidades;

CONSIDFRANDD Que el Decreto Presidencial ‘No. 334, Ley Organica de la Empresa
Portuana Nacional de Champerico, establece que ésta es una entidad del Estado que tiene
por objeto prestar los servicios de carga y descarga de mercaderias en el puerto y muelle de
Charnperlco asi como el de verificar todas las: actividades relacionadas con esos servicios y
cm Ios de agua y luz electr:ca a la: poblamon de dzcho puerto;

CONSIDERANDO Que la Empresa F’ortuana Nacmnai de Champerico, no cuenta con su
proplo Plan: de Clasnfcacmn de Puestos y Admmlstraclon de Salarios, por lo gue se rigen por
lo que ‘establece: el Articulo’ 108 Constltucmnal siendo responsabilidad de sus Autoridades
Superiores, realizar oportunamente el estudio que corrésponda para la implementacion de sus
propios instrumentos’ de. conformidad con.‘lo- establecido en el Articulo 5 del Acuerdo
Gubernativo No. 185-2008, Normas - ‘para Regular la: Apl!car:[on de ia Politica que, en Materia

de Recursos Humanos se debe !mplementar en Ia Admlnls’[famon Publica, del siete de junic de
dos mil ocho: ' ‘ i :

CONSIDERANDO Que en ese orden’ de ideas los Articulos 38 del Decreto 1748 del
Congreso de la Republica de Guatemaia Ley de Servicio Civil; y, 12 del Acuerdo Gubernativo
No. 18-98, Reglamento de la: Ley de: Semmo Civil establece que debe entenderse como
amgnamon de puestos, la accién por la cuali ‘fa:Oficina Nacional de Servicio Civil le asigna un
titulo, especialidad y salario a'los’ puestos nuevos que solicitan las Autoridades Nominadoras;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5 y 10 del Acuerdo
Gubernativo Nimero 252-2020 del treinta de diciembre de dos mil veinte, que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracion, para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos referentes a
las acciones de puestos de: creacion o asignacion de puestos y asignacion de beneficios
monetarios a los puestos vy servidores en el Organismo Ejecutivo, asi como, en las Entidades
Descentralizadas del Estado que no cuenten con Régimen propio en materia de
Administracion de Puestos y Salarios, siempre que se presenten las condiciones técnicas
legales y financieras que lo respalden plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadres
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avalados por la Direccién y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por partida

presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y Ia fuente de
financiamiento;

CONSIDERANDO: Que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico mediante Oficio 020-
2021 GERENCIA del catorce de julio de dos mil veintiuno y documentos adjuntos, solicité a la
Direccién Técnica de! Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas viabilidad financiera
para la creacion de un (01) puesto con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente

con sus respectivos bonos monetarios, que corresponde estrictamente a las necesidades del
servicio;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia
DTP-DEPRESE-0989-2021 de fecha veintisiete julio del afio en curso, trasladé las diligencias
de mérito a esta Oficina para que de conformidad con lo establecido en la ley aplicable, se
evalle fa solicitud planteada por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, antes
referida; manifestando, que las presentes acciones de puestos cuentan con el aval del
Gerente a.i de dicha Empresa, comc Autoridad Nominadora y para financiar dichas acciones
esa Instituciéon propone una modificacion presupuestaria; asi mismo a través del Oficio nimero
020-2021 de fecha catorce de juiio de dos mil veintiuno; indica que para los afios
subsiguientes tal creacion sera financiada con recurso del aporte asignado a esa Empresa;

CONSIDERANDQC: Que al realizar el andlisis preliminar de la documentacién adjunta, se
identificaron inconsistencias que no permitian atender la presente gestién, por lo que se
solicité a través de PROVIDENCIA No. DPR-DC/2021-144 del treinta y uno de agosto de dos
mil veintiuno, la informacién necesaria para el diligenciamiento pertinente; requerimienio que
fue atendido por esa Empresa por medio de Oficio 040-2021 PRESIDENCIA, recibido en esta
Oficina el veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno;

CONSIDERANDO: Que mediante el Oficio 040-2021 GERENCIA, en referencia, 1a Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, manifiesta que no cuenta con un Plan de Clasificacién de
Puestos, por motivo que actualmente se tiene vigente la creacién de puestos derivado de la
Restructuracion Administrativa aprobada por esta Oficina, mediante Resolucién No. D-2013-
0315 del ocho de abril de dos mil trece; asi como, que el titulo del puesto requerido es

Trabajador Operativo lil (1030) especialidad Conduccién de Vehiculos (0382), adjuntando los
documentos modificados con dicha informacion;

CONSIDERANDO: Que no obstante en el numeral 4) del apartado del Por tanto de la
Resolucion No. D-2015-383 del trece de abril de dos mil quince, en el en el que s& indicé que
en vista que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, es una Entidad Estatal
Descentralizada, categoria que le asigna el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. 185-2008
del siete de julio del dos mil ocho, debe proceder a realizar los estudios técnicos que le
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permitan contar con disposiciones propias sobre administracion de puestos y salarios; v
tomando en cuenta que no se ha atendido lo sefialado, esta Oficina entraré a conocer en esta
oportunidad lo solicitado, para no afectar los servicios que presta dicha empresa;

CONSIDERANDO: Que al realizar el andlisis al expediente de mérito, se determiné gque ias
tareas consignadas en el Cuestionario de Clasificacién de Puestos adjunto al expediente de
mérito corresponden_al puesto de Trabajador Operativo lll, especialidad Conduccién de

Vehi(;u.l_c_)lgll__(()_38 ), que se solicita crear y que efectivamente son congruentes con el titulo v
“especialidad propuesto, por lo que se estima pertinente la creacién del mismo;

CONSIDERANDO: Que la creacién del puesto en cuestién, contempla la /séiicimd de la
asignacion de los siguientes bonos: Bono por Servicios en la Empresa Pfﬂﬁaria Nacional
de Champerico por la canfidad de setecientos quetzales (Q.700.00)," con el cbjelo de
compensar la naturaleza de este puesto; y, Bono por Ajuste al Sa/lario Minimo por la
cantidad de un mil trescientos setenta y seis quetzales (Q.1376.00),/que permitird que &l
salario total sea superior al salario minimo vigente para actividades no Agricolas; y, en ese
sentido, esta Oficina estima viable la asignacion de dichos beneficios econdmicos, cuya
metodologia y procedimiento de aplicacién deben ser regulados mediante la emision del

Acuerdo Interno, por lo que se debe proceder segin lo indica el Articulo 13 del Acuerdo
Gubernativo 252-2020 de anterior referencia; v,

CONSIDERANDOQ: Que en virtud de lo expuesto, esta Oficina estima atendibles las acciones
de puestos solicitadas en esta ocasion por la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, por
lo que de conformidad con la normativa citada se emite Ia presente disposicién legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo consideradoc y con
fundamento en ias disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la creacién
un (01) puesto de Trabajador Operativo lll, especialidad Conduccién de Vehiculos (0382) con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente para la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, en la forma y monto como se describe en el cuadro adjunto elaborado por la
Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina con la informacién proporcionada por
dicha Empresa; 2) PROCEDENTE la asignacion de los beneficios monetarios denominados:
Bono por Servicios en la Empresa Portuaria Nacional de Champerico por la cantidad de
setecientos quetzales (Q.700.00) y Bono por Ajuste al Salario Minimo por la cantidad de
un mil trescientos setenta y seis quetzales (Q.1376.00) para el puesto a que se refiere el
numeral que antecede, de conformidad con el referido cuadro adjunto; 3) El fitulo y salario
fijado al puesto que en esta oportunidad se crea corresponde a una jornada de trabajo de
ocho (08) horas y el mismo debe ser utilizado en expedienies y documentos oficiales
relacionados con administracion de personal, nombramientos, presupuesto y cuentas, para
fines internos de la dependendia los puestos pueden denominarse con el titulo que los TR
identifique funcionalmente; 4) Derivado a los Bonos Monetarios indicadc en el numeral 2) que @R
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antecede, que se auforiza para el puesto creado, se hace necesario emitir un nuevo acuerdo,
como lo establece el Articulo 13 del referido Acuerdo Gubernativo No. 252-2020, v se debe
presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas en dicho Articulo a mas
tardar cinco dias habiles después de notificada la Resolucion que aprueba la asignacién de
este beneficio; 5) Queda bajo la responsabilidad de la Autoridad Nominadora la correcia
administraciéon del puesto objeto de estudio y que la persona que se contrate en el pueste
nuevo rena las calidades de preparacion académica y experiencia laboral necesarias para su
adecuado desempefio, segin lo establece el Cuestionario de Clasificacion de Puestos, el
Manual de Especificaciones de Clases de Puestos vigente y la Resolucién D-97-89 que
MODIFICA LOS REQUSITOS MINIMOS PARA OPTAR A PUESTOS DE TRABAJC
CUBIERTOS POR EL PLAN DE CLASFICACION DEL ORGANISMO EJECUTIVO, aspectos
que podran ser verificados por esta Oficina en el momento que estime conveniente; &) Es
responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidad de la informacién sobre la
partida presupuestaria proporcionada en el expediente de mérito; 7} En vista que la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, es una Entidad Estatal Descentralizada, categeria que le
asigna el Decreto Presidencial No. 334, Ley Orgénica de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 del siete de julic del dos mil
ocho y Articulos 11 y 12 del Acuerdo Gubernativo Nimeroc M. de T y P. 8. 21-72 del
veinticuatro de noviembre de mil novecientos setenta y dos debe proceder a realizar los
estudios técnicos gue le permitan contar con disposiciones propias sobre administracién de
“puestos y salarios; vy, 8) La creacién de puesto surte efectos en la fecha que expresamente -
determme la Dtrecc:lon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, fecha
que sera efectiva también para la VlgenCIa de los bonos monetarios.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para o que sea procedente.

NOTIFIQUESE: A la Empresa Portuaria Nacional de Champenco para los efecios
respectivos.
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ICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guaiemala, dieciocho de noviembre de dos
mil veintidés.

Se tiene z la vista para resolver, la solicitud presentada por la Empresa Portuaria Nacional
de Champerico, referente a la modificacién de bono monetario por Ajuste al Salaric
Minimo, para catorce (14) Jornales con cargo al rengion de gasto 031.

m

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de ia Republica de Guatemala, establec
que el régimen econémico y social de la Republica de Guatemala se funda en principio
de justicia social gue garantiza la proteccién econdmica y juridica de la familia y que !
filacion periédica del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos gue estipulz
la legislacién del trabajo y por la que velan los tribunales y autoridades; asi mismo, todo
trabajador tiene el derecho a la libre eleccion de trabaje y a condiciones econdmicas
satisfactorias que garanticen a él y a su familia una existencia digna, misma que debe de
establecerse por igualdad de salaric para igual trabajo prestade en iguaidad de
condiciones, sficiencia y antigliedad, para ese propésitc el Presidente de la Replublica a
través del Ministeric de Trabajo v Previsién Socia! fija anualmente los salarios minimes
gue son de observancia general y obligatoria para el Sector Privado y Publico, tal como lo
estipulz el Acuerdo Gubernative Numero 278-2021 del dieciséis de diciembre de dos mil
veintiuno;

M

CONSIDERANDG: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 4, 5. 10 y 13
del Acuerdo Gubarnative Numero 282-2021 del veintitrés de diciembre de dos mil
veintiuno, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el
presente Ejercicio Fiscal, al modificarse el salario minimo para las actividades no
agricolas, las Autoridades Nominadoras, son responsables de gestionar ante ia Direccion
Técnica del Presupuestc del Ministeric de Finanzas Publicas, el recrdenamignio
presupuestaric gue permita que el salaric fotal, es decir, iz sumatoria del salario inicizl,
bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual c mayor al salarioc minimo
establecido, manteniendo diferencias entre las clases de puestos. Si la integracion
salarial no aicanza ei salario minime, la diferencia debe asignarse bajo el concepic de
hono monetaric o incrementar el que ya tuvieren asignado y financiarse con recursos del
presupuesto de cada Institucién, a pariir de la fecha que establezca el Acuerdo
Gubernativo que apruebe el saleric minimo. Esta disposicion es aplicable a2 los puestios
con cargo a los renglones de gastc 011 Personal permanente, 021 Personal
supernumerario, 022 Personal por contraio con ftitulos del Plan de Clasificacién de

F.

Puestos y 031 Jomnales, respetando las diferencias salarizles que deben existir entre Ias
clases de puestos y entre los jornales. Las instituciones deberan solicitar a l2 Oficina
Nacional de Servicic Civil la unificacién de los bonos monetarios en concepto de bonc
monetario por ajuste &l salaric minimo y bone monetaric por gjuste al salaric minimo
temporal y condicionado, gue hayan side aprobados en sjercicios fiscales anteriores, en &l
| . entendide gue el mismo se asigna al puesic y no a iz persona. Correspondiendo a ia
‘L Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudics técnicos para asignar o madiﬁca%\m

"%~ los beneficios monetarios, para lo cual se deberéd adjuntar los cuadros avalados por. [Foesio fag 7

7T #0 Direccidn y/o Unidad de Adminisiracién Financiera, que reflejen por pe:@g . %
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M oW

presupuestaria, el costc mensual y anual de las acciones de puesios solicitacas y |
fuente de financiamiento. Asi también, para la adecuada administracién de los bono
cualquier ofro beneficio monetario de esz naturalezz, lz Institucién interes
acompafiaré al expediente de mérito el proyecto de Acuerdoe respectivo gue establezc
metodologia y procedimiento de aplicacion;

1]
wan N
m

U]

CONSIDERANDG: Que ei sefior Presidente de la Juntz Directiva de la Empresa Portuariz
Nacional de Champerico, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficic 055-
2022 del veintisiete de junio dei afio en curso, solicitd a la Direcciébn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas la viabilidad financiera para lz asignacién
de bono moenetario per ajuste al salaric minimo para catorce (14) jornales contratados en
el renglén de gasto 031. Por su parte el Ministerio de Finanzas Publicas g través de Iz
Direccion Técnica del Presupuesto, mediante Providencia -DTP-DEPRESE 0805-2022 del
uno de julic de dos mil veintidés, trasladé a esta Oficina Ia referida solicitud, para que se
evalie conforme z io establecido en la ley que rige Iz materia, conforme detzalle incluido
en el expediente de mérito, manifestando que dicha soliciiud cuenta con el aval de i
Autoridad Nominadera y que para cubrir el financiamiento, dicha entidad adjunta Iz
modificacion presupuestaria tal come lo indica el Acuerdo de Junta Directiva nimere 002-
2022 del veiniiséis de mayc de dos mil veintidds, la cuzsl deberéd ser aprobadz de
conformidad con la Ley que regulz la materia, cuando se cuente con la autorizacién de
esta Oficina;

CONSIDERANDOC: Que del znélisis preliminar efeciuado a2l expedienie de mérifo se
observé que era necesario requerir informacién complementaria para atendsr dicha
gestién, lo cual se hizo ver en Providencia No. DPR-DC/2022-083 del dieciséis de agosto
de dos mil veintidés, lo cual fue atendidc mediante Oficic No. 086-2022 recibido en estz
Oficina el cinco de octubre de dos mil veintidds, adjuntando fotocopias del Acuerdo ds
Presidencia No. 001-2020 de! tres de diciembre de dos mil veinte en el cual se regula la
asignacién dei relacionado beneficioc econémico y de las Néminas de Sueldos pzara &l
renglén de gasto 031 Jornales de los meses de julic 2 septiembre del presente afio;

'

CONSIDERANDQ: Que iz Empresa Portuaria Naciona! de Champerico, es Iz Entidad
promotora de! desarrolic de la zona sur occidente del pais mediante ia prestacién de
servicios & embarcaciones pesgueras de cargs general, 2si como Iz atencién 2 bugues de

turismo de forma eficienie y segura; cuyo objetivo es propiciar ias condicicnes necesarias
a los usuarios para una efectiva prestacién de servicios portuarics; asimisme, velar por

gue los bienes inmuebles cuenten con las condicicnes adecuadas para unz buens
prestacion del servicio; en ese coniexio, resulta de suma imporiancia para la mencionada
Empresz contar con recursc humano gue se invelucrs en dichas actividades y para e

3
3]
3
4

efecto cuenta con determinados lrabajaco:eq gue acivzimenie no zlcanzan &l
establecido en concepto de salario minimo vigente para e' presenis gjercicio fiscal, p
gue soficita ia modificacién de bono monetario por zjuste a2l salario minimo para caio
(14) puesios, con cargo al renglén de gasto 031 Jornales

O
b 7
() aie
M o O L

= ‘/’FORQ*D RANDGC: Que ai realizar e znalisis de |z documentacidn preseniads
~ especificamente las Nominas de Susides parz &l rengién 031 Jornales de los messs de
julic a2 sepliembre del presente afio, se pudc comprobar que sfectivamente el persons
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contratado con Tituio de Jornal de Pedn con carge al rengién de gasto 031 Jornales,
devengan un salario total menor al salario minimo vigente para el presente gjercicic fiscal,
por lo que con el incremento solicitado al bono monetario por gjuste al salaric minimo,
seria por un monto mensual de setecientos ochenta y siete quetzales con cuarenta y
nueve ceniavos (Q.787.49), el salario total mensual ascenderia a dos mil novecienios
cincuenta y nueve quetzales con veinticuatro centavos (Q.2,859.24), igualande el salaric
minimo vigenie para las actividades no agricolas establecido en el Acuerdo Gubernativo
NGmerc 278-2021 indicado anteriormente, por lo gue se considera viable dicho
requerimienio;

CONSIDERANDO: Que &l referide beneficio monetaric denominade Bene Monetaric por
Ajuste al Salario Minimo que se requiere modificar en la presente gestion, se encuentra
regulado en el Acuerde de Presidencia No. 001-2020 del fres de diciembre de cos mil
veinte, por lo gue se procede a modificar dicho beneficio de acuerdo a lo preceptuadoe en
la citada regulacion, siempre y cuande sea bajo las mismas condiciones en que fueron

aprobados inicialmente; y.

CONSIDERANDO: Que no obstante lo establecido en las Disposiciones Presidenciales
para la Eficiencia, Control y Pricrizacion del Gasto Pulblico para el Ejercicio Fiscal dos mil
veintidos, establecidas en el Oficio Circular nimerc 01-2022/MINFIN, del treinta de mayo

- del afio en curso, se considera que la presente accién de puestos no contraviene dichs

normativa, derivade z que deviene de la aplicacién y reconocimiento de dereches
laborales minimos, que garantiza la Constitucién Politica de Ia Republica de Guatemalz;
en consecuencia, esta Oficina procede a modificar dicho beneficic en los términecs
solicitados, emitiendo la correspondiente disposicién legal.

POR TANTO: Lz Oficina Nacional de Servicio Civil, con bases en lo considerade y con
fundamento en ia regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacion
del beneficic econémice denominado Bono Monetaric por Ajuste al Salaric Minimo
(rengién de gasto 033) para catorce (14) Jornales con cargo al rengién de gasto 031,
pertenecientes a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en la forma y términos
que se detalle en el cuadre adjunto & la presenie Resolucién, elaberade por dicha
Institucion, el cual es validade por la Direccién de Puesios v Remuneracicnes de esia
Oficina; 2) Es responsabilidad directa de la Entidad solicitante, la veracidacd ce iz
informacion sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en ! expediente de mérit
y demas documentacién; 3) En vista que el Bono Monetaric por Ajuste al Salaric Minimo
que se modifica en esta oportunidad, ya fue reguiado en el Acuerdo de Presidencia No.
001-2020 del tres de diciembre de dos. mil veinte, tal como lo establece la disposicién
legal vigente, no es necesaria la emisién de uno nuevo, toda vez que ya se encuentra

g

aplicacién; 4) El Jornal mensual estéd calculado sobre 2 base de jornal diaric p
numero de dias del presente afio, dividido entre el nimerc de meses del mismo y i gjuste
a

a la Empresa Poriuaria Nacional de Champericc implementar el Sistema de Nomina,

IS
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.. 1\ Regisiro de Servicics Personales, Estudios y/o Servicics individuales y Otros
== ,_"«,}‘;\K,Relacionados con el Recurso Humane (Guatendminas), en cumplimiento de lo sstabiecéd%&iﬁ%%@%
/" en los Acuerdos Ministeriales NUmeros 223-2016 *A" del treinta de mayo de cos ;@13}‘%" %)
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dieciséis, que aprobé las Directrices para la implementacién del Sistema de NCemina y
Registro de Perscnal -GUATENOMINAS- en todas las entidades del Sector Pubiice no
Financiero contenidas en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector
Publico de Guatemala vy 380-2017 del veintinueve de diciembre de dos mil diecisiele, que
aprobé el Procedimienioc para el Registro de la Programacién de Jornales, Contratos.
Acciones de Personal y Operaciones de Planilla de Pago de los Servidores Publicos de!
Sector Publico No Financierc Contratados con Carge al Renglén Presupuestario “031
Jornales”, emitidos por €l Ministerio de Finanzas Publicas; y, 6) VIGENCIA' L
modificacién del beneficio econdmico aprobadoe en esta oportunidad, surte sus efe
partir del uno de enero de dos mil veintidés (01/01/2022), de conformidad con i
establecido en el Acuerdc Gubernativo No. 278-2021 identificado antericrmente. 2
excepcion de aguellos casos gue las personas fueron contratadas con postericridad, en
tal circunstancia sera a partir de la fecha de la coniratacién, igual monto corresponde a los
jornales a crear o bien contratar posteriormente sin que ssta Oficina emita opinién, por &l
principio de igualdad salarial; queda bajo la responsabilidad de la referida Institucién el
realizar el pago prorraieado de los meses gue no se efectud el pago de diche estipendic,
a efecto de dar cumpiimiento 2 la vigencia establecida.

O m

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica de! Presupuesto del Mymsre ro de Finanzas
Publicas, pare los efectos consiguientes. / \

NOTIFIQUESE: A ia Empresa Portuaria Nacional de Champerico, pare«su CO"O“""“ nio.

> il = T
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o, Lic. Santiogo Manue! Rodngaez 3020 a g», Toe " ORINANACONAL DE SERVICIS ChvL
Fraas DIRECTOR oy
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v S¥ Direccion o2 Puestos y Remunerationes

Dficing Nacional de Servicio Civil
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL ™"
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 = 7773 7223

. No. De Servicios Precio Recaudacion Recaudacion
Descripcion Mensual Unitario Mensual Anual
palrts
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 45,000.00 | Q 45,000.00 | Q 540,000.00
Casas normal a particulares 25] Q 375.00 | Q 9,375.00]| Q 112,500.00
Casas dos niveles 1] Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1] Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13| Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1 Q 200.00 | @ 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1l Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 11 Q 200.00 | Q 20000 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 1 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 30000{Q 1.800.00]|Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2|lQ 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 42500 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,00000 | Q 2,00000|Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2,000.00 | Q 2,00000]|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 | Q 22500 ]| Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1 Q 22500 Q 225.00 Q
redio Baldio 1Q 10000 Q@  100.00 Q
= 2.
Venta de arena (metro cubico 300] Q 500|Q 1,500.00]|Q 18,000.00
Servicio de Agua a casa Particular
Servicio de Agua area recreativa |

Q 822,300.00

3.33 | Q427,04333] Q__

= info@epnachamperico.com.gt * epnacl985@gmail.com



EMPRESA PORTUARIA NACIONAL "™

DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

Descripcidn No. De Servicios IT’r_eci? Recaudacion Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 47,000.00 | Q 47,000.00 | Q 564,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00 | Q 9,375.00| Q 112,500.00
Casas dos niveles 1 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (frabajador) 11 Q 300.00 [ Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13{ Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7.800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1] Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 1 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al pargue central Trab. 1l Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6| Q 30000 Q 1,800.00|Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2l Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 42500 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | @ 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2,000.00 | @ 2,000.00|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1 Q 225.00 Q Q
Predio Baldio 1.Q 100.00 Q Q

400.00 4,800.00

40000 [Q __4,800.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 846,300.00

5,124,520.00

¥4 info @epnachamperico.com.gt * epnacl1985@gmail.com
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EMPRESA PORTUARIA NACIONAL ©
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q77737155 7773 7223

Desciiicln No. De Servicios l"r_eci? Recaudacién|  Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual

Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 49,000.00 | Q 49,000.00 | Q 588,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00 | Q@ 9,375.00 | Q 112,500.00
Casas dos niveles 1 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1] Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13| Q 50.00 | @ 650.00 | Q 7.,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 1 Q 200.00 | @ 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | @ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1 Q 475.00 | Q@ 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 11 Q 200.00 | Q@ 20000 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 11 Q 200.00 [ Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6| Q 30000 | Q 1,800.00|Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2[Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 42500 | Q 425.00 | Q@ 5,100.00
Casa patronal 11 Q 2,000.00 | Q@ 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2,000.00 | Q Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1 Q 22500 Q Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 11 Q 1,000.00 | Q Q 12,000.00
Predio Baldio 1Q 22500 Q Q
Predio Baldio 1 Q 100.00 Q Q

4,800.00

4.800.00

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 870,300.00
G e

A TRAVEZ DEL CIV T 1]Q 42704333 | Q42704333 ]| Q@ 5,124,520.00

=4 info@epnachamperico.com.gt * epnacl985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL’”
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155 « 7773 7223

ESTIMACION DE INGRESOS

Daseripeid No. De Servicios F‘;Eip Recaudacion|  Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual
=
Edificio de 4 niveles ciudad capital 11 Q 51,000.00 | Q 51,000.00 | Q 612,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00 | Q@ 9375.00|Q 112,500.00
Casas dos niveles 1 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1] Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa normal para trabajadores 13] Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7.800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 1l Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1] Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al parque central 11 Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Casas frente al parque central Trab. 1l Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solieros a particulares 6] Q 300.00{ Q@ 1,80000]Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2l Q 50.00 | Q 100.00 | Q@ 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 1 Q 425.00 | Q 42500 | Q 5,100.00
Casa patronal 1] Q 2,000.00 | @ 2,00000]Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 11 Q 2,000.00 | @ 2,000.00]| Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a2 un costado Bod.No. 3 1] Q 22500 Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1 Q 225.00 Q 225.00 Q
Predio Baldio 1Q 100.00 Q 100.00 Q
o d recreativa

TOTAL INGRESOS PROPIOS FTE 31 Q 894,300.00

124,520.00

A TRAVEZ DEL CIV — [ [q 42704333] Q42708338

¥ info @epnachamperico.com.gt * epnac1985@gmail.com




EMPRESA PORTUARIA NACIONAL "~
DE CHAMPERICO

32 Calle y Avenida del Ferrocarril, Champerico, Retalhuleu, Guatemala, C.A.
@ www.epnachamperico.com.gt
Q7773 7155« 7773 7223

Descripsion No. De Servicios ﬁrgcit_:: "Recaudacion]  Recaudacion
Mensual Unitario Mensual Anual
Edificio de 4 niveles ciudad capital 1/ Q 53,000.00 | @ 53,000.00 | Q 636,000.00
Casas normal a particulares 25| Q 375.00 | Q@ 9,375.00 | Q 112,500.00
Casas dos niveles 11 Q 725.00 | Q 725.00 | Q 8,700.00
Casas dos niveles (trabajador) 1 Q 300.00 | Q 300.00 | Q 3,600.00
casa nomnal para frabajadores 13| Q 50.00 | Q 650.00 | Q 7,800.00
Casas Juan Chapin No.6 trabajadores 11 Q 200.00 | Q 200.00 | @ 2,400.00
Casa Juan Chapin No.7 para oficinas 11 Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Casas Juan Chapin a Particulares 1 Q 475.00 | Q 475.00 | Q 5,700.00
Casas frente al pargue central 1 Q 200.00 | Q 20000 | Q 2,400.00
Casas frente al pargue central Trab. 1] Q 200.00 | Q 200.00 | Q 2,400.00
Cuartos para solteros a particulares 6] Q 300.00| Q 1,800.00 | Q 21,600.00
Cuartos para solteros a trabajadores 2[Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
Casa ubicada frente a colonia de
pescadores (ex sede sindical) 11 Q 425.00 | Q 425.00 | Q 5,100.00
Casa patronal 1] Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 24,000.00
Edificio 8 ambientes (Av. Xelaju) 1] Q 2,00000|Q 2,000.00|Q 24,000.00
Local No.1 a un costado Bod.No. 3 1] Q 225.00| Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.2 a un costado Bod.No. 3 11 Q 225.00 | Q 225.00 | Q 2,700.00
Local No.3 a un costado Bod.No. 3 1] Q 1,000.00 | Q@ 1,000.00 | Q 12,000.00
Predio Baldio 1 Q 225.00 Q 22500 Q 2,700.00
Predio Baldio 1Q 100.00 Q 100.00 Q 1,200.00
18,000.00
Q 4,800.00
Q

4,800.00

i 0
] A\D

16210 E |
A TRAVEZ DEL CIV —

={ info@epnachamperico.com.gt * epnacl985@gmail.com
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Oficio 036-2024
PRESIDENCIA

‘Champerico, 29 de abril de 2024

Licenciado

Carlos Antonio Mendoza Alvarado

Secretario General

Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia
Guatemala, Ciudad

Su Despacho.

Respetable Licenciado Mendoza:

En cumplimiento a lo que establece el articulo 24 del Acuerdo
Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto, me permito adjuntarle la Planificacién Estratégica de
la Empresa Portuaria Nacional de Champerico de los afos
2025-2029, Plan Operative Multianual 2025-2029 y Plan Operativo
Anual 2025.

Agradeciendo la atencién gque la presente merezca, aprovecho la
oportunidad para suscribirme de usted,

Deferentemente,

Cc  Archivo
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

INTRODUCCION

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo

21 del Decreto No. 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto; Articulo 24 del Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de la citada Ley,
presenta el Plan Estratégico Institucional 2025-2029, Plan Multianual 2025-2029 y Plan
Operativo Anual 2025.

El presente Plan Estratégico fue elaborado bajo lineamientos de las instituciones encargadas de la
planificacién en Guatemala, como lo son Secretaria General de Planificacién de la Presidencia -
SEGEPLAN- y el Ministerio de Finanzas Publicas, con la finalidad de dejar plasmado en este
documento un escenario general respecto a la situacién actual de la Empresa Portuaria y a la
visién de proyectos que pueden implementarse para mejorar su funcionamiento. Ademas,
motivado por la falta de obtencién de recursos econémicos en lo que respecta a la actividad
pesquera, la planificacion de un proyecto de desarrollo turistico, adicionando a los servicios de
atencion a embarcaciones, servicios que implicarian hacer un uso Optimo de sus instalaciones,
tales como playa privada, hoteleria y restaurantes que vendrian a generar ingresos econdmicos
para la empresa y fuentes de empleo al municipio de Champerico.

Asi mismo como parte de la visién de proyectos y de sus mandatos la Empresa Portuaria
Nacional de Champerico, impulsa el desarrollo de la Zona Franca de Industria y Comercio del
Puerto de Champerico, la cual fue creada mediante Decreto 27-96 del Congreso de la Republica
de Guatemala, con ¢l fin de promover el desarrollo industrial, comercial y de prestacion de
servicios del pais.

El Plan Estratégico Institucional de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, expone un
diagnostico de la situacién actual de Ia Empresa, identificando el problema de interés el cual se
define como Infraestructura inadecuada para el desarrollo pesquero artesanal, semi

industrial y turistico de la Regién Sur Occidental de la Repiiblica.

Es de mucha importancia indicar que para cumplir con la planificacién plasmada en el presente
documento es indispensable el apoyo financiero de parte del Ministerio de Comunicaciones

Infraestructura y Vivienda y el Ministerio de Finanzas Publicas.

V <
| il WWW
"’%’%’; W@Mﬂariachampeﬁcoﬁf % epnachamperico.com.gt




PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

1. ANALISIS DE SITUACION

El punto de partida de la Planificacién Estratégica de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico, es ¢l analisis de su situacion actual vinculado a la prestacion de los servicios
portuarios.

Lineamientos generales de Planificacién:

El plan estratégico institucional 2025-2029 de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, fue
elaborado cumpliendo los lineamientos generales de planificacién emitidos por la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN, que incluye la Politica General de
Gobierno 2024-2028, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a) Se incorporaron los lineamientos de la Politica General de Gobierno PGG-2024-2028.

b) Se adecu6 el plan estratégico y POA de la EPNAC en las prioridades Nacionales de
Desarrollo establecidas en la Politica General de Gobiemo y el plan Nacional de
Desarrollo K "atun 2032.

¢) Se readecuaron las estructuras funcionales, programaticas y presupuestarias, alinedndolas

a la PGG, basandose en productos y resultados que incorporen ¢l enfoque de equidad.

d) El plan estratégico Institucional de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, se
elabord con el enfoque de Gestion por Resultados como una estrategia centrada en el

desempefio y las mejoras sostenibles.

Asi mismo incorporamos las disposiciones de observancia obligatoria segin los marcos
normativos vigentes:

1.- La politica de Desarrollo Social y poblacién, principalmente lo relacionado a las Politica de
desarrollo social y poblacion, en materia de empleo y migracion tal como lo estipula la ley de
Desarrollo Social, Decreto 42-2001 del Congreso de la Repiiblica.




PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC
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Instrumentos de politica:
2. Programa para las migraciones.

2.1 Impulsar y fortalecer la descentralizacién y desconcentracién, aprovechando las
potencialidades de desarrollo sustentable de los municipios y departamentos, con amplia
participacion social.

2.1.5 Fomentar el consumo de productos del mercado interno.

3.- POLITICA DE SEGURIDAD MARITIMA DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA.
Principio de Proteccion de la vida:

Es un principio universalmente reconocido por las leyes nacionales e internacionales, cuyo fin
supremo es proteger y salvaguardar la vida de las personas.

4.- La Politica Nacional de Desarrollo:

Es el instrumento estratégico de largo plazo, vigente hasta el 2032, que le da respaldo politico
institucional a la operatividad del K’atun. Esta politica institucionalizaré las acciones y procesos
para ¢l desarrollo, con una vision de largo plazo y permitira dar seguimiento, asi como evaluar las
acciones de politica y los impactos, para reorientar o replantearlas, segin sea la calidad de su
gjecucion.

5.-Politica de Conservacién, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y los Recurses
Naturales.

La Politica Nacional de Conservacion, Proteccién y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos
Naturales, persigue que Ia sociedad comparta principios y valores fundamentales que conduzcan
y orienten el actuar de todos los sectores y grupos que la conforman hacia el desarrollo sostenible
en los proximos 20 afios.

ﬁ@m.uaﬁackamﬁmﬁf m epnachamperico.com.gt
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VINCULACION INSTITUCIONAL

De acuerdo al analisis realizado se visualiza la vinculaci6n institucional siguiente:

Plan Nacional de Desarrollo K'ATUN 2032.

El PND se constituye en un instrumento de planificacién de largo plazo que plantea la
visién de pais, y que a su vez constituye la hoja de ruta que define las transformaciones
estructurales necesarias para cerrar las brechas de desigualdad e iniquidad que persisten
en Guatemala.

El Kattn propone mejores condiciones de vida para los y las guatemaltecas, ya que todos
y todas somos iguales.

Guatemala urbana y rural

Bienestar para la gente

Riqueza para todas y todos

Recursos naturales hoy y para el futuro

El estado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.

Wogs Le ) g

De los 5 ejes del Plan Nacional de Desarrollo K'ATUN Nuestra Guatemala 2032 no se identifica
directamente a la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, sin embargo, podriamos vincularla
con los siguientes:

Riqueza para todos y todas

Permitira establecer las condiciones que dinamicen las actividades econdmicas productivas
actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo digno e ingresos
que permitan la cobertura de las necesidades de la persona y la familia. Ademas, generar
mecanismos de competitividad que reduzcan la pobreza y la desigualdad, aumenten la capacidad
de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacién a la dinamica economica y a los frutos del
desarrollo.

=
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Prioridad

e Infraestructura para el Desarrollo
Meta 1: Se ha asegurado un nivel de inversion en capital fisico (formacion bruta de capital fijo -
FBCF-) no menor al 20% del PIB y un nivel de gasto publico de capital por encima del 5% del
PIB.

Resultado 1.1 En 2032, el pais ha asegurado la infraestructura necesaria para garantizar el
crecimiento econémico inclusivo.

Lineamientos:

e) proveer un sistema de puertos terrestres, maritimos y aeropuertos, con el fin de conectar al pais
con el exterior, pero también con las distintas dindmicas econdmicas internas.

f) Incentivar el crecimiento econdémico mediante el mejoramiento y la ampliacién de la
conectividad intermodal y de transporte en el ambito interno y externo, y entre ¢l area urbana y
rural que facilite la movilizacion de las personas y su acceso a los servicios sociales basicos.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico actualmente a pesar de los problemas causados
por los fenémenos de la naturaleza que han afectado su infraestructura; contribuye en la
economia de los habitantes del Municipio de Champerico a través de la prestacién de servicios
portuarios de pesca artesanales y turisticos internos; Sin embargo, la prioridad es mejorar las
condiciones de la infraestructura portuaria para que se puedan atender embarcaciones semi
industriales y turisticas.

Recursos Naturales hoy y para el futuro

Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural,
econdmico y territorial para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la
poblaciéon en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto que la naturaleza
presenta.

Prioridad

e Gestion sostenible de los sistemas marino costeros, sitios Ramsar y sistemas lacustres y
fluviales, considerando la pertinencia de género, de pueblos maya, xinka, garifuna y
etaria.

= 8
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Meta 1.b La pérdida de cobertura de mangle se ha disminuido a cero.

Lineamientos:
f) Asegurar la conservacion y proteccion de dreas de mangle en las zonas marino costeras.

g) Restaurar zonas degradadas de mangle y otros ecosistemas estratégicos de zonas marino
costeras, sitios Ramsar, ecosistemas lacustres y ecosistemas asociados con los rios principales.
Esto deber4 hacerse con participacion de la sociedad civil.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU adopté la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible con la Resolucién A/RES/70/1 transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda fue reconocida como el plan de accién a favor de las
personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer la paz universal
y el acceso a la justicia.

Los objetivos y metas estimularan la accién durante los proximos 15 afios en las siguientes areas
de importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y asociacién.

La agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado ¢ indivisible que abarcan las
esferas econdmica, social y ambiental.

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico de acuerdo a su mandato se vincula al objetivo
siguiente:

ODS 9 INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Meta 1

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, con
especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.
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Prioridades Nacionales de Desarrollo

Las Prioridades Nacionales son: acceso al agua y gestion de los recursos naturales, Empleo e
inversion.

1.- Prioridad: Acceso al agua y gestion de los recursos naturales
Meta: Para el 2030 lograr la ordenacién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Resultado: lograr la ordenacién sostenible implica clasificar e identificar las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los recursos naturales que estin ubicados en el territorio, para la
toma de decisiones en el equilibrio del desarrollo social y econdémico, basado en normas, leyes y
gobernanza adecuada a las condiciones locales.

2.- Prioridad: Empleo e inversién

Meta: En el 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una
tasa no menor del 5.4%; a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre
44y 54% en el quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en los siguientes afios, hasta
llegar al 2032.

Resultado: El incremento de la produccién de bienes y servicios en un periodo respecto a uno
anterior. Para lograr un crecimiento econdmico con equidad, debe ser socialmente inclusivo y
ambientalmente sostenible.

10
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POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028

Define los lincamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las
instituciones del sector piiblico durante el periodo de administracion gubernamental 2022-2026,
en sinergia con las PND derivadas del proceso de integracién del Plan nacional de desarrollo
K’atun: nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

A partir del compromiso que tiene Guatemala respecto a la agenda internacional con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como el Plan Nacional de Desarrollo; K'atun,
Nuestra Guatemala 2032 (PND), surge como resultado de la coordinacion y organizacion entre
diversos actores, como iniciativa para el impulso del desarrollo del pais, orientando
estratégicamente el quehacer de la institucionalidad publica, abordando los desafios de la
pobreza, la desigualdad, inequidad la violencia y el cambio clima tico, de acuerdo con la agenda
internacional. El esfuerzo para impulsar el desarrollo se torna en un instrumento para organizar el
quehacer del sector ptblico, y orientar las politicas, planes, programas y proyectos hacia la
mejora de las condiciones de vida de toda la poblacién, especialmente, los sectores en
condiciones de exclusion, desigualdad e inequidad. Durante el afio 2015, Guatemala asumid el
reto de adoptar la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), para lo cual, se
generd una armonizacion entre los planteamientos del PND y los ODS, dando como resultado
Diez Prioridades Nacionales de Desarrollo que han constituido una orientacion para dar solucion
a las necesidades de la poblacién y desarrollo integral de la nacién. En consonancia con el nuevo
compromiso que el gobierno asume ante la sociedad guatemalteca, se presentan los ejes
estratégicos de la presente Politica General de Gobierno para el periodo 2024-2028, que se
impulsara desde la estructura institucional y principalmente desde la administracién publica,
trabajando al servicio de la poblacién, construyendo alianzas para el desarrollo, garantizando la
pluralidad y el bienestar de todas y todos los guatemaltecos, contenidos en los siguientes gjes:

1. Hacia una Funcion Publica Legitima y Eficaz

2. Desarrollo Social

3. Proteccién, Asistencia y Seguridad Social

4. Lucha contra la Desnutricién y Malnutricién

5. La Infraestructura Econémica para el Buen Vivir

6. Avanzando para Disminuir la Brecha Digital con Tecnologia ¢ Innovacion
7. Seguridad Democrética en un Pais para Vivir

8. Cuidado de la Naturaleza

9. Una Ciudadania sin Fronteras

10. Construyendo las Bases para un Nuevo Contrato Social

ooy = st i = —=—p=x
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La Infraestructura Econémica para el buen vivir

La Infraestructura econdmica abarca un conjunto de activos fisicos tales como carreteras, puertos,
aeropuertos, comunicaciones, las escuelas y servicios de salud, pero también los centros de acopio
agricola, los sitios arqueolégicos y lugares sagrados, entre otros, los cuales son fundamentales para
facilitar el desarrollo econdmico y la conectividad entre paises, regiones y continentes, asi como el
goce de una vida plena. Estos activos juegan un papel crucial en el crecimiento econémico, la
creacién de empleo, la competitividad, la mejora de la calidad de vida y el bienestar de la poblacion.

La construccién y mantenimiento de una infraestructura econémica so lida y eficiente es esencial para
impulsar la productividad, reducir costos de transporte y logistica, atraer inversiones, promover el
comercio internacional, el turismo y facilitar el acceso a servicios basicos, como la salud y la
educacién. Adema s, es crucial para reducir las desigualdades regionales, en cuanto a las
oportunidades de desarrollo en a éreas rurales y wurbanas y entre categorias de poblacion en
consonancia con las prioridades de inversién en el desarrollo social, economico y turistico del pais.

De acuerdo con el Banco Mundial, en la tltima de cada, Guatemala ha invertido en infraestructura
vial u nicamente un 0,7% del PIB, siendo el afio 2017 el minimo histérico con 0,4% (Mundial, 2024).
Considerando que al deterioro de la red vial se suma el impacto que causan los efectos del cambio
clima tico como Iluvias, deslaves, inundaciones, deslizamientos, 43

En el marco de la infraestructura portuaria, esta se ve afectada por la situacién de congestion, pérdida
de competitividad e impacto en la cadena de suministro, asi como dan os al medio ambiente, afiadido
a la baja en peso de las exportaciones en un 12%43 y la baja del monto de importaciones en un 19%.
Asimismo, hay una limitacién en la capacidad de operacién, congestion, problemas de seguridad e
ineficiencia operativa que afecta, tanto a la industria aérea como a los pasajeros en el pais y como este

sector aporta positivamente a la economia nacional a través del turismo, el que represento en el 2023
alrededor de 5.1% del PIB nacional.

Objetivo Estratégice
1.- Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion.
2 - Realizar las acciones cataliticas que detonarén los cambios necesarios.

3.- Fundar los cimientos del desarrollo sostenible.
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Acciones estratégicas

Para establecer planes especificos en cada una de las a reas de infraestructura que requieren mejoras,
es necesario identificar las necesidades de infraestructura, ampliacién y mejoras en la capacidad
instalada de los puertos del pais.

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS VIGENTES

El andlisis de politicas, permitird identificar con mayor precision el rol que le corresponde a la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, como prestadora de servicios portuarios.

Politica General del Gobierno 2024-2028
Base legal:

Para lograr el pais plural, equitativo, prospero, democratico, en paz y en pleno respeto por la
naturaleza que todos los guatemaltecos y guatemaltecas anhelan, se presenta la Politica General de
Gobierno 2024-2028 que recoge las orientaciones estratégicas que permitirin avanzar hacia una
sociedad digna, hacia un futuro lleno de oportunidades, orientado también a sentar las nuevas bases
de un contrato social, reconociendo que, para lograrlo, no puede haber democracia sin justicia social;
y la justicia social no puede prevalecer sin la democracia.

El Articulo 14 de la Ley del Organismo Ejecutivo, establece que, como parte de las funciones de la
Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia, esta la de coadyuvar a la formulacion de la
politica general de Gobierno y evaluar su ejecucion.

Descripcion:

En consecuencia, la presente Politica General de Gobierno (PGG) se fundamenta en el Plan
Nacional de Innovacion y Desarrollo ~-PLANID-, en la que se definen los lineamientos y acciones
publicas estratégicas articuladas que deben seguir las instituciones del sector publico durante el
periodo de administracién gubernamental 2024-2028, en sinergia con las Prioridades Nacionales
de Desarrollo, derivadas del proceso de integracion del Plan Nacional de Desarrollo K’atun:
Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Analisis:

Los lineamientos y acciones de esta Politica permiten poner en préctica los pilares en todos los
entornos, buscando aleanzar un mayor crecimiento econémico y aumentar significativamente las fuentes
de empleo que permitan el desarrollo de la poblacion.

T - - e B ]
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Politica Nacional de Competitividad 2018-2032

Descripcion:

Crear las condiciones de competitividad necesarias para incrementar la productividad y generar
crecimiento econémico inclusivo, acelerado y sostenible, con una tasa promedio superior al 6%
anual de crecimiento del Producto Interno Bruto, para el afio 2032.

Analisis:

La politica nos permite crear condiciones para incrementar la productividad y asi generar un
crecimiento economico.

Ley de Servicio Civil

Base Legal:
Decreto niimero 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala

Descripcion:

Establece en su Art. 1; que esta Ley es de orden piblico y los derechos que consigna son
garantias minimas irrenunciables para los servidores piblicos, susceptibles de ser mejoradas
conforme las necesidades y posibilidades del Estado.

Andlisis:
La ley nos permite regular las relaciones entre la administracion piblica y los colabores con el fin
de garantizar eficacia, pero también justicia y estimulo en el trabajo conforme a sus necesidades.

Normativa sobre la Politica Marco de Gestion Ambiental -Ley de Ambiente

Base legal:
Acuerdo Gubernativo No. 791- 2003

Descripcion:

La cual establece que es obligacion fundamental del Estado promover el desarrollo econémico de
la nacién y estimular las actividades, asi mismo adoptar medidas que garanticen el equilibrio
ecoldgico, la conservacién, sostenibilidad, y buen uso del ambiente y el patrimonio natural del
pais, para garantizar un ambiente saludable.

=]
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Analisis:
Este acuerdo permite la proteccion de las reservas naturales que existen y asi cuidar el medio
ambiente.

Politica Nacional para la Reduccién de Riesgos a los Desastres Naturales en Guatemala

Base Legal:
Aprobada en acta 03- 2011 segin acuerdo 06- 2011 del Consejo Nacional d¢ CONRED en
proceso de edicion final y diagramacion.

Descripcién:

Cumplimiento a la prioridad de accién especifica No.1 del Marco de Accién de Hyogo:
“Garantizar que la reducci6n del riesgo de desastres sea una prioridad nacional y local dotada con
una solida base institucional para su implementacién™, ya que ésta, tiene dentro de sus
indicadores “la existencia de un marco politico nacional para la reduccion de riesgo de desastres,
que exige planes y actividades en todos los niveles administrativos, desde el nivel nacional hasta
el local.”

Politica de Conservacion, Proteccién y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos

Base Legal:
Acuerdo Gubernativo 63-2007

Descripcion:

La politica debera incidir positivamente en la actividad econémica, la organizacién social en
institucional, como causas determinantes del estado de situacion del ambiente y los recursos
naturales, facilitando un balance entre cuatro componentes basicos. En turismo, para desarrollar
la organizacién y la articulacion entre actores y operadores de turismo, a través de la generacion y
administracién de redes y clusters; asi como las formas de administracién en éreas de interés y
con potencial turistico ((ptiblicas o privadas, de caracter regional, municipal o local).

Anilisis:

La conservacion de los recursos naturales y el mejoramiento del medio ambiente son esenciales
que influyen de forma positiva en el factor social y econdmico.
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RECURSOS NATURALES HOY Y PARA EL FUTUROC

Busca proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural,
econémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la
poblacién en condiciones de sostenibilidad y resiliencia, ante el impacto de los fenémenos que la
naturaleza presenta.

Los fenémenos naturales han afectado directamente Ia infraestructura del Puerto de Champerico,
ocasionando dafios como azolvamiento y destruccién de malecones.

La Empresa Portuaria desarrolla algunas actividades para la preservacién del medio ambiente
dentro de las que podemos mencionar:

v' Limpieza del recinto portuario.

v Extraccién de Basura en el 4rea de operaciones de la darsena pesquera y canal de acceso.
v' forestacion de areas aledaiias al recinto portuario.

v' Apoyar el proyecto de arrecifes artificiales coordinado por el MAGA-DIPESCA Y

MARN.

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL LITORAL DEL PACIFICO

El PDI-LP, “Un Mar de Oportunidades”, busca potenciar un desarrollo territorial equilibrado para
las poblaciones de la costa sur del pais dentro de un proceso que busca la senda del desarrollo
sostenible, la competitividad econémica, la equidad territorial y social con un firme objetivo: la
lucha contra la pobreza y pobreza extrema en el territorio. El mismo incluye el aprovechamiento
de los bienes y servicios que proporciona el mar, el desarrollo turistico y ordenamiento de las
zonas portuarias y centros wrbanos.
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MANDATOS

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, es una entidad del Estado que tiene por objeto
prestar los servicios de carga y descarga de mercaderias en el puerto de Champerico.

+

+

= O E

-

Ley Orgéanica Decreto No. 334 de la Presidencia de la Republica, Articulo No. 1

Reformado por los Decretos No. 519 de la Presidencia de la Repiblica y por el decreto
No. 137-96 emitido por el congreso de la Republica.

K’atun Nuestra Guatemala 2032 y la contribucion institucional.

Politica Nacional de Gobierno

Ley de Servicio Civil

Codigo de Trabajo

Normativa sobre la Politica Marco de Gestion Ambiental -Ley de Ambiente
Politica de Conservacion, Proteccién y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP

La Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala (1985), la cual reconoce de
manera implicita la importancia de la planificacion, al aludir en diferentes articulos, al
érgano de planificacion del Estado, estableciendo la importancia de la vinculacion de la
gestion publica en sus diferentes niveles, con la sociedad. En este marco la planificacion
se constituye en el instrumento de gestion piblica, con base constitucional para orientar
los procesos de planificacion nacional y territorial, a partir del Plan y la Politica Nacional
de Desarrollo (Acuerdo 3-2014).
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Analisis de Mandatos

La Empresa Portuaria Nacional de Champerico, fue creada por medio del Decreto Presidencial
No. 334 de fecha 29 de junio de 1955, como una Entidad del Estado, Reformado por los Decretos

No. 5

19 de la Presidencia de la Repiblica y por el No. 137-96 emitido por el Congreso de la

Republica, que tiene por objeto:

2)

b)

d)

g)

h)

Organizar y prestar ¢l servicio de carga y descarga de mercaderias en el puerto y muelle
de Champerico;

Organizar y prestar el servicio de transporte de pasajeros y correspondencia del muelle de

Champerico a los vapores surtos en dicho puerto y viceversa,

Organizar y prestar los servicios diurnos y nocturnos de luz eléctrica y agua a la poblacion

y dependencias del Estado en el Puerto de Champerico;

Celebrar todos los contratos que sean indispensables para el buen mantenimiento y

prestacion de los servicios que se mencionan en los incisos anteriores;

Servir en el pais agencias o representaciones de empresas con sede en el exiranjero, que se

dediquen a prestar servicios de transporte de carga, de pasajeros y de correspondencia,

Contratar la representacion de casas exiranjeras para la compra y venta de toda clase de

naves, motores para las mismas, lubricantes, repuestos y conexos;

Comprar, vender, gravar, arrendar y construir bienes muebles o inmuebles que esten
comprendidos dentro del giro o negocio de la empresa; y gestionar la expropiacion de
estos dltimos por causa de utilidad y necesidad piblica, cuando el caso lo demande,

previas las indemnizaciones de ley;

Celebrar toda clase de contratos que tengan por fin facilitar, asegurar y mejorar o extender

los negocios de la Empresa;

Organizar y prestar servicios de transporte maritimos, terrestres y fluviales de y hacia el

Puerto de Champerico; y
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j) Ejercer, en general, todas aquellas actividades compatibles con su naturaleza, que se

consideren convenientes para el mejor desarrollo de la Empresa.

La Empresa goza de autonomia, tiene personalidad juridica, se rige por disposiciones de este
decreto, su periodo contable es del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio, su domicilio es en
el municipio de Champerico, del departamento de Retalhuleu y podran crearse sucursales con las
mismas caracteristicas en el 4rea de influencia del puerto de Champerico, asi mismo promover al
desarrollo industrial, comercial del drea de influencia, prestar servicios portuarios al pais, v
formar una zona franca para el comercio y la industria.

El Decreto 45-2006 de fecha cinco de diciembre de 2006, declara de interés nacional y de
beneficio social, la planificacién y construccién del proyecto denominado "Puerto Pesquero de
Champerico" departamento de Retalhuleu que facilitara el desarrollo pesquero artesanal, semi-
industrial y turistico de la regién sur-occidental de la Republica.

El Decreto Niimero 27-96 de fecha diez de junio de 1996 “Ley de Organica de la Zona Franca
de Industria y Comercio del Puerto de Champerico™; crea la “Zona Franca de Industria y
Comercio del Puerto de Champerico”, como una entidad de naturaleza mixta, con personalidad
juridica y patrimonio propio constituido con aportes de la Empresa Portuaria Nacional de
Champerico y de personas de caricter privado, para que personas individuales o juridicas,
nacionales y extranjeras, se dediquen indistintamente a la produccién y/o comercializacion de
bienes o la prestacién de servicios para la exportacion o reexportacion y financiamiento bancario.
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Entre otros mandatos a considerar para la formulacién del PEI estén:

4+ Ley de Servicio Civil

Decreto Nimero 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala.

# Establece en su articulo 1 que esta ley es de orden publico y
los derechos que consigna son garantias minimas
irrenunciables para los servidores piblicos, susceptibles de
ser mejoradas conforme las necesidades y posibilidades del
Estado. Ley de Servicio Civil

4 Plan Nacional de
Desarrollo

K’atun Nuestra Guatemala 2032 y Ia contribucién institucional

Eje: Riqueza para todos y todas. Se enfatiza el deber del Estado de
garantizar un entormo econémico y social propicio para la
consecucion del crecimiento v la inclusion social; por lo que es su
deber proveer bienes publicos como la infraestructura, los servicios
sociales, v el fortalecimiento del capital humano, asegurando asi una
justa y equitativa distribucién de la riqueza. Resultado Estratégico:
Infraestructura para garantizar el crecimiento econdmico inclusivo.

=+ Cédigo de Trabajo

Decreto 1441 Del Congreso de la Repiblica de Guatemala.

Art. 1 El presente Codigo regula los derechos y obligaciones de
patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones
para resolver sus conflictos.

% Politica Nacional de
Gobierno

Para lograr el pais plural, equitativo, prospero, democratico,
en paz y en pleno respeto por la naturaleza que todos los
guatemaltecos y guatemaltecas anhelan, se presenta la
Politica General de Gobierno 2024-2028 que recoge las
orientaciones estratégicas que permitiran avanzar hacia una
sociedad digna, hacia un futuro lleno de oportunidades,
orientado también a sentar las nuevas bases de un contrato
social, reconociendo que, para lograrlo, no puede haber
democracia sin justicia social; y la justicia social no puede
prevalecer sin la democracia.

El Articulo 14 de la Ley del Organismo Ejecutivo, establece
que, como parte de las funciones de la Secretaria de
Planificaciéon y Programacién de la Presidencia, esta la de
coadyuvar a la formulacién de la politica general de Gobierno
y evaluar su ejecucion.
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4 Ley Organica del
Presupuesto y su Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala

Reglam i . . N
cglamento Tiene por objeto establecer normas para la constitucion de los

sistemas presupuestarios, de contabilidad integrada gubemamental,
de tesoreria y de crédito publico.

Decreto 57-92 y sus modificaciones Decreto 9-2015 y al Reglamento

4+ Ley de Contrataciones
Decreto 122-2016

del Estado y su

Reglamento. El Articulo 1 establece, la compra, venta y contrataciones de bienes
suministros, obras y servicios que requieran los organismos del
Estado, sus entidades descentralizadas, y auténomas, unidades

ejecutoras, las municipalidades y las empresas publicas estatales o
municipales, se sujetan a la presente ley y su reglamento.

Aprobada en acta 03- 2011 segiin acuerdo 06- 2011 del Consejo
Nacional de CONRED en proceso de edicién final y diagramacion.

& Pohtlca.I’NIacmna.l ks Cumplimiento a la prioridad de accion especifica No.1 del Marco de
Reduccién de Riesgos 2 | accion de Hyogo~Garantizar que la reduccién del riesgo de
los Desastres Naturales | desastres sea una prioridad nacional y local dotada con una sélida
en Guatemala base institucional para su implementacién”, ya que ésta, tiene dentro

de sus indicadores “la existencia de un marco politico nacional para

la reduccidn de riesgo de desastres, que exige planes y actividades en
todos los niveles administrativos, desde el nivel nacional hasta el
local”

4 Instrumentos para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Multianual y Plan Operativo Anual, de SEGEPLAN.
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IDENTIFICACION, ANALISIS Y PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA

A mediados de la década de los afios 80 las operaciones portuarias que se ejecutaban en el Puerto
de Champerico, se trasladaron al Municipio de San José en Escuintla motivados por la
inauguracién del moderno Puerto Quetzal. Lo tinico que queda de ese periodo es el muelle que
ya esta inservible.

En el afio 2006 se emiti6 el Decreto 45-2006 que declara de interés nacional y de beneficio
social, la planificacién y construccién del proyecto denominado “Puerto Pesquero Champerico™
ubicado en el Municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu, que facilitaria el desarrollo
pesquero artesanal, semi-industrial y turistico de la regién sur occidental de la Republica,
considerando que cuya capacidad instalada daria atencién a una demanda formada por 35
embarcaciones de pesca semi-industrial y 225 embarcaciones de pesca artesanal.

A finales del afio 2010 quedo concluido el proyecto puerto pesquero de Champerico, a tres afios
de haberse iniciado su construccién (enero 2008), enmarcada en los contratos de construccion y
supervisién y una ampliacion al contrato original para la construccion en dos fases sucesivas de
un espigon retenedor para evitar el ingreso de arena a las instalaciones del mismo.
Desafortunadamente en el mes de marzo del afio 2011, a pesar de las medidas de mitigacion que
se tomaron, las condiciones oceanograficas imperantes siguieron afectandolo, lo que provoco el
cierre por azolvamiento del canal.

Las fotografias siguientes ilustran los dos momentos tanto al iniciar operaciones como la
situacion que presento posteriormente.

— Al .

El cierre de las operaciones ha provocado problemas en el desarrollo de las actividades pesqueras
especialmente para los barcos semi industriales que no pudieron utilizar las instalaciones,
afectando también en forma sustantiva la operacién de 225 embarcaciones artesanales.
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Otro efecto generado por tal problema es lo relacionado con la recaudacion de ingresos de la
Empresa Portuaria, quien dejo de percibir los pagos efectuados por los pescadores artesanales de
aproximadamente Q.504,000.00 anuales y entre cinco y seis millones de quetzales que se tenian
previstos recaudar con la operaciéon de las nuevas instalaciones y la atencién a barcos semi
industriales y embarcaciones deportivas.

En la actualidad la empresa portuaria con maquinaria y equipo propio se encuentra dragando el
canal de acceso para atenciéon de las embarcaciones de pesca artesanal. Sin embrago la
magquinaria y equipo con que se cuenta actualmente es insuficiente para el mantenimiento del
dragado.

Desde la perspectiva anterior los costos de operacion y mantenimiento actualmente se cubren con
los recursos econdmicos que la Administracién Central traslada a esta institucién a través del
Ministerio de Comunicaciones por un monto de Q.5, 964,520.00 los cuales atin son insuficientes.

El Problema Central que se habia sefialado en el POA 2014 era la inoperatividad total, sin
embargo para el afio 2025 en porcentajes individuales se estima que la brecha de inoperatividad
para las embarcaciones de pesca artesanal es de un 30% con respecto al 100% que representan las
225 embarcaciones actuales, y se continua con la inoperatividad de las 35 embarcaciones de
pesca semi industrial y 50 embarcaciones deportivas que representarian el mas alto porcentaje de
ingresos a la institucion; las embarcaciones de pesca semi industrial son quienes proveen
productos maritimos a la empresa Nova Guatemala que opera en el Municipio, quien brinda
empleo aproximadamente a mil quinientas personas, que por carecer de adecuadas instalaciones
en Champerico realizan sus actividades en el Puerto de San José, lo que implica una fuga de
ingresos para la portuaria. Desde la perspectiva econdémica la inoperatividad de las
embarcaciones de pesca semi industrial, deportiva y de recreacion, impacta en la pérdida de
empleos con la respectiva incidencia en la economia local.

Sin embargo, para el afio 2025 se espera la atencién del 72% de los servicios a las embarcaciones
de pesca artesanal y se inicie la recuperacion de la operatividad de las 35 embarcaciones de pesca
semi industrial y 50 embarcaciones deportivas, para estar al 100% en el afio 2029.

Las operaciones del puerto de acuerdo a la finalidad para la cual fue creada, deberian atender a
225 lanchas de pesca artesanal que representan el 72%, 35 embarcaciones de pesca semi
industrial con el 10% y 50 embarcaciones de pesca deportiva con un 20%. En términos
porcentuales se determina que el 30% del total de embarcaciones no se atienden en el puerto, sin
embargo, representan el porcentaje mas alto de ingresos que se esperaba recaudar.
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Efecto financiero

Se esperaba que la actividad pesquera semi industrial, deportiva y la operacién del puerto, le
generaria al puerto un ingreso anual aproximado entre cuatro y cinco millones de quetzales,
producto de la planificada prestacién de servicios portuarios que abarcaba: 1. Uso del puerto, 2.
Estadia y 3. Servicios a la carga, todo lo anterior se ha convertido en una perdida, debido a que
no se pueden atender las embarcaciones de pesca semi industrial, deportivas y de recreacion.

Ademds, como responsabilidad social de la Institucién hacia sus usuvarios (pescadores
artesanales), se estan prestando los servicios sin cobro alguno, con base al punto décimo primero
del acta 001-2013 de la Junta Directiva de fecha trece de enero del afio 2013. Sin embargo, la
empresa portuaria para que los pescadores puedan operar, ha asumido el costo de operacion y
mantenimiento del canal de acceso.

Toda la problematica anterior se ha establecido producto del andlisis de la problematica en el
marco de la metodologia de gestion por resultados promovida por la SEGEPLAN.
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PROBLEMA CENTRAL

Infraestructura inadecuada para el desarrollo pesquero artesanal, semi industrial y turistico de la
Regi6én Sur Occidental de la Republica.

r Conflictividad r Desempleo | Falta de Ingresos l Pobreza

| | | |

Infraestructura  inadecuada para el
desarrollo pesquero artesanal, semi
industrial y turistico de la Regién Sur
Occidental de la Repiiblica.

Azolvamiento por incremento de Falta de recursos econémicos.
sedimentos por las corrientes
marinas de este a oeste y viceversa.

CAUSAS

» Azolvamiento por el incremento del transporte de sedimentos por las corrientes marinas
de este a oeste y viceversa.

» Falta de Recursos Econdmicos

EFECTOS

» Conflictividad

» Desempleo

» Pérdida de ingresos

» Pobreza

> Incumplimiento del mandato

26
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ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS

Azolvamiento por el incremento del Levantamiento batimétrico “interior/exterior
transporte de sedimentos por las Duertoide Champerioas reatizado del 11,21 22
e b s o Al de octubre 2019 por la seccién de hidrografia,
SpLEICHESs Iatliias fc Calealio ¥ departamento de OBIMAR, divisién de
viceversa. operacienes marftimas, gerencia de
operaciones, Empresa Portuaria Quetzal.
Infraestructura inadecuada para el
desarrollo pesquero artesanal, Semi
industrial y turfstico de la Regién
Sur Occidental de la Reptiblica.
MODELO EXPLICATIVO
Acceso
inadecuado del T
canal por
azolvamiento
Baja Infraestructura
productividad B+ inac e no
- er erativa
o e productividad.
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Flecha: Representa la relacion de causa-efecto y su direccion correspondiente.

Grosor de Ia flecha: Representa la mayor o menor fuerza explicativa.

Color de la flecha: Las flechas rojas representan relaciones de causa-efecto (mas gruesa la
relacion causal mayor) y las flechas azules representan la eficacia de la intervencién (mas gruesa
mas eficaz).

Flecha interna: Se agrega una flecha hacia arriba o hacia abajo para denotar el cambio en los
factores y su vinculo con la condicion de interés. Cuando la flecha apunta en ambas direcciones,
denota que es una relacion de asociacién. Cuando la flecha es en una direccién denota una
relacion causa y efecto (tiene una direccion).

Simbolo “e”: Significa que, para una relacién causal determinada; existe evidencia derivada de
opinién de expertos.

Simbole “e+”: Significa que, para una relacién causal determinada, existe evidencia derivada de
una Revisién Sistemdtica de Evidencia.

Simbole “e++”: Significa que, para una relacion causal determinada existe evidencia derivada de
una Revision Sistematica de Evidencia y aprobada.

Simbelo “?”: Significa que estd pendiente la Revision Sistematica de Evidencias respecto del
factor causal.

Caja (rectingulo): Representa un factor causal.

Tamaiio de caja: Representa la magnitud del factor causal.

Color de la caja: Las rojas representan las causas o los factores explicativos de las condiciones
de interés, los azules las intervenciones.

Elementos de la caja: En el caso de las cajas rojas, el texto rojo indica el QUE v el negro el
QUIENES. En el caso de las cajas azules, el texto azul el QUE y en negro la poblacién
beneficiaria, es decir el QUIENES.
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IDENTIFICACION DE CAMINOS CAUSALES CRITICOS

En el siguiente esquema se identifican tres caminos causales criticos (baja productividad en los
servicios portuarios), tomando en consideracion el valor de cada factor y el grosor de la flecha.
Se identificé las intervenciones mas eficientes para atacar la problematica o condicién de interés

por medio de los caminos causales.

Lanchas artesanales
atendidas con servicio

de zarpe

Baja productividad en
los servicios portuarios

Lanchas semi
industriales atendidas

con servicio de atraque
y desembargue

Azolvamiento del canal | Infraestructura
de acceso s

Embarcaciones de
Inadecuada gue nos

ocasiona baja
productividad 5

pesca deportiva con

servicio de zarpe

]

Servicio de
mantenimiento

Falta de Recursos

; Econdmicos
preventivo de

magquinaria y equipo,
instalaciones y equipo
flotante

Flecha: Representa: La relacion de causa-efecto y su direccién correspondiente.

Grosor de Ia flecha: Representa la mayor o menor fuerza explicativa.

Color de la flecha: Las flechas rojas representan relaciones de causa-efecto (mas gruesa la relacion causal es mayor)
Color de la caja: Las rojas representan las causas o los factores de las condiciones de interés, los azules las

intervenciones.
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ANALISIS DE POBLACION

Segtn las proyecciones la poblacion para el afio 2025 es de 396,772.
Del total de la poblacién el 49.75 % son hombres y el 50.25 % son mujeres.
Fuente propia con base a estimaciones al afio 2020 del INE Centro Nacional de Informacién

‘La poblacion universo se refiere a las 396,772 personas del departamento de Retalhuleu que se
benefician directa e indirectamente de los servicios portuarios que la institucidn presta.

La poblacion objetivo son los 40,715 habitantes del municipio de Champerico que por sus
caracteristicas presentan el problema.

La poblacién elegible es los 19,839 beneficiarios de los servicios portuarios que la institucion
presta y que presentan el problema.

ANALISIS DE POBLACION
Clasificacion T -
Tnetituctonsl Descripcion Poblacion
. Poblacién Total del Departamento
Poblacion Total de Retalhuleu 396,772
Cantidad
Rango de edad esh(r;ada %
personas
Pulzlaclon Habitantes del Departamento de 0-65+ 396,772 100
(universo) Retalhuleu
Poblacion Objetiva|  PAPitantes del Municipio de 0-65+ 40,715 1
Champerico
Pescadores artesanales, Semi
Poblucin Elegible | _ Jmoustriales, Fescadores de 0-65+ 19,839 5
subsistencia, personal de apoyo y
Comercializadores
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2. ETAPA DE DISENO

FORMULACION DE RESULTADOS

Definicién Del Resultado Estratégico Institucional
Resultados Institucionales

Definicion de Resultados Intermedio

1. Para el afio 2027 se ha atendido el 25% de los servicios maritimos portuarios a
embarcaciones de pesca semi industrial en el Puerto de Champerico.

2. Para el afio 2027 se ha atendido el 25% de los servicios maritimos portuarios a
embarcaciones de pesca deportiva en el Puerto de Champerico.

Definiciéon del Resultado Inmediato

1. Para el afio 2025 se ha incrementado el 1% de operatividad en la prestacion de servicios
portuarios a lanchas de pesca artesanal.

Analisis del Indicador

Resultado Intermedio
1. El 25% representa 210 servicios, de los 840 que representan el 100% de servicios
maritimos portuarios a embarcaciones de pesca semi industrial que se atendian en el afio
1998 en el muelle antiguo.

2. El 25% representa 120 servicios, de los 480 que representan el 100% de servicios
maritimos portuarios a embarcaciones de pesca deportiva que se debié atender con el
inicio de las operaciones en el nuevo puerto (darsena pesquera).

Resultado Inmediato
1. El 1% representa 48 servicios que se pretenden incrementar para el afio 2025, para llegar
al 72%, de los 4,800 servicios a embarcaciones de pesca artesanal que deberian de
atenderse en el puerto.
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

3. ANALISIS DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

VISION

MISION

Con base a las finalidades que establece el Articulo 10 del Decreto 334 Ley Orgénica de la
Empresa Portuaria Nacional de Champerico, se formula la siguiente Misién:
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

VALORES Y PRINCIPIOS

- Honestidad: Actuar con transparencia en todos los ambitos de nuestro diario vivir,

siempre ser honrados tanto espiritual como materialmente.

- Lealtad: Se garantiza la consolidacion y mejoramiento del funcionamiento de la Empresa

Portuaria, manteniendo los valores y el sentido de pertenencia y lealtad hacia la empresa.

- Responsabilidad: Cumplir fielmente en forma eficiente y eficaz las funciones y
atribuciones que se encomiendan a cada uno de los funcionarios y empleados, para que

los servicios que se prestan sean de beneficio a la poblacion.

- Etica: Realizar nuestro trabajo basados en principios Eticos-Morales y determinar qué es

lo correcto o incorrecto y desde este punto de vista debemos de actuar.

- Calidad: Constituirse en nuestra premisa en la realizacién de cada trabajo en los

procesos, productos o servicios, avalados por el cliente y normas internacionales.

- Compromiso: Siempre llegar mas alld de de nuestras obligaciones, por que quienes
trabaja comprometido, disfruta lo que hace y esa es la base de la armonia de nuestra

empresa.

- Trabajo en Equipo: Es el compromiso de trabajar en sinergia para alcanzar nuestros

objetivos organizacionales.
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FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA)

Independientemente del problema central, se ha realizado un ejercicio FODA con el propésito de
conocer la situacion actual de la institucidn, identificandose factores internos y externos que
afectan positiva o negativamente el desarrollo de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico,
siendo estos los siguientes factores identificados:

FORTALEZAS
& Ubicacion geografica econdmica.
< Infraestructura para industria y comercio.
% Disponibilidad de areas con vocacion de desarrollo turistico.
& Ley de Zona Franca Industria y Comercio.
OPORTUNIDADES
% Donaciones.
& Inversion publica privada.
@ Potenciales turisticos de caracter marino, histérico y ambiental.
& Cabotaje regional mediante la comercializacién de productos agricolas.
# Hermandad entre puertos.
@ Plan integral del litoral del pacifico.
& Ampliacion de la carretera CA 02.
& Carretera Retalhuleu-Champerico RN-09.
% Proyecto Turistico Guatemagica.
DEBILIDADES

# Inexistencia de estudios que determinen causas y/o posibles soluciones al problema del
azolvamiento.

% Azolvamiento en el canal de acceso.

& Inexistencia de Rentabilidad.

=S S
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S0

&

Limitados recursos financieros para operacion, funcionamiento e inversion.
Falta de Mantenimiento.

Falta de seguridad industrial.

Inoperatividad del muelle antiguo.

Falta de capacitacion en servicios administrativos, financieros y atencion al cliente.
Ley organica desactualizada.

Clima Organizacional.

Recurso Humano con edad avanzada.

Falta de propuestas de inversion.

Insuficiente techo presupuestario.

Injerencia sindical en decisiones administrativas y operativas.

Tarifas no autorizadas por el ente rector.

Estructura Organizacional incompleta.

AMENAZAS

[=ad

-l

==

&F

&

&

Impacto cambio climatico.
Conflictividad de pescadores artesanales.
Delincuencia.

Invasiones.

Recortes presupuestarios.

Expropiacion de Inmuebles.

, - 39
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

RESULTADOS, PRODUCTOS, METAS Y COSTOS MULTIANUAL

IDENTIFICACION DE METAS

A NIVEL DE PRODUCTO

SERVICIOS A LA PESCA ARTESANAL

Prestacion de 3,456 servicios de descarga de productos maritimos a lanchas de pesca artesanal.
SERVICIOS A LA PESCA SEMI INDUSTRIAL Y DEPORTIVA

Prestacion de 210 servicios (25%) a Embarcaciones de pesca semi industrial.

(840 servicios representan el 100%.)

Prestacién de 120 servicios (25%) a Embarcaciones de pesca deportiva.

(480 servicios representan el 100%)

Las metas de la pesca semi industrial y deportiva estdn condicionadas a la realizacién de un
estudio que determine las causas y posibles soluciones al problema del azolvamiento; asi mismo
la ejecucion de posibles proyectos que se determinen a través del estudio.
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MATRIZ DE PROGRAMACION MULTIANUAL 2025-2029

ACCION 2025 2026 2027 2028 2029
1. EJE DE LA RECUPERACION DE LA OPERATIVIDAD
1.1 Estudio que determine
causas v posibles soluciones al
problema del azolvamiento y Q.10,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
reparacion de Infraestructura.
1.2 Dragado y mantenimiento. Q.10,000.000.00 Q.2,000,000.00 Q.2,500,000.00 Q.3,000.000.00 Q.3,500,000.00
1.3 Reparacion de Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
Infraestructura Portuaria
(Rompeolas y Espigones) Se costeard dependiendo Se costeara dependiendo Se costeard Se costeard Se costeard dependiendo
de los resultados de los de los resultados de los dependiendo de los dependiendo de los de los resultados de los
Estudios, Estudios. resultados de los resultados de los Estudios.
Estudios. Estudios.
1.4 Recuperacién de Bodegas. Q.2,000,000.00 Q.500,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
Z DESARROLLO TURISTICO
2.1 Desarrollo de la Pre
inversion
Q.300,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
2.2 Implementacion
Q.0.00 Q.10.000,000.60 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
2.3 Operaci6n Q.0.00 Q.0.00 Q.2.000,000.00 Q.2,000,000.00 Q.2,000,0000.00
3. DESARROLLO DE ZONA FRANCA INDUSTRIA Y COMERCIO DEL PUERTO DE CHAMPERICO.
31 Implementacion
FDasirouio b agtl) Q.15,000,000.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00 Q.0.00
3.2 Funcionamiento y
operacién (Transferencias
Corrientes)
.4.000,000.00 .5,000.000. .5,000,000.00 .5.000,000.00
Q.4,000,000.00 Qe Q o Q Q3
(Estructura
Organizacional)
P e— S
(=
&2 43
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&

L5

4.  OPERACION ACTUAL

4.1

Funcionamiento Actual

Q.5,946,820.00 Q.5.946,820.00

Q.5,946,820.00 Q.5.946,820.00

Q.5.946,820.00

emﬁachampulwﬁf
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<2

Proyecto de Desarrollo Portuario-Turistico.

Dentro del marco de la visién de desarrollo institucional la empresa se ha planteado la generacion
de un proyecto de desarrollo turistico portuario, adicionado a los servicios de atencion a
embarcaciones; servicios de desarrollo turistico, que implicaria hacer un uso 6ptimo del sistema
de instalaciones portuarias como lo podria ser playa privada, hoteleria y restaurantes; que vendria
a generar ingresos econdmicos para la empresa y fuentes de empleo al municipio.

Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico.

Desde el afio 1996 fue creada mediante Decreto 27-96 la Zona Franca de Industria y Comercio
del Puerto de Champerico, estando inactiva por falta del Reglamento de la citada Ley. Sin
embargo, desde el mes de agosto del ejercicio fiscal 2018, las autoridades de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico, han gestionado ante los Ministerios correspondientes, la
creacion y aprobaciéon del Reglamento operativo de la Ley antes mencionada, con el fin de
promover el desarrollo industrial, comercial y de prestaciéon de diversos servicios, generando
nuevas fuentes de empleo para el Municipio de Champerico y la Zona Sur Occidental del Pais.
Cabe destacar que el reglamento respectivo se encuentra en su fase final gracias al apoyo e
interés del Gobierno del Presidente Alejandro Giammattei.

En ese sentido es muy necesario que la Empresa Portuaria Nacional de Champerico, a partir del
ejercicio fiscal 2025, cuente con los recursos que se detallan en la Matriz de Programacion
Multianual 2025-2029, para trasladarlos a la Zona Franca como Transferencias Corrientes y de
Capital segin sea el caso; fundamentados en el articulo 1 y 2 del Decreto mimero 27-96 “Ley
Organica de la Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico”, el cual
establece que el patrimonio de la zona franca se constitnird con aportes de la Empresa
Portuaria Nacional de Champerico y de personas de caracter privado; los recursos serdn
destinados para inversién de infraestructura necesaria para garantizar la operatividad y
funcionamiento.

&2 47
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

ACCIONES
PRODUCTOS
Para la consecucidén de los resultados institucionales se trabajara basicamente con dos productos:
1. Direccién y Coordinacién

Consistente en la actividad que integra el recurso humano, materiales e insumos adecuados para
coadyuvar y emanar acciones de direccién, planificacion, control, evaluacién y racionamiento de
los recursos econdmicos, sobre las actividades que se ejecutan a diario en el proceso de la
produccion terminal, tal es el caso de los servicios de descarga de productos maritimos y los
servicios de arrendamientos; Ademads las gestiones de obtencion de recursos econdmicos para los
estudios siguientes: 1. Estudio que determine causas y posibles soluciones al problema del
azolvamiento (Q.10,000,000.00), 2. Estudio de pre-factibilidad para la implementacién del
proyecto de desarrollo de infraestructura turistica (Q.300,000.00), 3. Dragado del canal de acceso
y mantenimiento de la infraestructura de la darsena pesquera (Q.12,000,000.00) 4.
Inversién, funcionamiento (Estructura Organizacional) y operacidn de la Zona Franca de
Industria y Comercio del Puerto de Champerico (Q.19,000,000.00). Dichos recursos se estaran
solicitando al Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda.

ACCIONES:
» Dirigir y coordinar las actividades de la Empresa Portuaria Nacional de Champerico.

» Gestionar recursos para la elaboracion de un estudio que determine causas y posibles
soluciones al problema del azolvamiento.

» Gestionar recursos econdmicos para el funcionamiento y mejoras de las instalaciones
portuarias con caracter turistico mediante el desarrollo de un Estudio de Factibilidad
durante el afio 2025 y la posibilidad de iniciar la inversion en el afio 2027.

A\

Gestionar recursos para el funcionamiento de maquinaria y equipo de dragado que
permitan prestar los servicios a embarcaciones de pesca artesanal.

> QGestionar recursos econdmicos para transferirlos a la Zona Franca con el objetivo de
activar la operacion de la Zona Franca Industria y Comercio del Puerto de Champerico.
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

2. Barcos atendidos con servicio de descarga de productos maritimos

Consistente en la actividad en la cual se encuentran destinados los gastos en Recurso Humano,
Materiales ¢ Insumos, adecuados que se encargaran de prestar los servicios de descarga de
productos maritimos a las embarcaciones de pesca artesanal.

ACCIONES:

Controlar los procesos y procedimientos en la prestacion de los servicios portuarios, para
eficientizar y mejorar la calidad del servicio.

52
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PRESUPUESTO
PRESUPUESTO APROBA _
ESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO VIGENTE o s % DE EJECUCION

2023 5,964,520.00 8,046,802.00 7,948,248.04

0.9878
2022 5,465,420.00 7,001,643.00| Q 6,615,187.50

0.9448
2021 5,479,880.00 6,479,880.00| Q 5,269,776.76

0.8133
2020 5,484,080.00 5,484,080.00 | Q 5,103,582.26

0.9306
2019 5,522,180.00 5,942,491.00 | Q 5,613,140.04 0.9446

@PortuariaChampericoGT @:l epnachamperico.com.gt
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ANEXOS

1. Seccién de Hidrografia Departamento de OBIMAR 1 INFORME FINAL DE
LEVANTAMIENTO BATIMETRICO “PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO”
REALIZADO POR SECCION DE HIDROGRAFIA, DEPARTAMENTO DE OBIMAR,
DIVISION DE OPERACIONES MARITIMAS, GERENCIA DE OPERACIONES EMPRESA
PORTUARIA QUETZAL. OCTUBRE 2,019 Seccion de Hidrografia Departamento de OBL

2. Fotografias de Ingreso de Arena al Puerto.
3. Areas disponibles para Implementacién de Proyecto de Desarrollo Turistico.

4. Area Zona Franca de Industria y Comercio del Puerto de Champerico.

57
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1.- Seccién de Hidrografia Departamento de OBIMAR 1 INFORME FINAL DE LEVANTAMIENTO
BATIMETRICO “PORTUARIA NACIONAL DE CHAMPERICO” REALIZADO POR SECCION DE
HIDROGRAFIA, DEPARTAMENTO DE OBIMAR, DIVISION DE OPERACIONES MARITIMAS, GERENCIA
DE OPERACIONES EMPRESA PORTUARIA QUETZAL. OCTUBRE 2,019 Seccién de Hidrografia

Departamento de OBI

ANEXO “I"
Ciélculo de Volumen Nivel 5 mts.

CANAL DE ACCESO
TIN32 Versign Archivo 18.1.7.0
Archivo TIN : C\HYPACK 2018\Projects\BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2019\Sort\Volumer
Modo: Prof.
Alinear a LNW: No
Remover Triangulo Angosto: No

Tramo Max: 100.00
X Max: 616801.51
X Min: 616450.17
Y Max: 1580704.44
Y Min: 1580486.61
ZMax: 0.71
ZMin: -8.24
Z Promedio® -1.20
Némero Puntos: 2893
Numero de Triangulos: 5784
TIN vs Level Voiume Totais
Volume unit: Gubic Meter
Archivo TIN: CAHYPACK 2018\Projects\BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2019\Sort\Volumer

Nivel Volume Above AreaAbove Volume Below AreaBelow

0.00 933774 433438 716.7 35382
1.00 1395427 468520 00 oo
2.00 186424 8 48682.0 0.0 0a
3.00 2333068 458820 0.0 0.0
4.00 280188.9 46882.0 00 0.0
5.00 327,070.8 45882.0 0.0 oo

21

ANEXO “N”
Modaio 3D TIN drea interior de levantamiento

ANEXO"J"
Caélculo de Volumen Nivel 4.5 mts.
DARSENA Y MUELLE
TINS2 Versigin Archivo 18.1.7.0
Archivo TIN : CAHYPACK \8AT_CHAMPERICO_OCTUBRE 2019\Sort\Voiumen_darsena.xyz
Modo: Prol.

Alinear a LNW: No
Remover Tnanguic Angosto: No
Tramo Max: 100.00
X Max: 617045.29
X Min: 61674268
¥ Max 1580947.16
¥ Min: 1580595.18
ZMax: 4,86
Z Min: -1.11
Z Promedio: 3.87
Némero Punlos: 10521
Numero de Triangulos: 21040
TIN vs Level Volume Tolats
Volume unit: Cubic Meter

Archivo TIN: CAHYPACK 2018\Projects\BAT_CHAMPERICO_OCTUBRE_2018\Sort'Volumen_darsena xyz

Nivel Voiume Above AreaAbove Volume Below Area Beiow

0.00 5978 14832 2030856 532052
0.50 16358 273933 1767723 518952
1.00 3701.7 5636.5 151501.0 4580519
1.50 68725 6738.2 1273276 479503
200 10568.2 81169 103679.1 485716
250 150396 9811.0 80806.2 448774
3.00 20481.2 118336 588038 428548
350 27093.9 145186 |7z 401689
400 35197.1 180885 188311 385889
4.50 460143 30088.8 24040 245269

ﬁ@muuaﬁachampeﬁcaﬁ‘r w epnachamperico.com.gt
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INGRESO DE ARENA AL PUERTO

TORMENTAS MEXICO
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PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

INSTALACIONES Y AREAS DISPONIBLES PARA EL PROYECTO
TURISTICO

2025-2029

PLAYA PRIVADA

60
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CASA PATRONAL




PLAN ESTRATEGICO 2025-2029-EPNAC

AREA VERDE Y PISCINA
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AREA ZONA FRANCA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DEL PUERTO DE CHAMPERICO

Sl *
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RESISTRC 2E
LA PROPIEDAD

EL INFRASCRITO REGISTRADOR DEL SEGUNDO REGISTRO
DE LA PROPIEDAD.
CERTIFICA QUE:
LAS TRES FOTOCOPIAS ENGRAPADAS A ESTE
DOCUMENTO SON AUTENTICAS POR HABER SIDO
TOMADAS DE SU ORIGINAL EL DIA DE HOY Y QUE
CORRESPONDEN A LA FINCA NUMERO 66.327 FOLIO 227
LIBRO 786 DE DEFARTAMENTO DE RETALHULEU.

SE HACE CONSTAR:

QUE LA PRESENTE FINCA NO HA SUFRIDO
DESMEMBRACIONES, FIGURA LIBRE DE GRAVAMENES
HIPOTECARIOS, ANOTACIONES PREVENTIVAS Y NO TIENE
MAS OPERACIONES VIGENTES. Y A SOLICITUD DEL
INTERESADO EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN
TRES HOJAS ADJUNTAS E IMPRESAS DE FAFPEL BOND Y
UNA HOJA DE FPAFEL DE LA INSTITUCION CON EL
NUMERO 1566300 EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO A
12 DE FEBRERO DE 2020.- DE LA PRESENTE FINCA SE
EXTENDIO HIOSTORIAL COMFPLETO.-. HONORARIOS
Q50.00.-.-.

DE'LAS FOTOCOPIAS.

RESPONSAE

‘L\’ £ LA PROPIEDAD
SEGUNDG REGISTRAOEL e
GERTIFICACION £33

AUTORIZADA

66
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